ACTA PROCESO DE ADMISIBILIDAD CONCURSO PROFESIONAL PROGAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR EN SAAVEDRA

En Temuco, agosto 05 de agosto del 2024, desde las 13:00 a 11:40. La comisién reunida
esta compuesta por los representantes de:

Mario Gatica Director de Recursos Humanos, .M de Saavedra.
Matias Rivas Tripainao, Director de Desarrollo Productivo, I.M. de Saavedra.

Paola Mejias Espinoza, Encargada Regional de Programa Mujeres Jefas de Hogar,
SernamEG.

Se procede a la apertura de los sobres para dar inicio al proceso de admisibilidad y
evaluacion curricular del llamado a seleccion al cargo vacante de profesional para el
Programa Mujeres Jefas de Hogar en Saavedra.

Se recibe lista con 10 postulantes al cargo vacante de Profesional Programa Mujeres Jefas
de Hogar en Saavedra.

POSTULACIONES
Para el concurso Publico los/las postulantes son:

Daniela Constanza Castro Martinez.
Rocio Constanza Malalguefio Salazar.
Constanza Nicole Huechuqueo Lipan.
Alexandra Jara Pefia.

Juan José Campos Ferrer.

Daniela Burgos Huechumpan
Catalina Andrea Santander Canihuan.
Paulina Ximena Frey Duran.

Laura Olivares Bobadilla

10. Ana Luisa Granddén Kunz.
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REVISION CURRICULAR

El Comité Evaluador, verifica si los/las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en
las presentes bases, para lo cual se establecerd una instancia de revision de los

antecedentes y se procedera a seleccionar aquellos/as que cumplan con los requisitos
establecidos en estas bases.

1. Daniela Constanza Castro Martinez.

PROCESO DE REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, la postulante
presenta y cumple con los requisitos exigidos.

La postulante es declarada Admisible y pasa a la fase de evaluacion de antecedentes.

2. Rocio Constanza Malalguefio Salazar

PROCESO DE REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, la postulante
no presenta los siguientes requisitos;

1. Fotocopia de Titulo Profesional Universitario: Este documento debe estar legalizado ya
sea ante Notario, Secretaria Municipal o Registro Civil. (La legalizacién de la fotocopia del
titulo debe ser original) Obligatorio.

2. Certificado de Antecedentes y Certificado de Violencia intrafamiliar, ambos sin
antecedentes que no exceda un mes de antigiiedad. Obligatorio.

3. Certificado de Registro Nacional de Deudores de Pensién de Alimentos antecedentes que
no exceda un mes de antigiiedad. Obligatorio.

La postulante no cumple con los requisitos establecidos en las bases del concurso. Es declarada
inadmisible.




3. Constanza Nicole Huechuqueo Lipan.

PROCESO DE REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, la postulante
presenta y cumple con los requisitos exigidos.

La postulante es declarada Admisible y pasa a la fase de evaluacién de antecedentes.

4. Alexandra Jara Pefa.

EVALUACION REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, la
postulante no presenta los siguientes requisitos;

1. Certificado de Registro Nacional de Deudores de Pensién de Alimentos antecedentes que
no exceda un mes de antigliedad. Obligatorio.

La postulante no cumple con los requisitos establecidos en las bases del concurso. Es declarada
inadmisible

5. Juan José Campos Ferrer.

EVALUACION REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre del postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, el postulante
no presenta los siguientes requisitos;

1. Certificado que acrediten perfeccionamientos atingentes al cargo. Los certificados deben
incluir horas. (seminarios, diplomados, magister, capacitaciones) Obligatorio.

2. Certificado que acredite al menos dos afios de experiencia laboral en cargos que
demuestren trabajo con mujeres, gestidn publica y/o en dreas econdmicas Obligatorio

El postulante no cumple con los requisitos establecidos en las bases del concurso. Es declarada
inadmisible.




6. Daniela Burgos Huechumpan

EVALUACION REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, la postulante
no presenta los siguientes requisitos;

1. Certificado de Registro Nacional de Deudores de Pensién de Alimentos antecedentes que
no exceda un mes de antigiedad. Obligatorio.

La postulante no cumple con los requisitos establecidos en las bases del concurso. Es declarada
inadmisible.

7. Catalina Andrea Santander Canihuan.

EVALUACION REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, el
postulante no presenta los siguientes requisitos;

1. Certificado de Registro Nacional de Deudores de Pensién de Alimentos antecedentes que no
exceda un mes de antigliedad. Obligatorio.

La postulante no cumple con los requisitos establecidos en las bases del concurso. Es declarado
inadmisible.

8. Paulina Ximena Frey Duran.

EVALUACION REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, el
postulante no presenta los siguientes requisitos;

1. Fotocopia de Titulo Profesional Universitario: Este documento debe estar legalizado va sea
ante Notario, Secretaria Municipal o Registro Civil. (La legalizacidn de la fotocopia del titulo
debe ser original) Obligatorio.




1. Certificado que acrediten perfeccionamientos atingentes al cargo. Los certificados deben
incluir horas. (seminarios, diplomados, magister, capacitaciones) Obligatorio.

2. Certificado de Registro Nacional de Deudores de Pensién de Alimentos antecedentes que no
exceda un mes de antigiiedad. Obligatorio.

La postulante no cumple con los requisitos establecidos en las bases del concurso. Es declarada
inadmisible.

9. Laura Olivares Bobadilla

EVALUACION REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso
Publico, la postulante presentay cumple con los requisitos exigidos.

La postulante es declarada Admisible y pasa a la fase de evaluacién de antecedentes.

10. Ana Luisa Grandon Kunz

EVALUACION REVISION CURRICULAR: Se procede a la apertura del sobre de la postulante.

OBSERVACIONES: De acuerdo con los requisitos de las Bases del Concurso Publico, la
postulante no presenta los siguientes requisitos;

1. Certificado de Registro Nacional de Deudores de Pension de Alimentos antecedentes que
no exceda un mes de antigiiedad. Obligatorio.

La postulante no cumple con los requisitos establecidos en las bases del concurso. Es declarada
inadmisible.




RESULTADO EVALUACION CURRICULAR:

De las 10 postulaciones al Concurso Publicos, luego de la revisién curricular, 3 fueron declarados
admisible y pasan a la segunda etapa de evaluacién curricular y se detalla;

Nombre Cédula de Identidad Puntaje Evaluacion
Curricular

Daniela Castro Martinez 20.372.079-8 12

Constanza Huechuqueo Lipan 20.474.528-5 17

Laura Olivares Bobadilla 19.594.562-9 32

De acuerdo a lo establecido en las Bases de Concurso Publico, las 3 postulantes no cumplen con el

minimo necesario para pasar a la etapa de entrevistas. “Para pasar a la fase de entrevistas, el/la
postulante debe contar con un minimo de 40 puntos”

Por lo antes expuesto, la comisién declara realizar un Segundo Llamado a Concurso Publico con un
plazo de 7 dias de publicacidn.

Mario Gatica
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