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ACTA RESUMEN

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EN CALIDAD DE

TITULAR CARGOS DE PLANTA DIRECTIVO GRADO 9° E.U.M. Y AUXILIAR GRADO 18° E.U.M.

En Puerto Saavedra, Republica de Chile, a 29 de mayo de 2024, siendo las 12:00 horas,

en dependencias de la Municipalidad de Saavedra, se procede al resumen de célculo de

puntajes de los participantes del “Concurso Publico, cargos de Planta Directivo, Grado 09°

EUM Director de Desarrollo Productivo y Auxiliar Grado 18° EUM” aprobado por Decreto

alcaldicio N°479 del 10.05.2024, modificado por decreto N°552 de fecha 28.05.2024. El

Comité de Seleccion de acuerdo a las Bases del concurso ha estado compuesto por:

v’ Karin Viviana Sandoval Huechacona, Administradora Municipal, Grado 7 E.U.M.,

presidente comision.

v' Luis Rival Poblete, Director Unidad de Control, Grado 7° E.U.M.

<

Mdnica Barrera Machuca, Directora de Administracion y Finanzas, Grado 7° E.U.M.

v' Mario Gatica Alvarez, Director Recursos Humanos, Grado 9° E.U.M., secretario de la

comision.

Para los cargos correspondientes en la etapa de entrevistas se han incorporado: el Sr.

Angelo Rodrigo Vallejos Fernandez, Secretario Municipal, Grado 7° EUM, Ex. Director de

Desarrollo Productivo y el Sr. Mauro Reyes Carrera, Directivo Grado 7° EUM, Director de

Obras Municipales.

1.- Postulantes del cargo Directivo Grado 9° EUM Director de Desarrollo Productivo

Los puntajes de cada etapa se suman para obtener el total (maximo 100 puntos)

o L Prueba de | Entrevista | Total
Nombres y Apellidos Experiencia | Capacitacion | conocim. Personal
25 puntos 25 puntos 25 puntos | 25 puntos
1 | Ronald Felipe Bafares Saavedra 25 15 15 13 68
2 | Matias Alejandro Rivas Tripainao 20 25 19 19 83
3 | Joaquin Andrés Herrera Huerta 25 10 17 15 67

Como solo tres postulantes han llegado hasta la etapa de entrevista y los tres se han
presentado efectivamente, ademds cumpliendo con el puntaje minimo para pasar a la
terna, esta queda compuesta automaticamente compuesta por los Sres.:

- Matias Alejandro Rivas Tripainao

- Ronald Felipe Bafiares Saavedra

- Joaquin Andrés Herrera Huerta

83 Puntos
68 Puntos
67 Puntos




2.- Postulantes al cargo de Auxiliar Grado 18° EUM, con funciones en la Direccién de Obras
Municipales.

Los puntajes de cada etapa se suman para obtener el total (maximo 100 puntos)

Experiencia | Capacitacion Entrevista Promedio
30 puntos 40 puntos 30 puntos

1 Luis Alfonso Sepulveda Huerta 20 28 24 72

2 José Benjamin Urrutia Rain 20 20 24 64

3 Sergio Eduardo Garrido Pérez 10 32 25 67

4 Oscar Rodrigo Orellana Sanhueza 30 38 30 98

5 Cristian Mauricio Curifuta Curifuta 25 8 23 59

6 Pedro del Transito Mora Montecino 30 10 25 65

7 Carlos Alejandro Droguett Schulthess 20 24 24 68

Los tres postulantes que obtuvieron mejor puntuacion y que por ende pasan a conformar

la terna son:

- Oscar Rodrigo Orellana Sanhueza 98 puntos
- Luis Alfonso Sepulveda Huerta 72 puntos
- Carlos Alejandro Droguett Schulthess 68 puntos

Posterior a las firmas, procede enviarle el presente documento al Sr. Alcalde.-
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