BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
1.- MATERIA DEL CONCURSO

El llamado a concurso puablico de antecedentes para proveer un cargo de Planta Municipal
que a continuacion se indica y que se regiran por las siguientes bases.

2.- INDIVIDUALIZACION

2.1.- Planta Auxiliares

01 Auxiliar, grado 18° EUM con desempefio en la Municipalidad de Saavedra.

3.- INDIVIDUALIZACION

3.1.- Planta Auxiliares

01 Auxiliar, grado 18° EUM con dependencia en la Direccion de Obras Municipales, pudiendo

dicha dependencia ser modificada posteriormente bajo evaluacion de mérito oportunidad, por parte
de [a Administracion.

4.- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO

4.1 Requisitos Generales

Los interesados que postulen al cargo vacante deberan cumplir con los requisitos generales para
ingresar a la Administracién Municipal previstos en los articulos 10 y 11 de la Ley 18.883 "Estatuto

administrativo de Funcionarios Municipales”, sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran para el cargo.

e Ser ciudadano

e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, si fuere procedente

» Tener salud compatible con el desempefio del cargo

e Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
tecnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso
a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,

siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1I, del Cédigo
Penal.
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e No estar inhabilitado de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 Ley 18.575 y articulo
83 de la Ley 18.883.

Los interesados deberan adjuntar al sobre sefialado anteriormente los siguientes antecedentes:

a) Curriculum Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.
b) Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad.

c) Certificado de situacion militar al dia en original, cuando corresponda.

d) Copia autorizada ante notario, oficial del registro civil o secretaria municipal segtin corresponda,
de Titulo o Certificado de titulo Ensefianza Basica, Media o equivalente, o superior (una vez
seleccionado se le solicitara el original).

e) Certificados que acrediten experiencia laboral ORIGINAL extendida por el respectivo empleador,
donde se certifique los afios y/o meses si corresponde desempefiados o los decretos de
Nombramiento pertinentes y demas antecedentes que acrediten la antigliedad en el servicio.

f) Certificados que acrediten capacitacion, diplomados, estudios y cursos de formacion, si los
tuviere. ORIGINAL O COPIA LEGALIZADA.

g) Declaracion jurada para ingresar a cargos publicos que acredite "No haber cesado en cargo
publico como consecuencia de haber obtenido calificacién deficiente o por medida disciplinaria".

h) Declaracion jurada para ingresar a cargos publicos que acredite "no estar afecto a las
inhabilidades previstas en el articulo 54 Ley 18.575 y articulo 83 de la Ley 18.883" y “no contar
con dependencia de las drogas u estupefacientes”, considerado en segun el Reglamento N°8 de
2021, sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Saavedra (Adjunta).

El requisito de salud compatible se acreditara una vez que se haya seleccionado al postulante,
mediante certificado del servicio de salud correspondiente.
En igual oportunidad se requerird al Servicio de Registro Civil e identificacién la acreditacién de

cumplimiento del requisito sefialado en la letra g). La falsedad de esta declaracion hara incurrir en
las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

Adicionalmente, de acuerdo a la ley 20.922 de 2016 que Modifica Disposiciones Aplicables a Los
Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a La Subsecretaria de Desarrollo

Regional y Administrativo, se indican los requisitos para el ingreso en los cargos de la planta de
personal de la Municipalidad:

Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes o superiores. Para el ingreso o la promocion a cargos que impliquen
el desarrollo de funciones de chofer (Conductor), sera necesario estar en posesidn de la
licencia de conducir que corresponda segtn el detalle de la seccién siguiente.
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4.- PERFILES ESPECIFICO DEL CARGO

4.5.- AUXILIAR GRADO 18°, CON DESEMPENO EN LA DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

Ademas de los requisitos para ingresar a cargos de la planta Auxiliar mencionados en el punto N°3
también se requieran los siguientes conocimientos, competencias para cumplir sus funciones:

Conocimientos

- Ley 18.883 - Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
- Estructura y funcionamiento interno del Municipio.
- Conocimiento de la comuna

Competencias Genéricas:

- Responsabilidad

- Comunicacién

- Trabajo en equipo

- Respeto por la jerarquia

- Compromise con la organizacion
- Orientacién hacia el usuario

EVALUACION

A.- Formacion y Capacitacion — Puntaje Maximo: 40 Puntos

Licencia de Conducir y estudios afines: 40 puntos ’

Capacitacion afin (puntaje maximo) 40 puntos
Licencias: A3, A4, A5y D 40 puntos
Licencias: A3, A4, AS 35 puntos
Licencias: A3, Ad 30 puntos
Licencia: A2 25 puntos
Solo Licencia Especial D y Licencia clase B 20 puntos
Solo Licencia Especial D 15 puntos
Solo Licencia Clase B 10 puntos
Solo capacitacion en normativa sector puablico 5 puntos
Sin capacitacion 3 puntos

- AZtransporte pUblico y privado de personas con capacidad de 10 a 17 pasajeros.

A3 transporte plblico y privado de personas, sin limitacién de capacidad de asientos.

- Adtransporte de carga cuyo peso bruto sea superior a 3.500 kg.

A5 vehiculos de carga, simples o articulados, cuyo peso bruto sea superior a 3.500 kg.
D maquinaria automotriz: tractores, palas mecanicas y otros.
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B.- Experiencia laboral - Puntaje Maximo: 30 Puntos

En el area municipal o sector ptiblico (puntaje maximo) 30 puntos
5 0 mas afos de experiencia en el sector municipal como conductor 30 puntos
Entre 3 afios y 4 afios 11 meses de experiencia en el sector municipal como 25 puntos
conductor.
Menor a 3 afos de experiencia en sector municipal como conductor 20 puntos
Conductor en otros servicios pUblicos (no municipal) 15 puntos
Solo experiencia en otras dreas del sector plblico 0 municipal (no como 10 puntos
conductor)
Sdlo experiencia en sector privado (conductor u otras) 5 puntos
Sin experiencia 3 puntos
C.- Entrevista Personal - Puntaje Méximo: 30 Puntos
» Conocimiento de Leyes y normativa municipal 30 puntos
- Estatuto Administrativo Municipal
- Ley Organica Municipal
¢ Conocimiento de la comuna
e Aptitudes y competencias perscnales

Puntaje corte postulante idoneo: 40 puntos

5.- PUBLICACIONES

Debera publicarse un extracto del presente llamado a concurso en el Diario austral de Temuco el
dia viernes 09 de febrero de 2024 en los términos establecidos en el Art. 18 dela Ley 18.883 y en
la pagina web de la Municipalidad www.munisaavedra.cl.-

6.- COMUNICACIONES Y AVISOS

Se comunicara por una sola vez a las Municipalidades de la Region la existencia de las vacantes
concursables en este Municipio, a objeto de que los funcionarios en general puedan postular.

El Director de Recursos Humanos procedera a difundir copia o fotocopia del Decreto y de las
presentes Bases en un lugar visible del Edificio Consistorial ubicado en calle Ejército 1424 de Puerto
Saavedra, ademas de enviarlo electronicamente a los directivos del Municipio.

Los interesados pueden descargar las Bases del concurso desde la pagina

- web municipal www.munisaavedra.cl, desde el dia 09 de febrero de 2024 al 16 de febrero
de 2024,

Toda consulta respecto al concurso deberd ser formulada al siguiente correo electrénico
rrhh@munisaavedra.cl, hasta el dia 14 de febrero de 2024 antes de las 14:00 horas, respondiéndose
por la misma via hasta el dia 15 de febrero de 2024, antes de las 17:00 horas.
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7.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes se recibiréan desde el dia 09 de febrero de 2024 al 16 de febrero de 2024 hasta
las 14:00 horas, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Saavedra ubicada en Ejército 1424
de Puerto Saavedra. NO se recibiran postulaciones fuera de plazo, ni tampoco via fax o correo
electrénico. El plazo sefialado se aplicara a las postulaciones enviadas via correo postal o courier,

siendo responsabilidad de postulante que los antecedentes ingresen a la oficina de Partes antes de
las 14:00 hrs. del dia 16 de febrero de 2024.

Estos deberédn presentarse en sobre cerrado e indicar EL CARGO AL QUE POSTULA (POR
EJEMPLO):

"Concurso Publico AUXILIAR GRADQ 18° E.U.M. CON FUNCIONES EN LA DIRECCION DE
OBRAS MUNICIPALES, Municipalidad de Saavedra"

Nombre completo del Postulante:
Domicilio:

Teléfono:

Correo Electrénico:

La presentacién de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de
algln antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado el incumplimiento
de éstos, por lo cual la postulacion no sera aceptada.

8.- EVALUACION CURRICULAR

La comision de Seleccién se constituira a partir del lunes 19 de febrero de 2024 para Ia apertura de

las postulaciones y la evaluacion de cada una de ellas, debiendo levantar acta de todo lo obrado.
9.- ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes seleccionados seran llamados a una Entrevista Personal que se realizaran el dia
jueves 21 de febrero de 2024, en dependencia s municipales ubicadas en Ejército 1424, Puerto
Saavedra, en hora previamente indicada de forma telefénica o por correo electronico. Aquellos
postulantes que no concurran en esta etapa quedaran excluidos del proceso.

10.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

Los concursos se resolveran a més tardar el dia 26 de febrero de 2024.

Los concursos podran ser declarados desiertos si ninguno de los postulantes para ser incluidos en
la terna alcanza el puntaje minimo total de 60 puntos.

La comisién propondra al Sr. Alcalde, los nombres de los candidatos gue hubieran obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo a los factores considerados en la pauta de

evaluacion de las presentes bases, con el fin de que seleccione a una de las personas propuestas,
considerando para ello los postulantes idéneos.
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11.- TRAMITACION DEL CONCURSO

El Concurso sera preparado y realizado por un Comité de seleccion, conformado por quienes le
corresponda calificar al titular del cargo vacante, formado por los siguientes funcionarios:
= Sr. Administrador Municipal

= Sra. Secretaria Municipal
»  Sr. Director de Control

» Sr. Director de Recursos Humanos, secretario de la comision.

Adicionalmente, en la etapa de entrevistas, podra participar el Directivo superior Jerarquico del
cargo en concurso, con derecho a voz en dicho procedimiento.

En caso de ausencia de cualquiera de los funcionarios antes mencionados, asumira las funciones
quien le subrogue legalmente.

Seran funciones de la Secretaria Municipal recepcionar los antecedentes de los postulantes, para
lo cual debera abrir un registro de postulaciones en la oficina de Partes.

Seran funciones del Comité estudiar y evaluar los antecedentes necesarios para dichas

postulaciones, las citaciones y las notificaciones que sean pertinentes. Actuara como Secretario del
Comité el Sr. Jefe de Personal.

12.- SELECCION Y NOTIFICACION

El Sr. Alcalde, seleccionaré a una de las personas propuestas en la ternay notificara personaimente
0 por carta certificada al interesado quien debera manifestar su aceptacion al cargo y acompanar
los originales de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se

le indique. Si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los ofros postulantes
propuestos.

13.- PLAZOS DE INICIO

Inicio de funciones dia 01 de marzo de 2024 -
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