ACTA CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES

En las dependencias de la Biblioteca Municipal Augusto Winter y siendo las 09:10 hrs. del
dia 19 de mayo de 2022, y de acuerdo a la ley 18.883, Estatuto de Funcionarios Municipales,
se ha procedido a dar inicio a la segunda reunién de comisidon “Concurso publico de
Oposicion de Antecedentes para proveer en calidad de Titular los siguientes Cargos: Planta
Técnicos Grados 12 y 13 E.U.M. con funciones en la Direccién de Administracion y Finanzas;
Planta Administrativo Grado 15 E.U.M. con funciones en el juzgado de Policia Local y Planta
Administrativo Grado 16 E.U.M. con funciones en la Administracién Muncipal.” Lo anterior,
en conformidad al Decreto alcaldicio N°302 de fecha 20.04.2022 y respetando las bases por

el mismo Decreto aprobadas, con |a asistencia de los siguientes funcionarios que conforman
el Comité de Seleccion:

Presentes:
- Sr. Hernan Lefio Paillan Administrador Municipal
- Sra Nidia Ulloa Palma Secretaria Municipal
- Sr. Luis Rival Poblete Director de Control
- Sr. Mario Gatica Alvarez Secretario Comision

1.- Puntajes Postulantes cargo Planta Técnico Grado 12 E.U.M. con funciones en la
Direccion de Administracién y Finanzas.

Tabla General de Puntajes

. Experiencia | Capacitacién | Entrevista Total
Nombres §. Apellides 30 Ptos 40 Ptos. 30 Ptos
1 | JAVIERA ANTONIA PACHECO FIGUEROA 2 25 ) 35
2 | PAULO ANDRES PEREZ GARRIDO 5 40 12 57
3 | JAVIER ESTEBAN POZO CAYO 5 25 5 35
DELLANIRA DEL PILAR MANQUIAN 15 55
4 | MOLINA 10 30
5 | JEANETTE DEL CARMEN RIFFO CASTRO 30 40 25 95
GABRIELA CONSTANZA VENEGAS 25 25
6 | FUENTES 30 30
7 | RODRIGO ANDRES COLIN PAINEQUEO 10 25 20 55

Conformacién de la Terna

En su articulo 10 las bases establecen que “Los concursos podrdn ser declarados desiertos
si ninguno de los postulantes para ser incluidos en la terna alcanza el puntaje minimo total
de 60 Puntos” quedando establecida de esta forma el puntaje minimo para llegar a la terna.

Por consiguiente, |la terna pasa a quedar constituida por dos integrantes y queda integrada
de la siguiente forma:

e Jeanette Del Carmen Riffo Castro 95 Puntos
e Gabriela Constanza Venegas Fuentes 85 Puntos




2.- Puntajes Postulantes cargo Planta Planta Técnico Grado 13 E.U.M. con funciones en la
Direccion de Administracion y Finanzas.

Tabla General de Puntajes

Nombres y Apelidos T | A | P |
1 | RUTH BETSABE CANIUNIR NAHUELCOY 10 40 30 80
2 | JAVIERA ANTONIA PACHECO FIGUEROA 2 25 5 32
3 | DELLANIRA DEL PILAR MANQUIAN MOLINA 10 30 6 46
4 | CINTHIA ROXANA CONTRERAS 2 30 20 52
FERNANDEZ

En su articulo 10 las bases establecen que “Los concursos podrdn ser declarados desiertos
si ninguno de los postulantes para ser incluidos en la terna alcanza el puntaje minimo total
de 60 Puntos” quedando establecida de esta forma el puntaje minimo para llegar a la terna.

Por consiguiente, la terna pasa a quedar constituida por una integrante:
e Ruth Betsabé Caniufiir Nahuelcoy 80 Puntos

- Siendo las 11:30 Hrs. se procede a concluir el precede del cargo en concurso.
Se determina un receso de media hora y hasta las 12:00 hrs.

3.- Puntajes Postulantes Planta Administrativo Grado 15 E.U.M. con funciones en el
Juzgado de Policia Local.

- Siendo las 12:00 hrs. se integra a la comisidn el Sr. Ricardo Toro Méndez, Juez de Policia
Local de Saavedra.

Tabla General de Puntajes

: Experiencia Capacitaciéon | Entrevista
Nombres y Apellidos 20 Ptos 40 Ptos Ptos. Total
1 | MARIA VERONICA LEFIO PAINEMILLA 30 40 30 100
2 | JOAQUIN QUIDEL FUENTEALBA 10 30 Nose -
Presenta
3 | SARA ANDREA OPAZO MORALES 10 5 25 40
4 | LETICIA ANDREA ROCHA TRONCOSO 5 20 29 54
5 | PAULA ANDREA BEROIZ TRINCADO 30 12 12 54
PATRICIA SCARLETT VALENZUELA
6 | RAMIREZ 10 5 21 36

En su articulo 10 las bases establecen que “Los concursos podrdn ser declarados desiertos
si ninguno de los postulantes para ser incluidos en la terna alcanza el puntaje minimo total
de 60 Puntos” quedando establecida de esta forma el puntaje minimo parallegar a la terna.

Por consiguiente, |a terna pasa a quedar constituida por una integrante:
e Maria Verdnica Lefio Painemilla 100 Puntos




4.- Postulantes Cargo Planta Administrativo Grado 16 E.U.M. con funciones en la

Administracion Municipal

Tabla General de Puntajes

) i i itacion revista Total
o | Cmme | o |
1 | MARITZA HELENA VILLAGRAN JIMENEZ 40 30 27 97
2 | PAULA ANDREA BEROIZ TRINCADO 40 30 22 92
3 | PATRICIA VALENZUELA RAMIREZ 20 5 Nose )
Presenta
4 | JOSE ARTURO NAHUELCOY CALCUMIL 40 30 25 g5

Por consiguiente, la terna del presente cargo pasa a quedar constituida de la siguiente

forma:
e Maritza Helena Villagran Jiménez 97 Puntos
e José Arturo Nahuelcoy Calcumil 95 Puntos
¢ Paula Andrea Beroiz Trincado 92 Puntos

Siendo las 13:45 hrs. La comision cesa las funciones correspondientes al presente proceso

concursal, acordando la entrega de las ternas contempladas en la presente acta al Sr.
Alcalde.
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