CUENTA

PUBLICA

yd

STION 2021

G

munisaavedra.cl




SALUDO ALCALDE

Marri Marri Pu Peiii; Mari Marri Pu Lagmnen; Marri Marri Pu Concejo Municipal; Marri Marri
Pu Lonko; vecinos y vecinas de la comuna de Saavedra

Nuevamente y como dictamina la ley, estamos dando cuenta de la gestién municipal del afio
2021. Un afio que marca, definitivamente, un antes y un después en la consecucion de la
estrategia municipal de la comuna de Saavedra.

La pandemia por Coronavirus establecié nuevas formas de relacionarnos no sélo en el ambito
social, sino también, en el laboral. Se instala el teletrabajo, instdndonos a ser creativos y
proactivos para que sigamos en la senda del crecimiento sustentable y desarrollo arménico que
venia marcando nuestra hoja de ruta.

El municipio de Saavedra, a través de las gestiones realizadas no sdlo por el Alcalde, sino también
por el Concejo Municipal y las y los funcionarios municipales, logré el avance en proyectos
historicos y anhelados por todas y todos.

Es asi que hoy estamos viendo como se avanza en el asfalto de la ruta lafkenche, que permitira la
conectividad y una mejor calidad de vida de las y los habitantes de las localidades de nuestra
costa.

Seguimos trabajando en la entrega de agua potable rural (APR) para que asi, en el 2024, toda la
comuna cuente con agua, un derecho humano y que como administracién estamos seguros de
lograrlo.

La pavimentacidn de veredas, la instalacidn de luminarias, la seguridad ciudadana, el deporte, la
interculturalidad, han sido aspectos que durante el 2021 se han destacado en su desarrollo.
Igual mencién merece el acompafiamiento a las personas mayores, no sélo en salud, apoyo
emocional, sino también en alimentacion, ya que la pandemia por COVID no ha tenido
contemplacion con este importante sector de nuestra poblacién.

Asimismo, y a través de la sala Hepi, y la oficina de Proteccién a La Infancia, las y los nifios, junto
a los adolescentes de la comuna, han sido prioritarios en la defensa y promocién de sus derechos,
como también en la entrega de cultura y recreacion.

El turismo y el fomento productivo, si bien sufrio un detrimento econdmico producto del
Coronavirus y el confinamiento, han ido de a poco sobresaliendo nuevamente, y ello gracias al
esfuerzo mancomunado entre el mundo publico y privado, que se ha visto reflejado en convenios
de la Municipalidad con distintas instancias econémicas.

Punto aparte merece el trabajo que se ha ido desarrollando en lograr una comuna ecolégica y en
armonia con el medioambiente. Esto es clave en el desarrollo de los 8 territorios que integran la
comuna de Saavedra, ya que como pueblo Lafkenche sabemos que el cuidado y el respeto por
nuestra tierra, nuestra Mapu, es lo que nos distingue y a la vez, nos da la fuerza, el Newen, tan
necesario para avanzar en una mejor calidad de vida.



Seguimos, junto a cada uno de ustedes, creciendo y creyendo, fuertemente, que un mejor futuro,
solo se logra si trabajamos unidos, en paz, en confianza y con el objetivo cierto que la energia del
mar Pacifico, del rio Imperial y del lago Budi, nos haran la comuna pujante de La Araucania.

Juan de Dios Paillafil Calfulen
Alcalde de Saavedra



CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de Saavedra, emitid durante el afio 2021 un total de 62 Certificados de
Acuerdos. A través de estos certificados, se evidencia la labor encomendada, que, segun la Ley
vigente, consiste en normar, resolver y fiscalizar una serie de actividades detalladas a
continuacion:

Normar: a requerimiento del alcalde, el Concejo debe dar su acuerdo para:

- Dictar las ordenanzas municipales y el reglamento que establecen la organizacién interna
del municipio.

- Aprobar el plan comunal de desarrollo, el presupuesto municipal y los de salud y
educacién, los programas de inversidon, el plan regulador comunal y las politicas de
recursos humanos, prestacion de servicios municipales y de concesiones, permisos y
licitaciones.

Resolver: dar solucion a materias en que las leyes exigen acuerdo del concejo.

Fiscalizar:

- La gestion del alcalde, especialmente para verificar que los actos municipales se hayan
ajustado a las politicas, normas y acuerdos adoptados por el concejo.

- El cumplimiento de los planes y programas de inversion municipal

- La ejecucion del presupuesto.

- El concejo, por la mayoria de sus miembros, puede disponer la contratacién de una
auditoria externa que evalle la ejecucion presupuestaria y el estado de situacidn
financiera del municipio.

Ademas de normar, resolver vy fiscalizar, los concejales segun la Legislacién actual poseen las
siguientes atribuciones:

- Elegir al alcalde, en caso de vacancia.

- Pronunciarse sobre el plan comunal de desarrollo, el presupuesto municipal, y varias otras
materias.

- Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversién municipal y la ejecucién
del presupuesto municipal, analizar el registro publico mensual de gastos detallados que
lleva la Direccién de Administracion y Finanzas.



- Fiscalizar las actuaciones del alcalde y formularle las observaciones que le merezcan.

- Recomendar al alcalde prioridades en la formulacién y ejecucidn de proyectos especificos
y medidas concretas de desarrollo comunal.

- Solicitar informe a las empresas, corporaciones o fundaciones municipales, y a las
entidades que reciban aportes o subvenciones de la municipalidad.

- Fiscalizar las unidades y servicios municipales.

- Supervisar el cumplimiento del plan comunal de desarrollo.

- Entre otras atribuciones que menciona la Ley de Municipalidades.

El Concejo Municipal actual, que asumié el 28 de junio de 2021, esta compuesto por las siguientes

autoridades electas.

Juan de Dios Paillafil Calfulen

Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Saavedra




Enrri Danilo Bafares Alarcon
Concejal

Juan Hector Pavéz Cortés
Concejal

Cecilia Margot Santibafiez Curifuta
Concejal

Jessica Paola Rios Hernandez
Concejal

Cristian Rodrigo Suazo Alarcon
Concejal

Gioconda Del Pilar Espejo Espejo
Concejal
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO

Monica Barrera Machuca

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Durante el afio 2021, la llustre Municipalidad de Saavedra inicié el ejercicio presupuestario con
una estimacion de ingresos de M $3.693.561.-, los cuales se ajustaron durante el afio,
verificandose un presupuesto de ingresos al 31.12.2021 total de M$6.276.031.-

En los Ingresos Propios del Municipio por concepto de Permiso de Circulacion, Patentes
Municipales, Derechos Varios, etc., se percibié la suma de M$ 389.667-, que corresponde a un
7.2 % de los Ingresos Totales; por concepto de Impuesto Territorial se percibe la suma de
M$31.740.- siendo un 0.6 % de los ingresos. El fondo comun municipal aporta el 75.7 % de los
ingresos con una suma de M$ 4.089.828.-, Otros Ingresos M$165.448.- que corresponde a un
3.1%.- Aportes fiscales para financiamiento de proyectos de inversidn y sociales por M$ 723.970.-
que significa un 13.4 % de los ingresos presupuestarios.

ITEM DENOMINACION Presupuest Ingresos Presupuesto

olnicial Percibidos Final (MS)
(MS$) (MS$)

Tributos sobre el uso de bienesy la

03 realizacion de actividades 261.645 308.848 327421
05 | Transferencias Corrientes 128.384 126.340 191.422
06 | Rentas de la Propiedad 21.978 47.669 47.657
07 | Ingresos de Operacion 22.000 3.767 22.000
08 | Otros Ingresos Corrientes 3.259.484 4.165.919 4,193.332
10 | Venta de Activos No Financieros 20 24.140 24.140
11 | Venta de Activos Financieros 10 0 10
12 | Recuperacion de Préstamos 10 0 6.060
13 | Transferencias para Gastos de Capital 20 723.970 724.049
Saldo Inicial Caja 739.940



INGRESOS PRESUPUESTO FINAL (MS)

TOTAL

Saldo Inicial Caja

Transferencias para Gastos de Capital
Recuperacion de Préstamos

Venta de Activos Financieros

Venta de Activos No Financieros
Otros Ingresos Corrientes

Ingresos de Operacion

Rentas de la Propiedad
Transferencias Corrientes

Tributos sobre el uso de bienesy la...

o

2.000.000 4.000.000 6.000.000

GASTOS PRESUPUESTARIOS

El total de egresos presupuestarios del afio 2021 fue M $4.613.632.- La Municipalidad financid
los Sueldos del Personal de Planta, a Contrata, Honorarios, Cancelacion de Viaticos, Horas Extras,
Aguinaldos etc. por la suma de M$ 2.444.193.-, lo cual corresponde a un 53 % del gasto total
efectuado en el aifo 2021.

En Bienes y Servicios de Consumo el Municipio gasté la suma de M$ 1.079.056 (23.4% del gasto
total), lo que incluye gastos de Combustibles, Lubricantes, Materiales de Uso y Consumos
Corrientes, Mantenimiento y Reparaciones de Muebles, Inmuebles, Maquinarias y Equipos,
Consumo de Electricidad, Servicio de Alumbrado Publico, Aseo Domiciliario y Otros.

Se transfirieron recursos a privados e instituciones por un monto de M$ 356.412.- (7.7 % del
Gasto Total), dinero que fue destinado para Ayudas Sociales, Programas Sociales, Programas
Deportivos y Recreativos, Programas Culturales, Subvenciones a Organizaciones Comunitarias
Bomberos y Asociacién Chilena de Municipalidades, Asociacidon Costa Araucania, Asociacion de
Alcaldes Mapuches y Convenios, como Tranapuente y de Colaboracién y Ayuda Mutua con
Municipalidad Costeras (chancadora)

En Iniciativas de Inversidn se gasté la suma de M$496.796.- (10.8% de Gastos total).

Otros Gastos la suma de M$183.138.- (5.1%) Otros Gastos Corrientes, Adquisicion de Activos no
financieros y deuda flotante.



Presupuesto (CEN (o] Presupuesto
ITEM DENOMINACION EEIRIYS)] Pagados(MS) Final (MS)

Gastos en Personal 2.200.618 2.444.193 2.542.051
22 Bienes y Servicios de Consumo 1.140.943 1.079.056 1.738.341
23 Prestaciones de Seguridad Social 0 12.016 12.017
24 Transferencias Corrientes 323.640 356.412 408.881
25 Integros al Fisco 6.000 5.610 10.956
26 Otros gastos corrientes 3.010 77.994 79.510
29 Adquisicién de Activos No 4.330 54.037 85.000

Financieros
31 Iniciativas de Inversion 15.000 496.796 1.305.053
34 Servicio de la Deuda 10 87.518 87.518

Saldo Final de Caja

- TOTAL 3.693.561 4.613.632 6.276.029

PRESUPUESTO FINAL PRINCIPALES GASTOS (MS)

TOTA L
Saldo Final de Caja
Servicio de la Deuda 1
Iniciativas de Inversion I
Adquisicion de Activos No Financieros I
Otros gastos corrientes 1
Integros al Fisco
Transferencias Corrientes
Prestaciones de Seguridad Social
Bienes y Servicios de Consumo I
I

Gastos en Personal

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000

Como se muestra en el grafico superior, uno de los conceptos que requiere una mayor inversion
de recursos es el gasto en personal, con un 53 % del total del presupuesto del afio. Estos gastos £
componen por los siguientes items:



OTROS GASTOS EN

PERSONAL
38%

REMUNERACIONES

OTRAS

3%

GASTO EN PERSONAL

\PERSONALA

CONTRATA

13%

COMPORTAMIENTO ANUAL DE GASTOS PAGADOS

Concepto de Gasto

PERSONAL PLANTA

46%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total gasto en 1.403.198 | 1.616.651 | 1.835.537 | 1.995.582 @ 2.400.372 | 2.419.830 | 2.444.193
personal
Bienes y Servicios de 1.055.674  1.094.441 1.113737 1.140.055 1.207.388 1.029.468 1.079.056
Consumo
Transferencias 391.244 345.980 363.151 466.576 369.199 427.814 | 356.412
Corrientes
Iniciativas de 434.288 993.322 135.295 793.507 250.659 188.088 496.796
Inversion
Otros gastos 147.569 184.077 174.676 202.504 150.906 55.000 | 137.641
Total Gastos 3.431973 4.234.471 3.622.396 4.598.224 4.378.524 7.004.638 4.514.098
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GASTOS TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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GASTOS EN OTROS GASTOS
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PLADECO

PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



DESCRIPCION PLADECO

El Plan de Desarrollo Comunal de Saavedra (PLADECO), constituye un resumen de los principales
problemas y necesidades comunales, identificadas en la etapa diagndstica, que incluye la
aplicacion de un cuestionario, talleres participativos y la realizacién de entrevistas a actores
clave del territorio, ademas de la revisién de datos estadisticos e instrumentos publicos de
variables demograficas, sociales, econémicas, institucionales y territoriales.

De la misma manera, en el PLADECO se visualizan las potencialidades y la vocacién comunal
proyectada hacia el futuro, la vision compartida de las posibilidades de desarrollo de Ia
comuna, considerando las percepciones de autoridades y funcionarios de la
municipalidad; asi como también, de representantes de la comunidad y sus diversas
organizaciones territoriales existentes. Se buscdé conocer las expectativas respecto al
desarrollo de la comuna, junto con sus voluntades y compromisos, para asumir los desafios
gue implica el desarrollo.

También se presentan los lineamientos estratégicos con los que se busca llegar a la imagen
objetivo para el afo 2025, de donde se definen los objetivos, con el correspondiente plan
de acciones, y se presentan las iniciativas propuestas para el periodo, indicando el
responsable, el indicador de cumplimiento, las metas vy el plazo.

Es importante mencionar que para la actualizacion del PLADECO de Saavedra, para el
periodo 2021-2025, realizado en periodo de pandemia, participaron un total de 670 personas,
incluyendo autoridades comunales, comunidad organizada y no organizada, comunidades
Mapuche, funcionarios municipales y representantes de diversas organizaciones e instituciones
presentes en el territorio.



CARTERA DE PROYECTO FNDR

Sistema Fotovoltaico Off Grid

Para Diversos Pu Lof, Lafken

CODIGO BIP NOMBRE DE LA INICIATIVA SECTOR MONTO ETAPA
M$
Construccion Estadio Municipal | Deportes 876.195 Ejecucion
de Puerto Dominguez, Comuna
40018593 de Saavedra
Construccion Terminal de Buses | Transporte 91.985 Disefio
Rural e Interurbano de Puerto
40035316 Saavedra
Reposicion Plaza Arturo Prat de | Vivienday 54.106 Disefio
Puerto Saavedra, Comuna de Desarrollo
30005793 Saavedra Urbano
Construccion 2° Compaiiia de Seguridad 1.043.994 Ejecucién
30363275 Bomberos de Puerto Saavedra Publica
30097841 Mejoramiento accesibilidad Obras 524.851 Factibilidad
al mar para la pesca portuarias
artesanal, Saavedra
40021834 Construcciéon Centro Cultural, | Patrimonio $1.752.000 | Ejecucion
Comuna de Saavedra Culturay las
artes
CARTERA DE PROYECTO SUBDERE (PMU-PMB)
ID PROYECTO NOMBRE DE LA INICIATIVA | PROGRAMA | MONTO $ | TIPO DE
ACCION
Reposicién De Veredas, Emergencia 74.547.498 | Vialidad
Estacionamiento Y
Mejoramiento lluminacidn
Calles Arturo Prat Y San Martin
Entre 8 De Octubre Y 21 De
1-C-2021-1835 Mayo, Comuna De Saavedra
Adquisicién De Terreno Para Programa 70.000.000 | Adquisicion
Actividades Recreativas En Mejoramiento Terreno
9116210801-C Area Rural, Comuna De de Barrios
Saavedra
Ampliacién Y Mejoramiento Emergencia 59.999.999 | Habilitacion
Edificio Consistorial, Comuna Servicios
1-C-2021-1140 De Saavedra Publicos
Electrificacion Rural Con Ernc, Energizacién 155.830.950 | Obra




9116210703-C

Mapu |, Comuna De Saavedra

9116210701-C

Iluminacion Fotovoltaica De
Refugios Peatonales Entre El
Temo Y Puerto Dominguez,
Comuna De Saavedra

Energizacién

58.937.377

Obra

9116210702-C

Iluminacion Fotovoltaica De
Refugios Peatonales Entre
Saavedra A Ofioico Y Saavedra
Al Temo, Comuna De Saavedra

Energizacién

59.650.749

Obra

1-C-2021-1142

Reposicidn Veredas Y
Mejoramiento De Iluminacion
Calle Carlos Condell Entre Av.
Ejercito Y Miraflores, Comuna
De Saavedra

Emergencia

59.999.999

Vialidad

1-C-2021-1133

Mejoramiento lluminacion
Calle Ejercito Entre Calle
Condell Y Fresia, Comuna De
Saavedra

Emergencia

59.302.308

Servicios
Basicos

1-C-2021-1116

Mejoramiento lluminacién De
Calle La Mision De Puerto
Dominguez, Comuna De
Saavedra

Emergencia

39.859.987

Servicios
Basicos

1-C-2021-272

Mejoramiento Mirador Cerro
Maule, Comuna De Saavedra

Emergencia

59.999.999

Equipamiento
Comunal

1-C-2021-1107

Reposicidon De Veredas De
Calle Carlos Condell Entre
Avenida Ejercito Y 21 De
Mayo, Comuna De Saavedra

Emergencia

59.999.999

Vialidad

9116211001-C

Asistencia Técnica Para La
Elaboracién De Proyectos De
Infraestructura Sanitaria,
Conexion De Agua Potable Y
Alcantarillado, Comuna De
Saavedra

Programa
Mejoramiento
de Barrios

60.000.000

Asistencia
Técnica

1-C-2021-144
[FET]

Construccion Sede Sector
Huapi Budi, Comuna De
Saavedra

Emergencia

43.533.913

Equipamiento
Comunal

1-B-2021-451

Reposicidon De Veredas Calle
Arturo Prat Entre Avenida
Ejército Y 8 De Octubre,
Comuna Saavedra

Tradicional

20.000.000

Vialidad




CARTERA DE PROYECTO CIRCULAR 33 /FRIL

ID PROYECTO NOMBRE DE LA INICIATIVA Area MONTO ETAPA
/CODIGO BIP M$S
40019658 Construccién Acceso Organizacion | 29.187 Ejecucion
Cementerio Puerto y Servicios
Dominguez, Comuna De Comunales
Saavedra
40020835 Reposicién De Veredas Area | Transporte 39.269 Ejecucion
Norte De Puerto Saavedra, Urbano,
Comuna De Saavedra Vialidad
Peatonal
40020373 Mejoramiento Integral Desarrollo 28.700 Ejecucion
Acceso Norte De Puerto Urbano
Saavedra, Comuna De
Saavedra
40020804 Mejoramiento De Caminos Transporte 96.700 Ejecucion
Comunales Sector Este De Caminero
Pto Dominguez Y Sector
Noreste De Pto Saavedra
40020806 Mejoramiento Caminos Transporte 50.900 Ejecucion
Comunales Sector Sur Oeste Caminero
De Pto Dominguez Y Sector
Sur Pto Saavedra
40021359 Construccién de Locales de Turismo 31.536 Ejecucion
Exposicion comunitaria de
Puerto Saavedra, Comuna de
Saavedra
40023685 Mejoramiento Cementerios Asistencia y 38.070 Ejecucion
Indigenas, Comuna de Servicio
Saavedra Social
40024983 Construccién Bafios y Cierre Deporte 20.000 Ejecucion
Perimetral Terreno Estadio Recreativo
Huapi Budi, Comuna De
Saavedra
Reposicidon de un Carro Bomba | Seguridad 319.855 Ejecucion
Forestal para la 3era Compafiia | Publica
40017306 de Pto. Dominguez, Saavedra
Reposicion Carro Bomba Semi Seguridad 327.664 Ejecucion
Urbano para la 2° Compafiia de | Publica
40026871 Bomberos de Puerto Saavedra
Adquisicién Vehiculo de Seguridad 28.290 Ejecucién




Comandancia para el Cuerpo de | Publica
40031135 Bomberos de Saavedra
Adquisiciédn de un Camién Plano | Transporte 138.401 Ejecucidn
y Mini Cargador, para la
40024724 Comuna de Saavedra
Construccidn Galpén Habilitacién 54.599 Ejecucion
40026710 municipal, Comuna de espacios
Saavedra publicos
40020031 Construccidn cancha de pasto | Habilitacion | $63.500 Ejecucion
sintético villa costanera, espacios

Comuna de Saavedra

publicos
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SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO JOHN FERNANDEZ BARRAGAN

La Direccion de Seguridad Publica es un servicio que brinda el Estado a través de los municipios,
con cobertura en la comuna de Saavedra y puerto Dominguez, la cual es responsable de elaborar,
coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas destinadas a prevenir la delincuencia,
rehabilitar y reinsertar socialmente a los infractores de la ley, para garantizar la integridad de
todos los ciudadanos y sus bienes. Esto implica que los ciudadanos puedan convivir en armonia,
cada uno respetando los derechos individuales del otro.

Tiene dentro de sus ejes centrales: prevenir, proteger, sancionar, apoyar y rehabilitar. Ademas,
cuenta con dos ejes transversales relacionados con la gestion de la informacidn y la ejecucién en
el territorio.

La misidon es, Desarrollar planes de accién de Seguridad Publica Integral que permita a la
poblacion prever la sensacién de inseguridad en la comuna, bajo las condiciones necesarias para
una convivencia armonica, a través de la generacidn de acciones programaticas en materia de
prevencion policial, social, comunitaria y el fomento de la prevencidn del delito.

La Vision es, Disminuir la percepcién de inseguridad de la ciudadania, prever el delito y aumentar
la seguridad mediante la coordinacién entre todas las instituciones publicas en materia de
seguridad, fortaleciendo el rol del municipio para generar mayor participacién de los ciudadanos
en la elaboracién de soluciones respecto a los problemas detectados.



Unidad SEGURIDAD PUBLICA

Funcionario John Fernandez Barragan
responsable

A.- DESCRIPCION

La Direccion de Seguridad Publica es un servicio que brinda el Estado a través de los municipios,
con cobertura en la comuna de Saavedra y Puerto Dominguez, la cual es responsable de elaborar,
coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas destinadas a prevenir la delincuencia,
rehabilitar y reinsertar socialmente a los infractores de la ley, para garantizar la integridad de
todos los ciudadanos y sus bienes. Esto implica que los ciudadanos puedan convivir en armonia,
cada uno respetando los derechos individuales del otro.

Tiene dentro de sus ejes centrales: prevenir, proteger, sancionar, apoyar y rehabilitar. Ademas,
cuenta con dos ejes transversales relacionados con la gestion de la informacidn y la ejecucién en
el territorio.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Aumentar la percepcién de Seguridad, potenciando el rol municipal y de la comunidad en el desarrollo de
politicas locales de Prevencion y Seguridad Publica, a través del fortalecimiento de la comunidad e
instituciones en la coproduccion de Seguridad.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Detener situaciones de vulneracidn de nifios, nifias y conductas infractoras de adolescentes,
disminuyendo factores de riesgos individuales, familiares y comunitarios

- Prevenir la desercidon Escolar mediante la deteccién y abordaje oportuno de los factores de riegos
y desarrollar procesos de reinsercion de escolares menores de edad.

- Educar a la comunidad, entregando herramientas que permitan prevenir delitos asociados al
consumo de alcohol y drogas, detectando precozmente el consumo problematico de sustancias
para un tratamiento oportuno.

- Fortalecer la convivencia comunitaria a través de la organizacion y articulacion de la ciudadania
implementando acciones sociales o ambientales para disminuir la sensacion de inseguridad y/o re
victimizacion.



- Disminuir los factores de riesgos causantes de la delincuencia, la violencia y las incivilidades a
través de mejoramiento urbano barrial.

- Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres, especialmente la producida

en las relaciones de pareja, mediante la implementacién de un modelo de intervencidn con énfasis
en la prevencién comunitaria, atencién a mujeres victimas de violencia y hombres agresores

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Prevenir conductas infractores en nifios, nifias y adolescentes y Detectar vulneracidon de
derechos

Deteccidon de NNA ingresados en listado de detenciones de carabineros para ser contactados y
derivados a equipo OPD y 24 horas.
- Conversatorio con agentes educativos para relevar rol de deteccién de vulneracién de derechos.

2. Prevencion de desercidn escolar y reinserciéon de escolares desertores.
- Abordar temdticas de desarrollo de habilidades psicosociales y entregar herramientas para
prevenir situaciones problematicas dentro de la comunidad.

3. Prevencién y rehabilitacién del consumo de alcohol y drogas.
- Difusidn de consecuencias por consumo de alcohol y drogas.
- Promocién del autocuidado, rehabilitacion y control a través de senda.

4. Fortalecimiento de la convivencia comunitaria.

- incentivar y apoyar a la poblacién para conformar juntas de vigilancia rural y comités de seguridad
ciudadana.

- Apoyar a organizaciones sin fines de lucro para elaboracidn y postulacion a los fondos concursables
de seguridad publica.

- Fomentar la participacidn ciudadana y capacidades de liderazgos.

5. Mejoramiento urbano de espacios barriales susceptibles de delincuencia.

Realizar catastro de sectores o barrios de la comuna deficientes de equipamiento urbano.

6. Prevencidn de violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer.

Capacitar a funcionarios publicos y dirigentes en la deteccidn de la violencia en la pareja.

Orientar a la poblacién acerca de la importancia de la denuncia y procedimientos legales.

Apoyo psicosocial para las victimas de violencia intrafamiliar o de pareja.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $15.351.905-.

MONTO GASTADO: $.-15.351.905-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Prestaciones de servicio $13.293.866

2.- vestuario y accesorios $975.800

3.- combustible para vehiculo $40.000

4.- repuestos y accesorios $1.002.239

5.- servicios de impresion $40.000
TOTAL $ 15.351.905

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

PREVENCION Y SEGURIDAD




Unidad SEGURIDAD PRIVADA

Funcionario John Fernandez Barragan
responsable

A.- DESCRIPCION

La Direcciéon de Seguridad Privada tiene la tarea de dirigir, monitorear, evaluar y mejorar todas las
actividades relacionadas con la seguridad, por lo que debe considerar y utilizar los recursos de manera
Optima.

El guardia de vigilancia y seguridad privada es la persona encargada de precautelar la proteccion a las
personas, propiedades (entorno) de la organizacién

El personal de seguridad privada, especificamente los vigilantes cumplen con su curso y certificacion que
cumplen con los requisitos establecidos.

La mision, Desarrollar planes de accion para proveer la sensacién de seguridad dentro del entorno
municipal.

La Vision es, Disminuir la percepcién de inseguridad de los funcionarios municipales, en materia de
seguridad privada.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Aumentar la percepcion de Seguridad de los funcionarios municipales y resguardar los bienes
publicos de la institucion

Lineas de Accion Comprometidas:

- Detener situaciones de peligro

- Prevenir robos, mediante rondas preventivas

- Desarrollar procesos de mejoramiento interno en cuanto a la seguridad

- Fortalecer el proceso de entrada y salida de bienes municipales

- Disminuir factores de riesgos a causa de situaciones de peligro al interior del recinto
municipal.

- Implementacién de nuevas medidas de seguridad.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Detener situaciones de peligro
Rondas preventivas

2.- Prevenir robos
Rondas preventivas

3.- Desarrollar procesos de mejoramiento interno en cuanto a la seguridad
Generar planes de trabajo

4.- Fortalecer el proceso de entrada y salida de bienes municipales
Libro de registro

5.- Disminuir factores de riesgos a causa de situaciones de peligro al interior del recinto
municipal.
Patrullaje preventivo

6.- Implementacién de nuevas medidas de seguridad
Difusién de nuevas medidas a tomar.



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

SEGURIDAD Y VIGILANCIA




Unidad PARQUE COSTANERA

Funcionario John Fernandez Barragan
responsable

A.- DESCRIPCION

La Direccidn de Seguridad Publica, es la encargada de la administracién y mantencidn de la infraestructura
del parque costanera, ademas de asegurar que esta esté en Optimas condiciones para su uso. Con el
objetivo que se encuentre a disposicidn de la poblacién y de futuros turistas.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Realizar Mantenciones permanentes de infraestructura, espacios verdes, hermoseamiento, aseo
y ornato del Parque Costanera para entregar un buen servicio a la comunidad y visitantes.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Mantener la infraestructura general en buenas condiciones para uso de la comunidad y

visitantes.

Limpiar, asear y hermosear espacios y areas verdes para visualizar y disfrutar del
maravilloso entorno que rodea a la comuna.
Gestionar recursos para realizar mantenciones periddicas y entregar un buen servicio a los

diferentes usuarios.
Promover el cuidado y buen uso de los distintos espacios existentes dentro del parque y

que la poblacién se haga parte de este.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Mantener la infraestructura general en buenas condiciones para uso de la comunidad y
visitantes.
- Revisién permanente de material, construcciones, areas verdes, etc.

2. Limpiar, asear y hermosear espacios y areas verdes para visualizar y disfrutar del
maravilloso entorno que rodea a la comuna.



- Destinar personal auxiliar, encargado de aseo y ornato del parque.

3. Gestionar recursos para realizar mantenciones periddicas y entregar un buen servicio a

los diferentes usuarios.
- Formulaciéon y postulacién de proyectos
- Contactar y solicitar recursos por convenios.

4. Promover el cuidado y buen uso de los distintos espacios existentes dentro del parque y

que la poblacién se haga parte de este.

- Informar la importancia del cuidado de los espacios publicos y de uso comunitario

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: ~ $15.225.447 -,

MONTO GASTADO: $15.225.447.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad

1.- Prestaciones de servicio

2.- Maquinarias y equipos

3.- Fertilizantes

4.- materiales para mantenimiento
5.- Repuestos y accesorios

6.- Equipo menores

7.- Maquinarias y equipos

TOTAL

Monto

11.587.717

$1.253.171
$743.100
$541.620
$382.000
$507.849

209.990

$15.225.447.



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

TRABAJOS EN PARQUE COSTANERA.

TRABAJOS EN PARQUE COSTANERA.




Unidad SENDA PREVIENE EVSD COMUNA DE SAAVEDRA

Funcionario Juan Riquelme Pilquifiir (Coordinador comunal)
responsable

A.- DESCRIPCION

El servicio nacional para la prevencién y rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol, es el
organismo encargado de la ejecucion de politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e ingestidon abusiva de alcohol, y de tratamiento,
rehabilitacidn y reinsercion social de las personas afectadas por dichas drogas.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Ser responsable de elaborar y ejecutar politicas de prevencién del consumo de drogas y alcohol
Ejecucidon de politicas en materia de tratamiento, rehabilitacién e integracién social de las
personas afectadas por el consumo de drogas y alcohol

Ejecutar una estrategia nacional de drogas y alcohol

Lineas de Accion Comprometidas:

- Prevencion en espacios laborales

- Prevencion en espacios educacionales

- Utilizacién tiempo libre

- Controles preventivos a conductores

- Prevencion en fechas relevantes (fiesta patrias y fin de afio)
- Promocién de programa

- Implementacién de campaias preventivas senda nacional

- Implementacién plan nacional elige vivir sin drogas

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Prevencion en espacios laborales
Trabajo con PYME y MYPE para implementar programas de prevencién y promocion de habitos
saludables al interior de las familias de los trabajadores.



2. Prevencion en espacios educacionales

Trabajo en tematicas preventivas con estudiantes (material continuo preventivo version
adaptada) con profesores y equipo directivo a través de talleres como continuo preventivo y
deteccion temprana.

Talleres en tematicas de drogas con alumnos, concurso para incentivar la creatividad.

3. Utilizacion tiempo libre

Actividades que fomenten buena utilizacion del tiempo libre entre los vecinos de Saavedra.
Coordinaciéon de actividades con otros programas que fomenten actividades deportivas y
recreativas para vecino y visitantes de la comuna.

4. Controles preventivos a conductores
Controles preventivos a conductores de la comuna, para incentivar y fomentar la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas, sobre todo en fechas de mayor consumo de estas drogas.

5. Prevencion en fechas relevantes
Prevencion en fechas de mayor consumo de sustancias como fiestas patrias y fiestas de fin de
ano.
Campafias comunicacionales por redes sociales y medios de comunicacidon de la comuna, asi
como de controles preventivos en asociacion con carabineros y senda regional.

6. Promocion de programa
Promocién de oferta programdtica del programa, tales como ofertas de tratamiento, prevencién, y
fomento de habitos saludables, a través de medios de comunicaciones comunales, propias e
institucionales.

7. Implementacidon de campanas preventivas senda nacional
Implementacion de campafias de fin de afio, verano, fiestas patrias y otras, mediante redes sociales u
campanfas preventivas.
Capacitaciones y entrega de informacién a locales con patentes de alcoholes, por modificacion a ley de
alcoholes 21.363.

8. Implementacion “plan nacional elige vivir sin drogas”
Implementacion programatica de plan nacional elige vivir sin drogas afio 1, 2021, en establecimientos
educacionales con educaciéon media.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $25.810.258.-

MONTO GASTADO: $25.190.952.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- honorarios profesional de apoyo $5.502.000
TOTAL $5.502.000

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1.- honorarios de los profesionales 17.840.810
2.- equipamiento para actividades 638.222
3.- incentivos a participantes concurso 100.000
4.- insumos para actividad de vinculacién con EE 155.000
5.- Contrataciones de show de titeres para actividades fin 159.850
de afio.
6.- materiales para impresion continuo preventivo 159.850
7.- materiales para mantencién oficina 268.820
8.- Seguros de vida profesionales senda 80.000
9.- insumos actividades fin de afio 80.400 + 155.000 =235.400
10.- actividad de fiestas patrias 51.000

TOTAL $19.688.952



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

PREVENCION EN ESPACIOS EDUCACIONALES

UTILIZACION TIEMPO LIBRE
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CONTROLES PREVENTIVOS A CONDUCTORES

PREVENCION EN FECHAS RELEVANTES




Unidad OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS, OPD PICHICHE LAFKEN

Funcionario Rocié Rodriguez
responsable

A.- DESCRIPCION

La Oficina de proteccién de derechos de la Nifiez y Juventud OPD Pichiche Lafken “Son instancias
de atencién ambulatoria de caracter local, destinadas a realizar acciones encaminadas a brindar
proteccion integral a los derechos de nifios, nifias y adolescentes y a generar las condiciones que
favorezcan una cultura de reconocimiento y respeto de los derechos de la infancia

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de Proteccidon de Derechos que permita preveniry
dar respuesta oportuna a situaciones de vulneraciones de derechos de nifios, nifas y
adolescentes a través de la articulacién de actores presentes en el territorio como garantes de
derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la
participacién sustantiva de los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidad.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Participacién de niias, niflos y adolescentes en el Espacio Local

- Proteccién de derechos de la Infancia y Adolescencia

- Promocién de Competencias Parentales

- Co —responsabilizacion de los garantes de derechos ubicados en el territorio
- Implementacién de Politicas Locales de infancia

- Generar acciones dirigidas a la promocidn de los derechos de los NNA

C.- ACCIONES REALIZADAS:

Elaboraciéon DE CAPSULAS AUDIOVISUALES “Sl yo fuera Constituyente”
Conversatorios Virtuales

Talleres en Escuelas

Formulacidn y ejecucién de proyectos FNDR

T oo oo

Atencidn de nifias, nifos y adolescentes en conjunto con sus grupos familiares y



cuidadores.

f. Facilitacion de trabajo participativo en conjunto con el INDH y Defensoria de la

Nifiez, con nifas y nifios de la Escuela Rucatraro
g. Organizacién y ejecucion del Mes de la Mujer
h. Organizacidn y ejecucién del Mes de la Nifiez

i. Organizacion y ejecucién del Mes de la prevencidn de la Violencia contra las nifas

y las mujeres
j.  Campafa del Buen Trato

k. Implementacién de actividades en la Semana de la Lengua Materna
I.  Implementacion de actividades en el Mes de las primeras naciones.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 10.440.504.-

MONTO GASTADO: $10.440.504-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad

1.- Prestacion de Servicios en personas (pago de honorarios Apoyo
administrativo)

2.- Prestacion de Servicios en personas (pago de honorarios gestora
comunitaria)

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad

1.- Convenio OPD Pichiche Lafken (Pago de honorarios para equipo,
materiales de oficina, materiales de difusion, etc)

TOTAL

Monto
$5.681.364
$4.759.140
$10.440.504
Monto

$58.578.371

$58.578.371



Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

1.- Proyecto FNDR, Linea Seguridad Ciudadana “Desde la Niiiez $10.000.000
Aperrando junto a ti”

2.-Proyecto FNDR Linea Seguridad Ciudadana “Consultorio $10.000.000
Juridico: Contigo Mujer”
3.- Proyecto FNDR Linea Seguridad Ciudadana “Plazas para ninas, $8.120.411
nifos y adolescentes del Budi”

$28.120.411

TOTAL

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

“S1' YO FUERA CONSTITUYENTE”




DESFILE DE MASCOTAS, PROYECTO FNDR APERRANDO DESDE LA NINEZ JUNTO A TI




INAUGURACION PROYECTO FNDR “PLAZAS PARA NINAS Y NINOS DEL BUDI”




CONSEJO COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



REPORTE CUMPLIMIENTO MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA:
Situacion del Consejo y Plan Comunal de Seguridad Publica (Ley N°20.965)

El presente reporte tiene como objetivo informar la situacién y desarrollo del plan comunal de
seguridad publica durante el afio 2021 de la comuna de Saavedra, en el Sistema de Registros de
Sesiones de Consejos, Diagndsticos y PlanesComunales (SIRECC).

1.- Antecedentes Ley N° 20.965

A partir de la promulgacién de la Ley N°20.965 que crea los Consejos y Planes Comunales de
Seguridad Publica, se establecen obligaciones para los municipios, asi como también, para la
Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD).

Entre ellas se destacan, las siguientes:
e Articulo 16 bis:
- Existird un director de seguridad publica en todas aquellas comunas donde lodecida el

concejo municipal, a proposicidn del alcalde. Cada municipio deberanotificar a la SPD, tras
la designacion de la persona.

e Articulo 104 D:

- El alcalde debera convocar a sesion ordinaria, como minimo, una vez al mes y, en
forma extraordinaria, cada vez que lo estime necesario.

- Las actas deberdan ser enviadas a la SPD e Intendencia con un plazo maximo de 10dias
habiles.

- Funciones del Consejo: efectuar a peticion del alcalde y Concejo Municipal un
Diagndstico Comunal, y posteriormente un Plan Comunal de Seguridad Publica.

Debido a lo anterior, es que la Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD) crea la Plataforma
SIRECC, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley.



a)

2.- Consejos Comunales de Seguridad Publica (CCSP)

Constitucion de Consejo Comunal y nivel de cumplimiento del envio de Actas de Sesidn.

Fecha Constitucion

13/04/2017

Meses transcurridos
desde laConstitucion

55

% Cumplimiento
sesionesmensuales
100,00%

Detalle de sesiones realizadas por el Consejo Comunal.

Envio de acta de|Cumplimiento

N° sesion? Sesion periodo | Fecha sesion | sesion (fechay | 10dias

hora) habiles?

1 May-2017 11-05-2017 08-04-2019 NO
16:04

2 Jun-2017 08-06-2017 08-04-2019 NO
17:04

3 Jul-2017 17-07-2017 09-05-2019 NO
08:05

4 Ago-2017 10-08-2017 09-05-2019 NO
08:05

5 Sep-2017 14-09-2017 09-05-2019 NO
08:05

6 Oct-2017 12-10-2017 09-05-2019 NO
08:05

7 Nov-2017 09-11-2017 09-05-2019 NO
08:05

8 Dic-2017 14-12-2017 09-05-2019 NO
08:05

9 Ene-2018 11-01-2018 23-06-2020 NO
16:06

10 Feb-2018 08-02-2018 23-06-2020 NO
16:06

11 Mar-2018 08-03-2018 123-06-2020 NO
16:06

12 Abr-2018 12-04-2018 09-05-2019 NO
08:05

13 May-2018 10-05-2018 09-05-2019 NO




08:05

14 Jun-2018 21-06-2018 09-05-2019 NO
08:05

15 Jul-2018 12-07-2018 23-06-2020 NO
16:06

16 Ago-2018 09-08-2018 109-05-2019 NO
08:05

17 Sep-2018 13-09-2018 09-05-2019 NO
08:05

18 Oct-2018 11-10-2018 09-05-2019 NO
08:05

19 Nov-2018 08-11-2018 23-06-2020 NO
16:06

20 Dic-2018 13-12-2018 09-05-2019 NO
08:05

21 Ene-2019 10-01-2019 23-06-2020 NO
16:06

22 Feb-2019 07-02-2019 23-06-2020 NO
16:06

23 Mar-2019 14-03-2019 09-05-2019 NO
08:05

24 Abr-2019 11-04-2019 13-08-2019 NO
16:08

25 May-2019 09-05-2019 i13-08-2019 NO
16:08

26 Jun-2019 13-06-2019 13-08-2019 NO
16:08

27 Jul-2019 11-07-2019 13-08-2019 NO
17:08

28 Ago-2019 08-08-2019 i13-08-2019 Sl
17:08

29 Sep-2019 12-09-2019 27-09-2019 Sl
12:09

30 Oct-2019 10-10-2019 04-11-2019 NO
12:11

31 Nov-2019 04-11-2019 31-01-2020 NO

15:01




32 Dic-2019 12-12-2019 01-02-2020 NO
10:02

33 Ene-2020 09-01-2020 01-02-2020 NO
10:02

34 Feb-2020 13-02-2020 25-03-2020 NO
12:03

35 Mar-2020 12-03-2020 26-03-2020 Sl
15:03

36 Abr-2020. 09-04-2020 09-04-2020 Sl
19:04

37 May-2020; 14-05-2020 20-05-2020 Sl
16:05

38 Jun-2020; 11-06-2020 i18-06-2020 Sl
11:06

39 Jul-20200  09-07-2020 21-07-2020 Sl
17:07

40 Ago-2020; 13-08-2020 {18-08-2020 Sl
16:08

41 Sep-2020; 10-09-2020 21-09-2020 SI
15:09

42 Oct-2020; 08-10-2020 13-10-2020 Sl
14:10

43 Nov-2020; 12-11-2020 13-11-2020 Sl
13:11

44 Dic-2020; 10-12-2020 08-01-2021 NO
13:01

45 Ene-2021. 14-01-2021 {15-02-2021 NO
15:02

46 Feb-2021; 11-02-2021 {15-02-2021 Sl
15:02

47 Mar-2021, 11-03-2021 119-03-2021 Sl
15:03

48 Abr-2021; 08-04-2021 15-04-2021 Sl
17:04

49 May-2021; 13-05-2021 07-06-2021 NO
10:06

50 Jun-2021i 10-06-2021 222-06-2021 Sl

17:06




51 Jul-2021 08-07-2021 14-07-2021 S
14:07

52 Ago-2021 12-08-2021 23-08-2021 S
13:08

53 Sep-2021; 09-09-2021 23-09-2021 S
13:09

54 Oct-20217 14-10-2021 21-10-2021 S

09:10




b) Asistencia y rotacién de miembros permanentes del Consejo Comunal, desde la fechade

constitucion del CCSP.

Periodo Convocados | Asistentes | Reemplazos |% Asistentes| % Rotacion
Desde la
constitucién 970 582 174 60,00% 29,90%
del consejo
c) Acuerdos registrados en las sesiones ordinarias 2017 — 2020.
Acuerdos desde constitucion del consejo a
Octubre 2021, comuna de Saavedra
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3.- Planes Comunales de Seguridad Publica (PCSP)

En relacién con los Planes Comunales, la ley N°20.965 establece en su articulo 104 F, que:
“La vigencia de los Planes Comunales sera de cuatro afios, y debera se actualizado anualmente.

Las actualizaciones, al igual que el plan original deberan contar con la aprobacion del Concejo
Municipal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82.

Las municipalidades deberdn remitir los respectivos Planes Comunales de Seguridad Publica,
dentro de los diez dias siguientes a su aprobacion, a la Subsecretaria de Prevencién del Delito,
al Consejo Regional de Seguridad Publica y al Intendente”.

Cabe destacar que todas las comunas que pertenecen o pertenecieron al Programa Plan Comunal,
tienen la obligacion de elaborar y ejecutar el Plan Comunal de Seguridad Publica desde el afio
2017.

Adscrito al| Fechade | Fechaen | Cumple Fechaen |(Fechaen que| Cumple
PCSP validacion que con 10 dias|queactualiza| informa a la [con 10 dias
(SI/NO) Concejo |informa ala] habiles el PCSP SPD la habiles
Municipal | SPD su SI/NO actualizacién| SI/NO
validacién
Si 17-12-2018 |04-11-2019 No - - -

4.- Director encargado de Seguridad Publica

Segun lo informado por el municipio en SIRECC, actualmente en nuestros registros el/la
directora/a de Seguridad Publica o encargado/a de seguridad en la comuna es:

Nombre

Correo

Cargo

Director de
Seguridad

Encargado
de
seguridad

AN FERNANDEZ

BARRAGAN

seguridadpublica@municipiodesaavedra.cl

S|



mailto:seguridadpublica@municipiodesaavedra.cl

5.- Secretario Ejecutivo del consejo comunal de Seguridad Publica

Nombre Correo
JOHN FERNANDEZ BARRAGAN seguridadpublica@municipiodesaavedra.cl

6.- Encargado de Plataforma SIRECC
Segun lo informado por el municipio, actualmente en nuestros registros la persona responsable
de la Plataforma es:

Nombre Usuario Correo Ultimo acceso
John Fernandez| 691906000 |seguridadpublica@municipiodesaavedr [21-10-2021 09:10
Barragan a.cl

Si usted tiene dudas, consultas, o desea actualizar la informacién de los puntos 4, 5y 6 del
presente informe, favor  contactarse  con Elercio Hernandez al correo
ehernandezd@interior.gob.cl, Coordinador plataforma SIRECC.


mailto:seguridadpublica@municipiodesaavedra.cl
mailto:seguridadpublica@municipiodesaavedra.cl
mailto:seguridadpublica@municipiodesaavedra.cl
mailto:ehernandezd@interior.gob.cl
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Inversiones — Proyectos concluidos y en ejecucion

Nombre y descripcion de la obra

Mejoramiento Cementerio Indigenas, Comuna
de Saavedra.

Construccidn Infraestructura Sanitaria Peleco
Tres Esquina Saavedra.

Reposicién de Veredas calle 8 de octubre entre
calle esmeralda y calle Lautaro, comuna de
Saavedra.

Mejoramiento subida los Araucanos Saavedra.

Mejoramiento lluminacién Plaza de Armas de
Puerto Saavedra.

Mejoramiento lluminacién calle Ejercito, Entré
calles 22 de mayo y condell, comuna de
Saavedra.

Reposicién veredas area norte de Puerto
Saavedra, comuna de Saavedra.

Soluciones de agua para el buen vivir, diversos
sectores, comuna de Saavedra.

Construccién acceso Cementerio Puerto
Dominguez, comuna de Saavedra.
Construccién de locales de exposicion
comunitaria de Puerto Saavedra, comuna de
Saavedra.

Acceso mirador cerré Maule, comuna de
Saavedra.

Tipo de
licitacion
Publica
Publica

Publica

Publica
Publica

Publica

Publica
Publica
Publica

Trato
Directo

Privada

Estado

Concluido
Ejecucidn
Concluido
Concluido
Concluido

Concluido

Concluido
Ejecucién
Concluido

Ejecucidn

Concluido

Financiamiento

GORE - FRIL

GORE - FNDR

SUBDERE

SUBDERE
GORE - FRIL

SUBDERE

GORE - FRIL

SUBDERE

GORE - FRIL

GORE - FRIL

SUBDERE



AUDITORIAS, SUMARIOS,
JUICIOS
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AUDITORIAS

Identificacion Materia

Auditoria 636 Adquisiciones del subtitulo 22 para enfrentar los efectos de la
pandemia por covid 19.

Investigacidn especial 659 | Eventuales irregularidades en construccidn de recintos sin
permiso de edificacidon ni recepcién definitiva.




SUMARIOS / Area Municipal

N2 Decreto/ Calidad Materia Estado

fecha

Dcto. 473 del Investigacion Instruye Investigacion Sumaria para Informe

25.11.2021 Sumaria esclarecer e indagar los hechos der entregado.

violencia acaecidos el 4-Nov-2021 Cierre

pendiente

Dcto. 685 del | Investigacion Instruye investigaciéon Sumaria para Sanciona con

13.12.2021 Sumaria verificar la existencia de los hechos, medida de

reclamos Ana Reyes Urrea, Técnico
Grado 11 EUM

censura. Dcto
213 del
27.01.2022




Estado Situacion de Juicios en que es parte la Municipalidad

Tribunal ROL- RIT Materia Calidad Estado
Corte Suprema | 65424-2021 | Apelacion CONSTANZO/MUNICIPIO. | Fallada
Proteccion Revoca fallo de la
ICATemuco Pago de
Asignacion Art. 45 APS
ICA.Temuco 6459-2021 Proteccidn GARCIO/MUNICIPIO. Desistida
Impugnacién de
Dictamen de Contraloria,
Renovacion de Contrata
ICA.Temuco 1052-2021 Proteccidn CONSTANZO/MUNICIPIO. | Fallada
No pago de asignacién Terminada
Art 45 APS, Uso de
Licencia Médica
ICA.Temuco 203-2021 Proteccidn AGROFULL/MUNICIPIO. Fallada
Revocacion de Patente Archivada
Comercial, Impugnacion
de Instrucciones
Contraloria
3er Tribunal D-11-2021 Daio MUNICIPIO/MULLER. Causa a
Ambiental Ambiental Relleno de Humedales, Prueba
Infraccion de Ordenanza
JLyG.Carahue C-156-2021 | Civil Exhibicién de Facturas. Terminada

Facturas Excepcién de Pago

JLyG.Carahue C-98-2021 Civil MORAGA/MUNICIPIO Cita

Prescripcidon | Prescripcion Deuda de Audiencia
Permiso de Circulacién
JLyG.Carahue C-4-2021 Civil NUEVO CAPITAL Autos para
Facturas SA/MUNICIPIO. Resolver
Cobro de Facturas por
empresa Factoring.
JLyG.Carahue C-339-2020 | Civil GATICA/MUNICIPIO. Reactiva
Menor Indeminizacion de Probatorio
Cuantia perjuicios, Cerro Huilque
JLyG.Carahue 0-16-2021 Laboral CUEVAS/MUNICIPIO Cita
Despido injustificado, Audiencia de
nulidad de despido, pago | Juicio
de cotizaciones.
JLyG.Carahue 0-14-2021 Laboral HUECHAN/MUNICIPIO. Concluido

Despido injustificado, Avenimiento

nulidad de despido, pago




de cotizaciones.

JLyG.Carahue 0-12-2021 Laboral MILLALEN/MUNICIPIO. Cita
Despido injustificado, Audiencia de
nulidad de despido, pago | Juicio
de cotizaciones.

JLyG.Carahue 0-11-2021 Laboral VARAS/MUNICIPIO. Concluido
Despido injustificado, Transaccion
nulidad de despido, pago
de cotizaciones.

JLyG.Carahue 0-5-2021 Laboral RAMIREZ/MUNICIPIO. Concluido
Despido injustificado, Avenimiento
nulidad de despido, pago
de cotizaciones.

JLyG.Carahue 0-3-2021 Laboral MILLAGUIR/MUNICIPIO. | Concluido

Despido injustificado,
nulidad de despido, pago
de cotizaciones.

Avenimiento




CONVENIOS
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Convenios de Colaboracién Municipal

Fecha Resolucion Institucion Breve descripcion
20.01.2021 | Decreto Ex. N° 55 | Carabineros de Chile Aprueba convenio
colaboracién
20.01.2021 | Decreto EX.N°56 | Fondo Solidaridad e Aprueba transferencia de
Inversién Social- FOSIS recursos para la ejecucion de
la etapa diagnostica del
programa EJE
09.02.2021 | Decreto EX. SENDA Aprueba convenio para
N°175 financiamiento del programa
Local denominado SENDA
11.03.2021 | Decreto EX. N° Fondo Solidaridad e Aprueba convenio de
294 Inversién Social- FOSIS cooperacion y coordinacion
de la implementacién del
Sistema por Postulacion SPP
11.03.2021 | Decreto Ex. N° Ministerio de Bienes Convenio operacién y difusién
300 Nacionales Ruta Patrimonial
12.03.2021 | Decreto Ex.309 JUNAEB Aprueba financiamiento y
desarrollo Programa
Habilidades para la Vida
16.03.2021 | Decreto Ex. N° SENCE Convenio colaboracion
324 programa fortalecimiento
OMIL
30.03.2021 | Decreto EX. N° Secretaria Regional Programa sistema de Apoyo a
389 Ministerial de Desarrollo | la seleccién de usuario de
Social y Familia prestaciones sociales
13.04.2021 | Decreto EX. 451 Fundacion Nacional para | Convenio cooperacion
la Superacion de la programa Servicio Pais
Pobreza
29.04.2021 | Decreto Ex.550 SEREMI Culturas, Artesy | Biblioteca Dominguez
Patrimonio
30.04.2021 | Decreto Ex. N° Servicio Nacional de la Convenio financiamiento
559 Mujer y Equidad de proyecto Mujeres Jefas de
Genero Hogar
12.05.2021 | Decreto EX. N° JUNAEB Aprueba Transferencia de
606 recursos programa Residencia
Familiar Estudiantil
13.09.2021 | Decreto Ex. N° Secretaria Regional Convenio colaboracion y

1379

Ministerial de Desarrollo
Social y Familia

desarrollo programa Chile
crece contigo




27.09.2021

Decreto Ex.1438

Registro Civil

Destina Oficinas Hogar
Masculino

14.10.2021

Decreto EX. N°
1522

Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo
Social y Familia

Aprueba transferencia de
recursos y desarrollo
Programa Habitabilidad 2021

21.10.2021

Decreto Ex.1566

SEREMI Vivienda y
Urbanismo, SERVIU

Convenio para la
conservacion, mantencién y
seguridad del Parque
Costanera

25.10.2021

Decreto EX. N°
1577

Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo
Social y Familia

Convenio colaboracion y
desarrollo programa Fondo
de Intervenciones de apoyo al
desarrollo infantil FIADI

27.10.2021

Decreto EX. N°
1593

Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo
Social y Familia

Convenio desarrollo
Programa Apoyo integral al
Adulto Mayor, subsistema de
Seguridad y Oportunidades

10.11.2021

Decreto EX. N°
1647

Subsecretaria Regional
de Medio Ambiente

Convenio transferencia para
el desarrollo del programa
Promoviendo el reciclaje para
el buen vivir

11.11.2021 | Decreto EX. Secretaria Regional Convenio transferencia de
N°1658 Ministerial de Desarrollo | recursos para el desarrollo del
Social y Familia programa EJE
19.11.2021 | Decreto EX. N° Secretaria Regional Convenio transferencia de

1699

Ministerial de Desarrollo
Social y Familia

recursos para el desarrollo del
programa Apoyo a Familias
para el Autoconsumo

28.12.2021

Decreto EX. N°
1884

Corporacién nacional de
Desarrollo Indigena

Convenio transferencia para
el desarrollo del proyecto
“Creando experiencias
turisticas de la mano de la
cultura lafkenche”




PATRIMONIO MUNICIPAL
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REPUBLICA DE CHILE

FECHA: 13/04/2022

|. MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA PAGINA 1 DE 1
DIRECCION DE FINANZAS
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDO
MUNICIPAL
MES DE DICIEMBRE DE 2021
CODIGO CUENTA DENOMINACION DEBITO CREDITO SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR
311-01-00-000-000-000 | PATRIMONIO INSTITUCIONAL 0 1,388,422,857 0 1,388,422,857
311-02-00-000-000-000 | RESULTADOS ACUMULADOS 0 4,532,633,604 0 4,532,633,604
311-03-00-000-000-000 | RESULTADOS DEL EJERCICIO 0 1,707,271,512 0 1,707,271,512
TOTAL: 0 7,628,327,973 0 7,628,327,973




INDICADORES SALUD
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO MARIA PAZ VILLACURA TESSAHUAC

El Departamento de Salud Municipal (DSM) de Saavedra es la entidad que se encarga de
administrar la salud primaria rural de la comuna, seguin convenio regido por el decreto con fuerza
de ley N° 13.063, del Ministerio del Interior, del afio 1980 (Servicio Traspasado a la Municipalidad
para su administracidon). Operativamente, el DSM posee a su cargo 13 Postas de Salud Rural,
adicionalmente a ellas 01 Estacién Medico Rural y 1 Centro de Salud Rural ubicado en Puerto
Dominguez, junta a la coordinacién de varios programas y convenios afines.

Por su parte, las Postas de Salud Rural (PSR) son los establecimientos de menor complejidad, a
cargo de las acciones de salud en materia de prevencidn, promocién, fomento, proteccién y
recuperacién de la salud, y del seguimiento de la situacion de salud de las comunidades rurales
(MINSAL, 2011). Se localizan en sectores rurales de mediana o baja concentracién de poblacién o
mediana o gran dispersion. Es asi, como la comuna de Saavedra, se constituye como la segunda
con mayor cantidad de postas de Salud Rural a nivel nacional, en atencidn a su alta ruralidad y
dispersion geogréfica.

En el ano 2018 y come hito en la historia del Departamento de Salud, se le otorga al
establecimiento el nombre de Don Florencio Painequeo Huenten, funcionario y dirigente gremial
gue lucho incansablemente por los derechos de los usuarios y sus colegas.



Unidad INMUNIZACIONES

Funcionario

Karla Mendoza Reyes EU
responsable

A.- DESCRIPCION

El Programa Nacional de Inmunizaciones posee un enfoque integral y tiene como objetivo
prevenir morbilidad, discapacidad y muertes secundarias a enfermedades inmunoprevenibles,
a lo largo de todo el ciclo vital y estd compuesto por un conjunto de vacunas destinadas a
proteger a la poblacidn, las cuales han sido definidas como bien publico.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Disminuir la morbilidad, discapacidad y mortalidad por enfermedades infecciosas transmisibles
inmunoprevenibles, generando acciones que logren mitigar las consecuencias de la pandemia

en la poblacién de la comuna.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Vacunacidn activa en poblacién rural
- Vacunacién Domiciliaria

- Vacunacién escolar

- Cobertura de inmunizacion sobre 85%

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Vacunacion en terreno
2. Vacunacion domiciliaria a adultos mayores
3. Vacunacion en colegios

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 36.362.400.-
MONTO GASTADO: $ 36.362.400.-



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

CAMPANA VACUNACION

}

CAMPANA VACUNACION

24>HORAS FACEBOOK/TVNREDARAUCANIA INSTAGRAM/REDARAUCANIA  DENUNCIAS (45) 226 2390 [BE
- - 2390 |2




Unidad ESPACIO AMIGABLE

Funcionario
Rayen Llancaleo Fuentes
responsable

A.- DESCRIPCION

Estrategia espacio amigable para la atencidén de salud para adolescentes.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Mejorar el acceso de los y las adolescentes a la atencién de salud integral, principalmente en los
ambitos de salud sexual y reproductiva y salud mental, fortalecer conductas protectoras,
potenciar un desarrollo y crecimiento saludable e intervenir oportunamente factores y conductas
de riesgo.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Promocidén y prevencion de la salud sexual y reproductiva como también en la prevencién
del consumo de alcohol y drogas

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Control de salud integral del adolescente
Aplicacién de consultas relacionadas a salud como también examen fisico, con el objetivo de
pesquisar conductas de riesgo e intervenirlas como también fortalecer conductas protectoras.

2. Talleres educacionales
Ejecucion de talleres para adolescentes, los cuales tuvieron como objetivo promover la salud
sexual y productiva y la prevencidn del consumo de alcohol y drogas.

3. Consejos consultivos
Ejecucidon de espacios de conversaciéon donde los jovenes expresan su visiones y suefios sobre la
comuna y el funcionamiento de esta.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 8.070.736
MONTO GASTADO: $7.370.736

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

Recurso Humano

$6.707.760
Controles de salud sexual $512.976
Implementacion $ 150.000
TOTAL $7.370.736
Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
item o actividad Monto
Implementacion $ 40.000

TOTAL $40.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

SESIONES DE TALLERES
EDUCACIONALES
3 2




Unidad SALUD BUCAL JUNAEB
Funcionario Yara Catalan
responsable Valeska Poblete

A.- DESCRIPCION

Prestaciones de atencidn en salud bucal a nifios de Prekinder a 8° bdsico de establecimientos
municipales y particulares subvencionados adscritos al mdédulo dental, a través de un convenio
de colaboracion con JUNAEB. Es requisito ademas pertenecer a FONASA, Isapre y/o Chile Solidario
o Ingreso Etico Familiar. Cabe sefialar que quedan excluidos del Programa los alumnos que, se
encuentran cubiertos por la denominada Garantia GES (también conocida como AUGE) de "Salud
Oral Integral para nifios de 6 afios” del Ministerio de Salud

El programa se desarrolla en MODULOS DENTALES ubicados en zonas urbanas y rurales de la
comuna de Saavedra, en los que se llevan a cabo acciones especificas de recuperacién de las dos
patologias buco-dentarias mas prevalentes: caries y gingivitis, con especial énfasis en la aplicacion
de sellantes, la instruccién de higiene oral (cepillado) y habitos alimenticios.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Mejorar la salud bucal de los y las estudiantes de ensefanza parvularia y bdasica de
establecimientos municipales y particulares subvencionados que se encuentran en una situacion
de alta vulnerabilidad, a través de un modelo de atencién odontoldgico integral que incluye
acciones de promocidn, prevencidn y recuperacion de la salud bucal.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Diagndstico clinico de la salud bucal en poblaciéon parvularia y enseifianza bdsica en
contexto comunitario.

- Educativo y promocional de la salud bucal en la poblacién parvularia y ensefianza basica.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Atencién dental de Ingreso: Corresponde a las atenciones otorgadas a cada estudiante que
se atienda por primera vez, comprende aquellas acciones clinicas de Operatoria Dental
(obturaciones), Endodoncia (recubrimiento pulpar y pulpotomias), Cirugia Bucal (exodoncias)

2.- Atencidn dental de Control: Corresponde a las atenciones otorgadas a cada estudiante que
se atienda para en el dental, aquellas acciones clinicas de seguimiento modulo comprende
Operatoria Dental (obturaciones), Endodoncia (recubrimiento pupar y pulpotomias), Cirugia

Bucal (exodoncias)

3.- Acciones preventivas (control de placa bacteriana y técnica de cepillado, profilaxis,
aplicacion de sellantes, aplicacién tépica de fldor); unidades educativas y ensefianza de habitos
de higiene bucal.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:
Atencidn dental ingreso $17.000.000
Atencion dental de control $25.153.700

Atencidn dental de urgencias $844.280

PRESUPUESTO GASTADO:
Atencién dental ingreso. $17.000.000
Atencidn dental de control. $27.165.996

atencién dental de urgencias $2.005.165



it Programa Sembrando Sonrisas.

ODT: Yara Catalan

Funcionario TONS: Valeska Poblete
responsable

A.- DESCRIPCION

Parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacién Integra, y parvulos de Nivel de
Transiciéon 1y 2 de establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Mantener y mejorar la salud bucal de la poblacién parvularia perteneciente a JUNJI, Fundacién
Integray niveles de transicion (NT1y NT2) de escuelas municipalizadas y subvencionadas, a través
de la promocidn de hdbitos saludables, y la aplicacién de medidas de proteccién especificas.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1-. Examen de salud bucal a la poblacidn infantil parvularia.
2-. Aplicacion de flior barniz a la poblacion infantil parvularia.

3-. Fomento del autocuidado en salud bucal y entrega de set de higiene a poblacién infantil
parvularia.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $42.455.310.-
MONTO GASTADO: $42.455.310.-



Unidad PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL

Funcionario

Daniel Medel Toro
responsable

A.- DESCRIPCION

Contribuir a superar las inequidades en salud detectadas en las zonas rurales, a través de la
mejoria de las condiciones criticas para la provisién de servicios a la poblacién de mayor ruralidad
del pais especificamente la que se atiende en postas de salud rural, generando condiciones para
la aplicacién del modelo de salud integral con enfoque familiar y comunitario en el medio rural

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de funcionamiento de los establecimientos rurales de atencidn,
especialmente en las postas de salud rural, avanzando en el cierre de brechas de recursos
humanos, calidad en la implementacién del modelo de atencién, medios de comunicacién y
trasporte de las postas rurales y ampliando las estrategias de trabajo comunitario.

Lineas de Accién Comprometidas:
- Cobertura y calidad de atencién en la poblacion rural.
- Sistemas de equipamientos, transporte y comunicacién de postas rurales

C.- ACCIONES REALIZADAS:
1.- Cobertura y calidad de atencion en la poblacion rural

- Reforzamientos de los equipos de rondas en comunas con alto nimero de PSR y/o de alta
vulnerabilidad socio- econdmica con la contratacion de recurso humano para cubrir la
necesidad de continuidad de atencion, tanto de la localidad de mayor concentracién de
habitantes, como de las postas y estaciones medico rural.

- Refuerzo de recurso humano técnico en enfermeria de nivel superior para postas rurales
en que se orientara a que el establecimiento fortalezca el trabajo en terreno y el contacto
con la realidad social mediante a la atencidon domiciliaria, trabajo comunitario.

2. Sistemas de equipamientos, transporte y comunicaciéon de postas rurales



- Mantencion de sistemas de comunicacidn y/o equipamientos clinicos o de apoyo: telefonia
de las postas de salud rural, equipamientos menores, otros.
Pretende facilitar el acceso a las comunicaciones en aquellas localidades mas aisladas,
sujeto a las posibilidades técnicas, de modo de agilizar la capacidad de respuesta ante
situaciones de emergencia.

D.-  EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $179.745.735-
MONTO GASTADO: $179.745.735.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
Sistema de comunicacion $1.893.989
TOTAL $1.893.989

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
Reforzamiento equipos de rondas rurales $80.334.860
Refuerzo de recurso humano en técnico en enfermeria $95.976.241
Sistema de comunicacién $3.434.634

TOTAL $179.745.735



Unidad PROGRAMA DE REHABILITACION CON BASE COMUNITARIA

Funcionario

Alexandra Neira Gatica — Génesis Calderdn Calfulen
responsable

A.- DESCRIPCION

El programa RBC atiende problemas de salud fisica y/o sensorial en establecimientos APS, con
fuerte componente de trabajo comunitario e intersectorial para el logro de mejoras en la
participacién en comunidad. Dos profesionales un Terapeuta Ocupacional y un Kinesiélogo
atienden a las personas con discapacidad leve en actividades terapéuticas y de prevencion, y
en diferentes etapas: leve, moderada, transitoria o permanente, y apoyan a la persona con
discapacidad y alta dependencia, su familia y/o cuidador. A la vez se constituyen en agentes de
cambio del entorno social implementando estrategias en la comunidad que permitan mejorar
las condiciones de insercion social de las personas con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Entregar prestaciones de rehabilitacién de calidad, en forma oportuna y accesible a las
personas con problemas en el funcionamiento permanente o transitorio, mejorando la
resolutividad a nivel de APS

Lineas de Accion Comprometidas:
e Rehabilitacién
- Mejorar el funcionamiento para el logro de la participacién en comunidad.
- Asumir progresivamente la atencidn integral de las personas que presentan problemas en
su funcionamiento y sus familias, en el contexto comunitario.
- Maximizar autonomia e independencia de las personas que ingresan al programa.

e Prevencion:

- Contribuir a la generacién de redes comunitarias e intersectoriales para el logro de la
participacién en comunidad (inclusion social) de las personas atendidas en el programa
gue lo requieren.

- Prevenir problemas de funcionamiento y/o retardar discapacidad.

- Aumentar la cobertura de rehabilitacién fisica y sensorial en la red de atencidén primaria.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACTIVIDADES

INDICADORES

Mejorar el funcionamiento
para el logro de Ia
participaciéon en comunidad.

Pesquisar y brindar la atencién
oportuna de personas con
Parkinson, secuelados de ACV,
lesion medular, TEC y otro
déficit secundario a
compromisos neuromuscular
priorizandolos.

N° de personas con
diagnéstico de Parkinson,
secuelados de ACV, lesion
medular, TEC vy otro
compromiso
neuromuscular/ total de
ingresos * 100

Asumir progresivamente la
atencion integral de las
personas que presentan
problemas en su
funcionamiento Y sus
familias, en el contexto
comunitario.

Ingreso de las personas que
demandan rehabilitacion.

N° total de ingresos /
metas segun estrategia.

Maximizar autonomia e
independencia de las
personas que ingresan al
programa.

Realizar ingreso con PTI
consensuado con objetivos vy
tiempo de tratamiento
definido.
Alta posterior al cumplimiento
del plan.

N° de personas
egresadas/total ingresos
*100

Contribuir a la generacién de
redes comunitarias e
intersectoriales para el logro
de Ila participacién en
comunidad (inclusién social)
de las personas atendidas en
el programa que lo
requieren.

Realizar gestiones sectoriales e
intersectoriales que apunten a
la inclusion de las personas con
discapacidad.

N° de personas que logran
participacién en
comunidad/ total ingresos
*100

Prevenir  problemas de
funcionamiento y/o retardar
discapacidad.

Realizar actividades de
educacion grupal a todas las
personas que ingresan al
programa con diagndstico de
artritis y artrosis en etapas
iniciales, lumbago, Parkinson,
etc; entregando herramientas
para el autocuidado.

N° total de personas que
ingresan a  educacién
grupal / total de ingresos
*100




D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: $31.286.928

MONTO GASTADO: $31.286.928

Fuente de financiamiento: Ministerio de Salud / Servicio de Salud Araucania Sur.

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

REHABILITACION CON BASE COMUNITARIA
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Unidad CHILE CRECE CONTIGO

Funcionario JENNAYS REYES CAMPOS

responsable

A.- DESCRIPCION

Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccion integral a la infancia que tiene como
mision acompanar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a
través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a
aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien segun sus necesidades”.

La ley 20.379 crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza Chile Crece
Contigo, transformandose asi en una politica publica estable y que le da continuidad a todo lo
avanzado. Cumple con los compromisos del Estado de Chile con la Convencidn Internacional
sobre los Derechos del Nifio, ratificada en 1990.

En el entendido que el desarrollo infantil es multidimensional y, por tanto, simultaneamente
influyen aspectos bioldgicos, fisicos, psiquicos y sociales del niflo/a, es que Chile Crece Contigo
consiste en la articulacidn intersectorial de iniciativas, prestaciones y programas orientados a la
infancia, de manera de generar una red de apoyo para el adecuado desarrollo de los nifios hasta
los 8 0 9 aios.

De esta manera, a un mismo nifo o nifia se le estara brindando apoyo simultaneo en las distintas
areas que se conjugan en su desarrollo: salud, educacidn, condiciones familiares, condiciones de
su barrio y comunidad, entre otros. Esto es lo que se llama integralidad de la proteccién social.
Los nifios quedan integrados al sistema Chile Crece Contigo cuando sus madres realizan el primer
control de embarazo en el sistema publico de salud. Ahi se inicia su acompafamiento
personalizado a la trayectoria de desarrollo que llega hasta su ingreso al sistema escolar. En tanto,
desde el aino 2016, comenzd la extension gradual de su cobertura para llegar hasta el término del
primer ciclo bdsico (alrededor de los 8 0 9 aflos) en 2018. Para ello se refuerza la coordinacion y
la complementacion con programas y estrategias ejecutados por el Ministerio de Educacién,
Ministerio de Salud y/o la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas entre otros.

Con el propésito de que la proteccidon social incluya a nifias, nifios y sus familias, Chile Crece
Contigo establece garantias de acceso a ayudas técnicas, salas cuna, jardines infantiles, y al
subsistema Chile Seguridades y Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social para las familias
en situacidon de mayor vulnerabilidad. También establece un acceso preferente a toda la red de
servicios y prestaciones sociales del Estado.


http://www.crececontigo.gob.cl/wp-content/uploads/2015/09/LEY-20379_12-SEP-2009.pdf

El Ministerio de Desarrollo Social es el encargado de coordinar y articular el trabajo de los
ministerios de Salud y Educacién que también conforman Chile Crece Contigo.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Fortalecer el proceso de desarrollo de los nifios y nifias desde su primer control de gestaciéon y
hasta su ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de transicién o su equivalente, a través de
la Red Asistencial de los Servicios de Salud del pais (establecimientos de salud publicos de
atencién primaria, maternidades servicios de hospitalizacién pediatrica y neonatologias),
mediante prestaciones de calidad y complementarias al actual control prenatal, parto, puerperio,
control de nifio/nifia sano/sana y atencion hospitalaria de los nifios y nifias.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Fortalecimiento del Desarrollo Prenatal

- Fortalecimiento del Desarrollo Integral del Nifio y Nifa

- Atencidn de Nifios y Nifias en Situacién de Vulnerabilidad

C.- ACCIONES REALIZADAS:

e Primer control prenatal

e Atencidn personalizada del parto y al recién nacido

e Programa Apoyo al recién nacido (Set cuna, estimulacidn, apego y vestuario) Hospital
e Entrega material ludico y de estimulacion

e Deteccidn temprana de niflos con rezago y/o riesgo para su desarrollo

e Talleres educativos de promocién y prevencién motores y lenguaje

e Talleres para padres madres y cuidadores “Nadie es Perfecto”

e Entrega de ayudas técnicas a nifios con discapacidad

e Atencidn integral en modalidad de Servicio Itinerante

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $27.111.000.-
MONTO GASTADO: $27.111.000.-



MATERIAL CONFECCIONADO Y ENTREGADO A LAS FAMILIAS PARA LAS ACTIVIDADES EN PANDEMIA

RESPALDO FOTOGRAFICO

SALA POSTA ROMUPULLI
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ATENCION EN DOMICILIO




Unidad PROGRAMA DE REFUERZO EN ATENCION PRIMARIA PARA ENFRENTAR

PANDEMIA COVID 19

Funcionario

Daniela Huechumpan Antican Enfermera

responsable

A.-

DESCRIPCION

Programa destinado a implementar estrategias para contener la transmisién de SARS — COV 2
mediante medidas de disminucién de desplazamiento, prevencién y control de la infeccién
apropiadas para el contexto, asi como también reducir la mortalidad facilitando la atencién
clinica apropiada, precoz y oportuna a las personas afectadas por Covid y no Covid, asegurando
la continuidad de los servicios sanitarios esenciales, y protegiendo a los trabajadores de salud

y poblacidn vulnerable.

B.-

ANTECEDENTES

Objetivo General:

Apoyar la gestion en salud para el desarrollo de estrategia de promocién, prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién durante la pandemia, para contribuir a disminuir
el contagio y transmisién del virus y dar atencidon oportuna y de calidad a los usuarios

Objetivo Especifico:

Apoyar la entrega de medicamentos y programas alimentarios en domicilio.

Proveer servicios de rehabilitacién a pacientes COVID-19.

Brindar atencion de salud en domicilio a poblacion beneficiaria que por su condicién
requieren atenciones que no pueden ser diferidas, y donde no es recomendable o factible
gue acudan al establecimiento.

Implementar estrategia de Triage en establecimiento de salud para categorizar a los
consultantes.

Implementar unidades de Observacion Prolongada (UOP) para el manejo precoz de la
Insuficiencia Respiratoria Aguda asociada a COVID-19.

Ampliar horarios de atencidn de dispositivos de urgencia.



Lineas de Accion Comprometidas:

C.-

1.

Entrega de medicamentos y programas alimentarios en Domicilio
Rehabilitacion COVID en Atencidn Primaria

Atencién Domiciliaria

Atencién Domiciliaria Compleja a persona confirmada COVID 19
Triage Presencial

ACCIONES REALIZADAS:

Entrega de medicamento en Domicilio

Refuerzo de la entrega de medicamentos en domicilio debido a la pandemia incorporando
dentro de sus beneficiarios a pacientes COVID positivo y pacientes de grupos de riesgo.

Realizado por TENS.

Rehabilitaciéon Covid en Atencion Primaria

Orientado a brindar atenciones de rehabilitacion en personas con COVID — 19 grave y
critico en todas las etapas de la condicion de salud.

La poblacién objetivo corresponde a toda aquella persona que quede con secuelas
asociadas a COVID 19 o sindrome post UCI/UTI, requiriendo de rehabilitacion.

Tiene como objetivo favorecer el proceso de reinsercidn socio comunitario de la persona
con compromiso funcional asociado a Covid 19.

Realizado por kinesiélogo(a) y terapeuta ocupacional.

Atencion domiciliaria

Corresponde a toda atencidn que habitualmente se realiza en el establecimiento de salud
pero que por la contingencia, no es recomendable o factible que se realice en el
establecimiento, por lo cual se realiza en el domicilio de la persona.

Destinado a personas que por su condicién de salud requieren atencién que no puede ser
diferida.

Realizado por equipo conformado por médico y otro profesional de salud (enfermera,
kinesiéloga o TENS) segun requerimiento.

Dentro de sus actividades esta la realizacion de visita domiciliaria para realizar controles
de salud acordes al ciclo vital y/o problemas de salud, visita domiciliaria con fines de



D.-

procedimiento y/o tratamiento, incluyendo toma de muestra para examenes (PCR, TACO
y otros examenes), realizar visita domiciliaria Socio sanitaria a pacientes covid, entrega de
ayudas técnicas que contemple la educacidn respectiva para su uso.

Atencidon Domiciliaria Compleja a persona confirmada con COVID-19.

Corresponde a toda atencidn de pacientes con diagnostico confirmado de COVID 19 u otra
condicidon de salud que requiera ademas de la atencidon profesional y tratamiento o
procedimientos cubiertos por atencidon domiciliaria.

Los pacientes COVID son aquellos que cursan etapa aguda de la enfermedad con signos y
sintomas leves — moderados, sin o con comorbilidad y situacidn clinica estable, siempre y
cuando el entorno domiciliario sea adecuado para la atencién sanitaria. También se
incluye en esta estrategia personas cursando etapa subaguda de COVID.

Realizado por equipo conformado por médico y otro profesional de salud (Enfermera,
kinesidloga (o) y/o TENS) seguin requerimiento.

Triage Presencial

Estd orientada a categorizar a los usuarios de modo que se priorice la atencidn, se realiza
una evaluacién por un profesional que permite establecer los flujos de pacientes dirigidos
dentro de los establecimientos, velando por reducir al minimo las posibilidades de
contacto entre pacientes con sintomatologia respiratoria sugerente de infeccién por
coronavirus con aquellos pacientes que consultan por otra causa.

Para esto se realiza categorias de priorizacion de acuerdo a la severidad clinica del cuadro

gue presente el usuario, orientando al profesional, respecto de la consulta en el mismo
establecimiento o gestion de la pronta derivacion a un nivel de mayor complejidad.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 114.600.000
MONTO GASTADO: $170.100.000-



Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

Componentes Monto Final
Entrega de medicamento y programas alimentarios en domicilio $ 18.900.000
Rehabilitaciéon COVID en Atencidn Primaria $29.700.000
Atencidn Domiciliaria $111.600.000
Atencidon Domiciliaria Compleja a persona confirmada COVID-19 SO
Triage Presencial $9.900.000
Unidades de observacién prolongada SO
ampliacién de horarios de funcionamientos de servicio de

urgencia SO
Total $170.100.000




Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

Equipamiento

Monto Asigando

o o RRHH |[Movilizacion
N°de | N°de (concentrador por
. Mensual x| mensual x R L.
Equipos | meses Equipo $ Equino de Oxigeno e |Establecimiento
Componente | Establecimiento quip quip Insumos) $ S
N° 1 Entrega
82| Postasdela 1 6 | 600.000 | 1.500.000 0 12.600.000
de comuna
medicament
osy
programas Total 1 6 600.000 1.500.000 0 12.600.000
alimentarios
en domicilio
N*2 | Postasdela 1 6 |1.800.000| 1.500.000 0 19.800.000
Rehabilitacio comuna
n Covid en
Atencidn Total 1 6 1.800.000 | 1.500.000 0 19.800.000
Primaria
N°3 Atencion| ostasdela 2 6 |4.800.000| 1.500.000 0 75.800.000
e comuna
domiciliaria
Total 2 6 4.800.000 | 1.500.000 0 75.600.000
N°4 Atencién| Postasdela 0 0 0 0 0 0
Domiciliaria comuna
complejaa
persona
. Total 0 0 0 0 0 0
confirmadas
CovID 19
N°5Triage | | CoesPuerto |y 6 |1.100.000 0 0 6.600.000
. Dominguez
Presencial
Total 1 6 1.100.000 0 0 6.600.000
.N 6: Postas de la 0 0 0 0 0 0
Unidades de comuna
observacion Total 0 0 0 0 0 0
prolongada
N_7:_ i Postas de la
Ampliacidn 0 0 0 0 0 0
comuna
de horarios
de
funcionamie
nto de Total 0 0 0 0 0 0
servicios de
urgencia
Total 114.600.000




E.- RESPALDO FOTOGRAFICO
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VISITA DOMICILIARIA — PROCEDIMIENTO- EXAMEN PREOPERATORIO.




Unidad PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

Funcionario DANIELA FERNANDA PAILLALEF FUENTES.

responsable

A.- DESCRIPCION

El Programa de Discapacidad se ubica en el Centro de Rehabilitacidon del Departamento de Salud
Municipal. Con prestaciones, tales como, gestidn de traslado para PcD en furgdn con accesibilidad
universal, tramitaciéon de la credencial de discapacidad ante COMPIN, postulacién de ayudas
técnicas y recursos de SENADIS, gestion de ayudas técnicas GES, apoyo en gestidn de atenciones
médicas con especialista y de rehabilitacién, gestidon de asistencia y coordinaciéon con Teletdn,
atenciones de rehabilitacidn, apoyo en gestidén de ayudas sociales segun requerimiento, difusion
de la normativa nacional de Ia ley 20.422, realizacion de  talleres,
capacitaciones/concientizaciones, entre otros.

Ademas, durante el ano 2021 la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) fue parte del
Programa de Discapacidad comunal y consiste en una oferta multiprogramatica desde el Servicio
Nacional de la Discapacidad, cuyo objetivo es generar un proceso creciente desde los gobiernos
locales y sus territorios, de inclusién social de las personas con discapacidad (PcD), sus familias y
organizaciones comunitarias, potenciando las lineas de accién del Programa Discapacidad junto
a nuevas iniciativas durante su ejecucion.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad (PcD) de Saavedra,
mediante acciones potenciadoras de inclusién social, rehabilitacién y pleno disfrute de sus
derechos sin discriminacién alguna, contribuyendo asi a una mejor calidad de vida de las PcD con
su familia y la comunidad.

Lineas de Accién Comprometidas:

- Gestionar el ingreso de usuarios al Registro Nacional de Discapacidad, mediante la
adquisicion de Credencial.

- Coordinar el uso del furgdn con accesibilidad universal y traslados de PcD segun solicitud.
- Coordinar acciones para que las PcD accedan a las diversas ofertas de ayudas sociales y
programas disponibles.

- Facilitar el acceso a controles con especialista de las PcD, rehabilitacion y Teletén.

- Coordinar Campafia comunal de Teletén 2021.

- Sensibilizar a la poblacién sobre las leyes 20.422, 21.015 y en tematicas de inclusién en la



comuna de Saavedra.

- Fortalecer la red de trabajo inclusivo con el Programa de Rehabilitacién con Base
Comunitaria, Red Chile crece contigo, Postas de Salud Rural y otros.

- Promover la inclusidon y participacién social de las PcD mediante talleres.

- Facilitar el acceso a ayudas técnicas (AT) de las PcD mediante postulacion SENADIS, gestion
en Hospital via GES o del programa segun disponibilidad.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

Credencial de discapacidad:

- Visita domiciliaria de evaluacién del usuario.

- Aplicacién de IVADEC.

- Llenado de Informe Social y de Redes de Apoyo e Inf. Biomédico Funcional.
- Recopilar antecedentes de salud para respaldo de solicitud.

- Ingreso de solicitud credencial y tramitacién en COMPIN.

Ayudas Sociales gestionadas por discapacidad:
- Insumos de higiene y aseo.
- Construccion de bafios para PcD.
- Construccion de rampa de ingreso.
- Panales.
- Ripio y material de construccion (cemento, madera u otros).
- Franquicia arancelaria para adquisicion de moviles.
- Acompaifamiento a mediacidn judicial.

Traslados para PcD
- Se realizaron 362 traslados con el furgdn con accesibilidad universal respondiendo a solicitudes
ingresadas al programa, junto a coordinacién de moviles de nuestro Departamento de salud.

Visitas Domiciliarias
- Salidas 2 veces por semana segun solicitud, entrega de Ayuda Técnica, Ayuda social, credencial de
discapacidad o seguimiento de casos.
- Visitas de equipo EDLI a usuarios.

Atenciones de Rehabilitacion individuales segtin norma covid-19
- Martes y jueves por Kinesidloga.
- Miércoles por Fonoaudidloga.

Campaiia Teleton 2021
- Noviembre: Actividades comunales durante el mes.
- Diciembre: Recaudacion de recursos segun protocolo covid-19 y entrega a Banco Chile.



- Monto recaudado: $13.158.020

Capacitaciones y sensibilizacion sobre Discapacidad e Inclusion
- Capacitaciones a escuelas.
- Capacitacién a funcionarios municipales.
- Difusién periddica en pdgina “Inclusidon Saavedra”, Municipio y otros.
- Sensibilizacién a instituciones publicas: Municipio, Banco estado, Carabineros y otros.
- Actividades “Ponte en mi lugar”.

Ayudas Técnicas
- Postulacién a SENADIS.
- Gestion de Ayudas técnicas GES.
- Reutilizacién y adaptacion.

’

- 87 AT Entregadas segun registro interno de “Comprobante de entrega de ayudas técnicas”.

Red de Trabajo inclusivo
- Creacion del 1° Comité de Desarrollo Inclusivo.
- Participacion en Red de Infancia y diversas actividades conjuntas.
- Operativo Teletdén en Centro de Rehabilitacion.
- CONAF: Entrega de arboles nativos a usuarios y Municipio.
- Fundacién Chilena para la Discapacidad: Cursos, entrega de Tablety TVI.
- Mes de la Inclusidn: Actividades durante todo el mes de Diciembre.

Talleres
- 2 Actividades por semana de manualidades, pintura, cuidadoras u otro, segun el aforo permitido
por contingencia sanitaria.

Monitora de Asistencia: Acompafiamiento para personas con Discapacidad.
- Horas médicas fuera y dentro de la comuna, vacunacion.
- Tramites en banco.
- Tramites en registro civil.
- Tramites en Municipio y otros servicios.
- Actividad de paseo, descanso y respiro.
- Acompafiamiento en domicilio: Pintura, manualidades u otros.
- Asistencia a PcD durante talleres.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.-Honorario Kinesidloga $ 1.253.094
- Encargada Programa Discapacidad

TOTAL $15.037.128

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio EDLI:

item o actividad Monto

1.- HONORARIOS $32.062.493
- Trabajadora Social

- Terapeuta Ocupacional

- Kinesidlogo

- Fonoaudiéloga

- Monitora Asistencia

2.- INVERSION $6.636.716
- Equipo Computacional

- Data proyector

- Implementacién Sala Infantil (Muebles, espejo

de pared completa, material psicomotricidad,

estimulacion, otros)

- Colaciones para beneficiarios

3.- RECURRENTES $3.737.226
- Movilizacién de usuarios para actividades

- Materiales para talleres

- Diagnostico participativo

- Manualidades: Tela, lanas, tazones y

bastidores.

- Otros costos varios.



TOTAL EDLI-SENADIS ANO 2021 $42.436.435

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

1.- AYUDAS TECNICAS SENADIS $3.894.908
- Gemibook Pro

- Barras de Apoyo

- Bafios portatiles

- Silla de ruedas

- Catre clinico

- Otros.

2.- APOYO PcD EDUCACION SUPERIOR $2.562.473
- Impresora

- Notebook

- Silla de ruedas: Handcycle eléctrica.

TOTAL $6.457.473



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

Talleres

Ayudas Técnicas y Adaptaciones




Diciembre 1° Mes de la Inclusion Traslados para Personas con Discapacidad




Unidad MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

Funcionario

Jorge Hernandez Pefia, Kinesidlogo
responsable

Nicol Santibafez Paillalef, Terapeuta Ocupacional

A.- DESCRIPCION

El programa corresponde a una intervencidn preventiva y promocional de salud, tendiente a
mejorar la capacidad individual y comunitaria para enfrentar el proceso de envejecimiento,
manteniendo y mejorando la autovalencia de los adultos mayores, fomentando su autocuidado
en salud y la participacion social como factores protectores de salud, contemplando la
participacién de las personas mayores en actividades grupales de educacién para la salud y
autocuidado, estimulacidn de funciones motoras y prevencién de caidas y estimulacién de
funciones cognitivas. Realizado por periodos de 3 meses (24 sesiones) por cada grupo de ingreso
(club de adulto mayor o grupos informales).

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

- Mantener y mejorar la condiciéon funcional de la poblacién de 60 afios y mas de la comuna
de Saavedra.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Componente I: Programa de estimulacidn funcional:
e taller de estimulacién de funciones motoras y prevencion de caidas
e Taller de estimulacion de funciones cognitivas
e Taller de autocuidado y estilos de vida saludable
- Componente Il: Fomento del autocuidado y estimulacién funcional en las organizaciones
sociales y servicios locales:
e Organizacidn de la informacién para la gestién local
e Diagndstico participativo sobre las necesidades y propuestas de
capacitaciéon de lideres comunitarios
e Disefio y ejecucion de estrategias locales para el fomento de autocuidado y
estimulacion funcional en la red local



C.-

1.

ACCIONES REALIZADAS:

Taller de estimulacion de funciones motoras y prevencion de caidas:

Talleres grupales con adultos mayores, compuestos por 24 sesiones de 45 — 60 minutos
de duracion.

Estas acciones por medidas de contingencia COVID -19 fueron modificadas,
reemplazando el trabajo presencial, por la ejecucién a nivel remoto, siendo la estrategia
de visita domiciliaria la principal forma de cumplimiento de este objetivo, realizando en
la visita domiciliaria la entrega de material atingente a estimulacion de funciones
motora.

Taller de estimulacion de funciones cognitivas:

Talleres grupales con adultos mayores, compuesto por 12 sesiones de 45-60 minutos de
duracién

Estas acciones por medidas de contingencia COVID -19 fueron modificadas,
reemplazando el trabajo presencial, por la ejecucién a nivel remoto, siendo la estrategia
de visita domiciliaria la principal forma de cumplimiento de este objetivo, realizando en
la visita domiciliaria la entrega de material atingente a estimulacion de funciones
cognitivas.

Taller de autocuidado y estilos de vida saludable:

Talleres grupales con adultos mayores, compuesto por 12 sesiones de 45-60 minutos de
duracion.

Estas acciones por medidas de contingencia COVID -19 fueron modificadas,
remplazando el trabajo presencial, por la ejecucidn a nivel remoto, siendo la estrategia
de visita domiciliaria la principal forma de cumplimiento de este objetivo, realizando en
la visita domiciliaria la entrega de material atingente a educaciones para el autocuidado
en salud y estilos de vida saludable.

Catastro de organizaciones locales actualizado:
Catastro actualizado de personas mayores o destinadas al trabajo de personas mayores.

Catastro de servicios locales actualizado:
Catastro de servicios locales actualizado que de cuenta de la oferta programatica local para
personas mayores.

Mapa de red local con organizaciones sociales y servicios:
Mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que represente la localizacién y la

vinculacion con el programa y la red de salud de la que forman parte.

Diagnostico participativo:



D.-

10.

Diagnostico participativo sobre las necesidades y propuestas de capacitacidon de lideres
comunitarios en autocuidado y estimulacidn funcional de adultos mayores.

Esta actividad por medidas de contingencia COVID -19 fue modificada, remplazando su
metodologia de aplicacion de una forma grupal a individual , aplicando a lideres
comunitarios una encuesta, siendo la estrategia de visita domiciliaria la principal forma
de cumplimiento de este objetivo, obteniendo y analizando sus datos para recabar la
informacidn necesaria para elaborar el plan de capacitacion.

Plan de accidn:
Plan de accion resultante del diagndstico participativo, que comprende el plan de
capacitacién de los lideres comunitarios incorporando planes de trabajo intersectorial.

Capacitacion de lideres comunitarios:

Capacitacion de lideres comunitarios para el autocuidado y estimulacidn funcional en sus
organizaciones.

Este objetivo por medidas de contingencia COVID -19 fue modificado, remplazando su
metodologia de aplicacidn grupal a una de aplicacion individual presencial, siendo la
estrategia de visita domiciliaria la principal forma de cumplimiento de este objetivo,
realizando en la visita domiciliaria la capacitacién de los temas seleccionados mediante
el uso de medios audiovisuales y reforzada por la entrega de material atingente a la
capacitacion.

Planes intersectoriales:
Planes intersectoriales entre los centros de salud y los servicios locales para el fomento del
envejecimiento activo y positivo.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 34.049.408.-
MONTO GASTADO: $34.049.408.-

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1.- movilizaciéon $ 3.456.530

2.- RRHH (contratacién de profesionales) $27.667.191



3.- RRHH (horas extras) $1.100.587

4- Insumos del programa $ 715.000
5- Capacitacion del programa $1.110.000
TOTAL $34.049.408

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD







Unidad PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL
ODT: Paola Santibafiez y Jenny Zambrano

Funcionario TONS: Yerald Burgos y Sergio Canihuan
responsable

A.- DESCRIPCION

El programa Odontoldgico Integral tiene como propdsito mejorar la salud bucal de la poblacién
beneficiaria en el primer nivel de atencidn, a través de atencion preventiva, recuperativa y/o de
rehabilitacidn protésica de acuerdo a los grupos priorizados

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Contribuir a mejorar el acceso a la atencidon odontolégica en Atencién Primaria de Salud de los
grupos mas vulnerables y con alta carga de enfermedad bucal.

Lineas de Accion Comprometidas:

- “Atencion odontoldgica integral de hombres” (60)

- Altas odontoldgicas integrales para mujeres “M4ds Sonrisas para Chile” (242)

- Altas odontoldgicas integrales para estudiantes de ensefianza media (30)

- Alta odontoldgica a beneficiarios del “Programa de Atencién domiciliaria a personas con
dependencia severa y/o sus cuidadoras/es (26)

C.- ACCIONES REALIZADAS:

11. Tratamiento odontoldgico integral programas de hombres y mujeres mayores de 20
afos.
Resolucién de urgencia odontolégica (tratamiento de infecciones, dolor, fracturas,
extracciones, etc).
Tratamiento bdsico de higiene (limpieza), educacién y prevencién.
Tratamiento de operatoria (restauraciones o “tapaduras”).
Tratamiento rehabilitador con prétesis removible de base metalica o acrilica.
Derivaciones a especialidades odontoldgicas si corresponde.

3. Tratamiento odontoldgico integral para estudiantes de Ensefianza media.
Resolucién de urgencia odontoldgica (tratamiento de infecciones, dolor, fracturas,



extracciones, etc).
Tratamiento basico de higiene (limpieza), educacion y prevencion.
Tratamiento de operatoria (restauraciones o “tapaduras”).

4. Tratamiento odontoldgico integral a beneficiarios del “Programa de Atencién domiciliaria a
personas con dependencia severa y/o sus cuidadoras/es
Resolucién de urgencia odontoldgica (tratamiento de infecciones, dolor, fracturas,
extracciones, etc).
Tratamiento bdsico de higiene (limpieza), educacién y prevencién.
Tratamiento de operatoria (restauraciones o “tapaduras”).
(Sujeto a adaptacion segun lo permita la atencién en domicilio con sillén dental portatil)

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 64.573.372.-
MONTO GASTADO: $ 64.573.372.-



Unidad GES ODONTOLOGICO ADULTO DE 60 ANOS

ODT: Paola Santibafiez y Jenny Zambrano

Funcionario TONS: Yerald Burgos y Sergio Canihuan
responsable

A.- DESCRIPCION

Atencion odontoldgica integral a poblacién inscrita en la Comuna de Saavedra y beneficiarios
de Fonasa y/ PRAIS de 60 afios, mediante atenciones realizadas en box dentales dependientes
de Dsm Saavedra, con el fin de contribuir a mejorar los problemas de salud bucal en la poblacién
adulta.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Mejorar accesibilidad, oportunidad, calidad y satisfaccién usuaria a beneficiarios de 60 afios.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

Actividades preventivas, restauradoras y rehabilitadoras (examen, educacién, destartraje,
obturaciones y protesis removible superior e inferior de base metalica, etc). (22 altas)

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 6.572.808.-
MONTO GASTADO: $6.572.808.-



Unidad MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA
ODT: Ana Arias, Daniel Olivares, Paola Santibafiez, Yara Catalan, Camila

Funcionario Vinet, Jenny Zambrano.
responsable TONS: Yasna Sarabia, Carolina Tripainao, Fernanda Jara, Valeska Poblete,

Yerald Burgos, Sergio Canihuan

A.- DESCRIPCION
Agrupa todas las actividades o prestaciones destinada a mejorar la disponibilidad de atencién a
nuestros usuarios de horarios compatibles y a resolver las especialidades mds demandadas en la
red y que se pueden realizar en atencidn primaria (Endodoncia y rehabilitacién oral).

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Contribuir a mejorar el acceso a la atencidn odontolégica en Atencidn Primaria de Salud de los

grupos mas vulnerables y con alta carga de enfermedad bucal.

Lineas de Accion Comprometidas:

Resolucion de especialidades en atencién primaria (rehabilitaciéon oral y endodoncia)
Atenciones de morbilidad odontoldgica en poblacion mayor de 20 afios y de dificil acceso.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Rehabilitacidn oral con proétesis parcial o total acrilica (50 protesis).
. Endodoncias uniradiculares o multiradiculares (26) (Dr. Patricio Antinao)
3. Actividades de morbilidad odontolégicas (4800)
Resolucién de urgencia odontolédgica (tratamiento de infecciones, dolor, fracturas,
extracciones, etc).
Tratamiento bdsico de higiene (limpieza), educacidn y prevencion.
Tratamiento de operatoria (restauraciones o “tapaduras”).

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 50.405.740.-
MONTO GASTADO: $ 50.405.740.-



Unidad RESOLUTIVIDAD EN APS

Funcionario N
Hugo Bafiares Quelempan

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa tiene como propdsito que la poblacidén que se atiende en establecimientos de APS,
acceda con mayor oportunidad a una atencion cercana, integral y de calidad a través de las
estrategias de fortalecimiento para atencion de oftalmologia, otorrinolaringologia y
gastroenterologia.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Mejorar la capacidad resolutiva de la APS, potenciando la accesibilidad, oportunidad,
pertinencia diagndstica en la derivacion y calidad técnica, en atenciones de especialidad
considerando los aspectos promocionales, preventivos, asistenciales, curativos y de control
epidemioldgico, con un enfoque de salud familiar e integral.

Lineas de Accion Comprometidas:

- 100 consultas integrales de oftalmologia

- 50 consultas integrales de otorrinolaringologia

- 50 procedimientos integrales de gastroenterologia

C.- ACCIONES REALIZADAS:

4. Atenciones de oftalmologia-otorrinolaringologia y gastroenterologia exclusivas en
Hospital de Nueva Imperial
Se bloquearon dias exclusivos para asistencia de usuarios del departamento de Salud de
Saavedra para atencién de especialidades y en caso de requerir lentes para cerca o lejos la
posibilidad de elegir modelo en el mismo hospital, en caso de requerir audifonos la posibilidad
de molde y control para audifonos.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 16.271.350.-
MONTO GASTADO: $16.271.350.-



Unidad PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

A NICOLE IVETTE ARCE CAYUPIL

responsable

A.- DESCRIPCION

En el marco de las prioridades programaticas emanadas del Ministerio de Salud, que relevan a la
Atencidn Primaria como area y pilar relevante de la salud publica, el Ministerio de Salud ha
decidido impulsar el programa “Elige vida sana”, cuyo propdsito es contribuir a la reduccién de
malnutricidn por exceso en la poblacidn del pais.

El Programa Elige Vida Sana es una estrategia del Ministerio de Salud que busca reducir factores
de riesgo para desarrollar enfermedades cardiovasculares en la poblacién chilena, a través de una
intervenciéon en los habitos de alimentacién y la condicion fisica dirigida a nifios, nifas,
adolescentes, adultos y mujeres embarazadas.

El referido programa ha sido aprobado por resolucion exenta n° 86 del 02 de febrero de 2021, del
Ministerio de Salud anexada al presente convenio y que se entiende en forma parte integrante
del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento, asignandole recursos a través de la Resolucion exenta N° 94 de fecha 02 de febrero
de 2021.

El ministerio a través del Servicio de Salud conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todos o algunos de los siguientes componentes del programa Elige vida
sana.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Disminuir la malnutricién por exceso en usuarios/as entre meses y 64 afios inscritos/as en el
sistema de atencién primaria de salud.

Objetivos especificos:

- Mejorar condicion nutricional
- Mejorar condicion fisica.

Lineas de Accion Comprometidas:



El programa Elige vida Sana, presenta dos componentes que se desarrollan en paralelo durante
la intervencion:
a) Componente 1: Alimentacidn Saludable: Abarca las prestaciones realizadas por el equipo

multidisciplinario compuesto por los siguientes profesionales: Nutricionista, Psicélogo/a vy
profesional de la actividad fisica o kinesiologo, que prestaran consultas individuales y, ademas,
realizar los circulos de vida sana, con el propdsito de potenciar el cambio de hdabito hacia una
alimentacion saludable y sostenible en el tiempo.
A las prestaciones grupales (circulos de vida sana), pueden asistir beneficiarios indirectos,
entendidos como: compafieros de curso, familiares, vecinos o compafieros de trabajo, que
acompafien al beneficiario directo que tiene un vinculo que permitird contribuir a fortalecer las
modificaciones en el entorno.
Las prestaciones minimas a otorgar por este componente seran:
Prestaciones Propdsito
Talleres desarrollados por equipo multidisciplinario (nutricionista,
Circulos de vida sana Psicdlogo, Profesional actividad fisica), con el propdsito de reforzar
y potenciar el cambio de hdabito hacia una vida saludable, con
entrega de herramientas para su sustentabilidad.

Evaluar estado nutricional del usuario, realizar intervenciones de
Consultas nutricionales = caracter motivacional, realizar plan de alimentacion, estableciendo
deingresoy metas, establecer metas personales con el usuario y hacer
seguimiento: seguimiento y control de las metas y del progreso en términos del
estado nutricional.

Consultas psicolégicas:  Identificar el nivel de cambio en que se encuentra la persona a
través del modelo de Prochaska, identificar con el usuario una meta
personal, realizar intervencidon motivacional para apoyar el cambio
de habito. Sospecha trastornos de salud mental comunes en APS
(depresidn, consumo perjudicial y/o dependencia de alcohol, tabaco
y otras drogas, entre otros) y los que requieren especialidad:
acompafar y monitorear la derivacion a confirmacion diagndstica a
profesionales de salud mental.

B) Componente 2: actividad fisica y tiempo libre: Corresponden a las prestaciones relacionadas

con las actividades fisicas y familiares recreativas. En ese sentido, este componente entregara
acceso a la prdctica de actividad fisica y actividades de recreaciéon en comunidad y en entornos
saludables, con el propdsito de potenciar el cambio de habito hacia una vida activa. Estas
actividades se podran realizar en el centro de salud o en un espacio comunitario seguin espacios



disponibles en la comuna.

C.- ACCIONES REALIZADAS:
5. Evaluaciones Nutricionales.

- Se realizaron evaluaciones nutricionales y controles de nifios de 6 meses hasta 19 aiios.

- Se realizaron evaluaciones nutricionales y controles a adultos de 20 — 64afos, embarazadas y
mujeres post parto hasta el 8vo mes.

- Se realizaron atenciones nutricionales integrales, se logré establecer metas, objetivos, se
elaboraron pautas alimentarias y material educativos, ademds de consultas nutricionales de
seguimientos a los usuarios, se entregando reportes al cabo de 6 meses de la intervencion.

6. Evaluaciones Psicologicas.

- Se realizaron evaluaciones psicoldgicas de nifios de 6 meses hasta 19 afios.

- Se realizaron evaluaciones psicoldgicas a adultos de 20 — 64 afios, embarazadas y mujeres post
parto hasta el 8vo mes.

- Se realizacion intervenciones de caracter motivacional y educativos a los usuarios, apoyando las
otras intervenciones y derivando a otros profesionales en caso de pesquisar alguna otra patologia
de salud mental.

7. Evaluaciones de Condiciones fisicas.
- Se realizaron evaluaciones y controles de condicién fisica a usuarios de 6 meses hasta 19 afos.
- Se realizaron evaluaciones y controles de condicién fisica a usuarios adultos de 20-64 afios,
embarazadas y mujeres post parto hasta el 8vo mes.

8. Circulo de Vida Sana.

- Se pesquisa las principales falencias en las distintas evaluaciones, y en base a esa informacién
se realizaron actividades educativas integral con las tematicas tanto de cardcter, nutricional,
psicolégica, como de condicion fisica, con la finalidad de mejorar y establecer habitos, que
perduren en el tiempo, adaptadas a los distintos grupos etarios intervenidos.

9. Sesiones de ejercicios.
- Se realizaron sesiones de actividad fisicas a los usuarios del programa, diferenciadas por grupo
etarios y objetivos a trabajar, con la finalidad de mejorar la condicidn fisica y condicidn nutricional
al cabo de 6 meses incorporados a la intervencién. Fortaleciendo los cambios de habitos. Estas



fueron realizadas tanto de manera presencial como online, ademas de la entrega de material de
apoyo de manera digital y fisico para su continuidad en casa. Cabe destacar que todas las
prestaciones se realizaron, de acuerdo y en la medida de las distintas etapas establecidas en el
plan paso a paso en la que fue trascurriendo nuestra comuna en el transcurso del aifio 2021.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 22.651.727.-
MONTO GASTADO: $22.651.727.-

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1. Recurso humano $21.606.091

2. Insumos: $1.045.636

TOTAL $22.651.727



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

ACTIVIDADES EDUCATIVAS O CIRCULOS DE VIDA SANA

Actividad educativa nutricional con nifios sector Calof Alto.  Actividad educativa psicoldgica con nifios en colegio a
usuarios del programa en sector Piedra Alta.

Sesién de ejercicio con usuarias sector Huapi Budi. Sesidn de ejercicio con nifias del sector Romopulli.



ACTIVIDADES PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
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posta Piedra alta.

Sesidn de ejercicio con usuarias del programa en gimnasio Realizacion de una buena Practica, implantacion de un
municipal de Saavedra. invernadero en sector Romopulli. .



POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DEL

Mario Gatica Alvarez

DEPARTAMENTO

En el afio 2018 se crea la Direccién de Recursos Humanos (RRHH) que tiene por Directivo

designado por concurso publico al Sr. Mario Gatica Alvarez. Esta Direccién depende directamente

de la Administracién Municipal y posee dos oficinas, cada una con una funcionaria actualmente

de planta. Es materia de Recursos Humanos resolver las siguientes materias del municipio:

a)
b)

Proponer las politicas generales de administracion de personal
Administrar el sistema de personal de la Municipalidad aplicando las técnicas de
seleccion, descripcidn, especificacion y evaluacion de los cargos

c) Mantener registros actualizados del personal en los cuales se consignen materias
relacionadas con nombramientos, calificaciones, promociones, escalafones, medidas

disciplinarias, permisos administrativos, feriados, etc.

d) Velar por la adecuada designacion y distribucion del personal en las diferentes unidades
municipales y aplicar las normas sobre carrera funcionaria

e) Estudiary programar previa coordinacién con las jefaturas municipales, la capacitaciéon
del personal

f) Instruir a las distintas unidades municipales sobre las materias técnicas de personal,
para su ejercicio

g) Disponer, en forma oportuna y eficiente, los recursos humanos necesarios para el
desarrollo de las tareas municipales

h) Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter administrativo que
corresponde a los funcionarios municipales de acuerdo a las normas vigentes

i) Tramitar los nombramientos, renuncias y otras desvinculaciones, los permisos
administrativos y feriados del personal Municipalidad de Saavedra.

j)  Ejecutar la tramitacion administrativa de las resoluciones finales de los sumarios e
investigaciones sumarias de la Municipalidad y el registro de estos actos, velando por el
cumplimiento de los plazos en estas actuaciones

k) Desarrollar las politicas y planes de capacitacién que apruebe el Alcalde.

[)  Programary apoyar los procesos para proveer los cargos vacantes

m) Programar y apoyar el proceso de evaluacién del desempefio del personal municipal

n) Preparar y actualizar los escalafones del personal, manteniendo al dia los registros

correspondientes.



p)

a)

La

Proponer y supervisar normas de higiene y ambientacién en los lugares de trabajo.
Implementar vy fiscalizar os sistemas para el control de la asistencia y el cumplimiento del
horario de trabajo del personal municipal

Registrar en el sistema SIAPER de Contraloria General de la Republica toda la informacién
de personal que alli se requiere, con acepcidon de los cometidos funcionarios.

Otras funciones que la Ley sefale o la autoridad superior le asigne, de conformidad a la
legislacidn vigente

Programar y ejecutar las acciones de bienestar del personal

Direccién de Recursos Humanos tiene como dependiente las siguientes Oficinas con sus
correspondientes funciones.

Oficina de Personal

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Mantener una carpeta por cada funcionario que presta servlc los en el Municipio, ya
sea de Planta, Contrata, Honorario o Cédigo del Trabajo.

Elaborar los Decretos Alcaldicios que digan relacion con el personal, (Contrataciones,
dias administrativos, vacaciones, permisos, etc.)

Revisar a final del mes las tarjetas que arroja el sistema computacional de asistencia y
determinar los atrasos del personal, informarlo a la Unidad de remuneraciones para que
efectua los descuentos correspondientes al personal que corresponda.

Efectuar la planilla para el pago de Cometidos al final de cada mes.

Definir en base a las tarjetas de asistencia y el reglamento de horas extras las horas a
cancelar a cada funcionario e informarlo a la Oficina de Remuneraciones para el
correspondiente pago.

Registrar en el sistema SIAPER de Contraloria General de la Republica los cometidos de

cada mes.

Revisién de los Decretos Alcaldicios relacionados con personal del depto. De Salud
Municipal, antes de pasar a la firma del Sr. Alcalde.

Otras funciones que la Ley sefale o la autoridad superior le asigne, de conformidad
ala legislacién vigente.

Oficina de Remuneraciones

a)
b)

Calcular y registrar las remuneraciones del personal

Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal de acuerdo a las normas
legales vigentes, y considerando las variaciones derivadas de nombramientos, ascensos,
renuncias o vacancias, atrasos, inasistencias, horas extras, multas, reconocimiento de
cargas familiares, licencias médicas, retenciones y descuentos.



c) Confeccionar las planillas de cotizaciones provisionales, descuentos varios y emision de
cheques respectivos

d) Efectuar el pago de remuneraciones, retenciones judiciales y familiares, cotizaciones a
cajas de previsidn y AFP, ISAPRES, Cooperativas, ISE, Asociaciones y otros.

e) Emitir los certificados que corresponda en relacién con las remuneraciones  del
personal.

f) Otras funciones gue la ley sefiale o la autoridad superior le asigne, de conformidad
a la legislacion vigente.

Dotacidn de Personal Municipal Ley 18.883
La dotacion del personal de la Municipalidad, regido por la Ley 18.883 (Planta y Contrata) segun
el reglamento aprobado y publicado con fecha 27 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial y
vigente al 31 de diciembre de 2021, es la siguiente:

Planta:

Planta Cargos Grados N° de Cargos
Alcalde Alcalde 5° 1
Directivos Directivo 7° 9

Directivo 9° 3
Directivo 10° 1
Profesionales Profesional 10° 4
Profesional 11° 4
Jefaturas Jefatura 10 1
Jefatura 11 1
Jefatura 11 1
Técnicos Técnico 10° 2
Técnico 11° 2
Técnico 12° 1
Técnico 13° 1
Administrativos Administrativo 11° 1
Administrativo 12° 2
13°




14°
15°
16°

|

Auxiliares Auxiliares 13
14
15
16
17
18
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Estado de avance: de los 51 cargos de Planta aprobados, 48 estan ocupados por titulares, y 3 se
encuentran vacantes al 31 de diciembre.

Contrata:
Contrata Cargos Grados N° de Cargos
Profesionales Profesional 10° 1
Técnicos Técnico 11° 1
Administrativos Administrativo 13°
14° 2
15°

Auxiliares Auxiliares 16° 3
17°
18° 7

Estado de avance: Con la presente dotacién a contrata se da cumplimiento al objetivo de reforzar
aquellas areas que requieren las competencias especificas en razdén de los requerimientos criticos
del servicio y del proyecto comunal del Alcalde para el desarrollo de la comuna.

Concursos Publicos de Oposicidon de Antecedentes afio 2021
e Profesional Grado 11° Secretario Abogado Juzgado de Policia Local
e Director Departamento de Salud Municipal. Planta de Salud Municipal (APS) de Saavedra
e Profesional, Grado 11° EUM, con funciones en la Direccidon de Desarrollo Comunitario.
e Profesional, Grado 11° EUM, con Funciones en la Direccion de Interculturalidad.



e Profesional, Grado 11° EUM. Constructor de Vivienda, con funciones en la Secretaria
Comunal de Planificacion.

Personal a Honorarios

Objetivo: Procurar que estas sean para cometidos excepcionales o de alta especialidad, asi como
también o bien donde no existan las capacidades profesionales o técnicas en el personal de planta
o contrata para que estas sean servidas.

Estado de avance: Se dio cumplimiento al objetivo en razén de los requerimientos criticos del
servicio. Mencionar que se considera en los contratos de dichos prestadores la entrega de algunos
beneficios similares al personal regido por la Ley 18.883, tales como feriados, permisos, licencias
médicas u otros especiales, siempre y cuando la funcién y las condiciones del cargo lo requieran.

Direccion Funcionarios
Administracion y Finanzas 4
Administracion Municipal 24
Direccion de Desarrollo Comunitario 33
Direccion de Desarrollo Productivo 41
Direccién de Obras Municipales 5
Direccion de Interculturalidad 24
Direccidn Juridica 2
Secretaria de Planificacion 13
Secretaria Municipal 3
Direccion de Seguridad Publica 15
Total 164




Estado de Aplicacion de Politica de Recursos Humanos, Diciembre — 2021

1.- Reclutamiento y seleccién

| AREA

| ESTADO - ACCIONES

1.1.- Reclutamiento Externo

Proyectar a la Municipalidad como un espacio
atractivo de trabajo.

Unidad de comunicaciones vela por proyectar
una imagen integra y atractiva del municipio y
la comuna a través de los medios masivos.

Se publican en medios escritos regionales los
concursos y llamados a proveer antecedentes.

Trabajar con instituciones de educacion
secundaria, y superior, para dar a conocer el
Municipio como espacio de trabajo.

Convenios con tres casas de estudio:
Universidad de La Frontera, Universidad
Catodlica de Temuco, Universidad Mayor sede
Temuco.

Representacion del Municipio en al menos
una feria laboral al afo, u organizar una
instancia similar.

No se ha realizado por motivos de Pandemia
COVID-19

Llevar un banco actualizado de curriculos

Banco de curriculos existente en formato fisico

1.2.- Reclutamiento Interno

Promover un reclutamiento  interno,
tendiente a capacitar a los funcionarios de la
misma Municipalidad

Plan de Capacitacién operativo, con
dificultades asociadas a disponibilidad de
recursos y pandemia COVID-19. Actualizacién
proyectada a 2022. Se ha implementado envio
de oferta de capacitaciones de forma mensual.

Definicion de perfiles de cargo tanto para los
cargos de la Planta Municipal, y encontrarse
claramente explicitados y publicados en el
Manual de estructura Interna.

Revisién de documentacion para desarrollo de
manual de estructura interna. Se espera
contar con reglamento durante el afio 2022.

Ante igualdad de condiciones entre un
postulante externo y un postulante interno, se
privilegiara el postulante interno.

Se desarrolla andlisis previo al desarrollo de
cada concurso publico.

Concursos regidos estrictamente por el
Reglamento Municipal de concursos publicos,
creado para tales efectos

Se ha adecuado el desarrollo de las bases de
acuerdo al reglamento vigente.

En toda instancia, se velarda por Ia
transparencia de los procesos de seleccién,
informando no solamente de la convocatoria
por todos los medios afines posibles

Convocatorias informadas a través de diario
de circulacion regional, pagina web municipal,
correo a municipios de la region.

2.- Promocion y Capacitacion (Desarrollo)

2.1.- Induccion

con entrega a fines de 2022

Una vez seleccionado un postulante, se deberdn resguardar su rapida adaptacién en base a
procesos de inducciéon Municipal general, y también especifica. Plan de induccién operativo,

2.1.1.- Induccion General Municipal

Consistira en presentar aspectos generales de
las Municipalidades y de los procesos de la
Municipalidad de Saavedra en su
especificidad, la asignacion de un tutor que
debera ser un funcionario de hasta el tercer

Induccion general administrativa desarrollada
por la Direccién de Recursos Humanos.
Reglamento de Induccion actualizado.




nivel jerarquico, se encargard de presentar al
nuevo funcionario o prestador de servicios la
Misién y Visidn de la Municipalidad.

2.1.2.- Induccidn Especifica a las Funciones

Respecto al cargo al que ingresa la persona
seleccionada, ya sea por concurso publico,
seleccidon de antecedentes o ascenso, su
jefatura directa y mas inmediata, sera
responsable de junto al Jefe de personal o
encargado de Recursos Humanos segun
corresponda, instruir primero en los
procedimientos formalizados que existan en
la Municipalidad para el desarrollo de sus
funciones.

Directivos, jefaturas o coordinadores de
programas se encargan de entregar
lineamientos e instrucciones especificas.
Reglamento de Induccién actualizado.

2.2.- Capacitacion

La Municipalidad de Saavedra propiciara instancias de capacitacion mediante una metodologia
sistematica de busqueda enfocada de cursos, relatores y opciones idealmente gratuitas de

capacitacion.

2.2.1.- Deteccion De Necesidades de Capacitacion

Tal como se ha sefalado, los Distintos
departamentos, unidades, oficinas del
Municipio se deben encontrar detallados y
pormenorizados en sus funciones y perfiles de
cargo dentro del Manual de estructura
Interna, y los procesos de seleccion deberan
realizarse buscando obtener bajo el criterio de
idoneidad

Plan anual de capacitacién en actualizacién.
Levantamiento de informacién para
elaboracién de Manual de estructura interna.

2.2.2.- Busqueda Sistematica de Capacitacién

Serd responsabilidad del encargado de
recursos humanos, una vez realizada Ia
deteccion de necesidades de capacitacidn, la
busqueda de cursos, charlas, relatores, y
mantener una base de datos actualizada,
enviando la informacién a los jefes de
departamento y a los funcionarios.

Se desarrolla envio de informacion de
convocatoria para postulaciones a becas a
través de correos a Directivos, correos
masivos, comunicacion directa.

Convenios vigentes con tres casas de estudios
superiores, uno de ellos entrega una beca
gratuita para diplomado de gestién cultural y
tres becas gratuitas para diplomado en
Gestion territorial, todas para el presente afio
2022.

Se masifica oferta de capacitacién de
Academia SUBDERE (periddica), Contraloria
General de la Republica (Mensualmente),
Universidades, Charlas Mutual de Seguridad,
entre otras instancias.

2.2.3.- Comité Bipartito de Capacitacion

El encargado de recurso humanos deberd
constituir un comité bipartito de
capacitacion, con representantes de los
funcionarios cuyo nimero y funciones
especificas definira un reglamento al efecto.

Se desarrollara llamado para conformacién de
comité de capacitacion durante el primer
semestre de 2022.




2.3.- Desarrollo de las Personas

Se entregaran todas las facilidades vy flexibilidad
para que el Comité de Bienestar pueda
efectivamente no solo acudir en ayuda de los
funcionarios ante cualquier situacion que afecte
su bienestar social, econémico, familiar o de
salud.

Comité de bienestar operativo y en
funciones. Se entregan las facilidades y
recursos correspondientes para su
operacion.

Entrega periddica de prestaciones y
ayudas.

La Municipalidad, a través de recursos humanos,
podra también incorporar en su planificacion
encuestas tendientes a levantar informacion de
intereses extra profesionales de los funcionarios,
detectar necesidad de generar actividades ya sea
deportivas, artisticas, culturales, etc. en las que
puedan participar los funcionarios de manera
sistematica.

Plan anual de capacitacion en
operaciones, que contemplé
levantamiento de necesidades de
capacitacion general.

2.4.- Promocion

2.2.- Capacitacion

La Municipalidad de Saavedra velara en principio
y como regla general por la promocién internay la
retencion de sus funcionarios, buscando estimular
el bienestar y la satisfacciéon de aquellos bien
evaluados, y la nivelacion e integracion de
aquellos que pudieren tener una evaluacion
deficiente.

Plan anual de capacitacion en
operaciones.

Para las promociones internas se tomaran en
cuenta los requisitos del cargo y las competencias
necesarias para su desempefio en base a los
perfiles creados y sistematizados, y sobre todo el
meérito de los funcionarios, la carrera funcionaria
y las necesidades institucionales

Revisién de documentacién para
desarrollo de manual de estructura
interna. Se espera contar con reglamento
durante el primer semestre de 2022.
Existe Reglamento de organizacion
Interna.

2.4.1.- Evaluacion de Desempeiio

2.4.2.- Revista de Casos Destacados:

Recursos humanos, bajo consentimiento
informado de quienes se vean involucrados,
podra realizar entre otras acciones, la publicacion
de una revista o catalogo de casos destacados, de
profesionales que han logrado una carrera, o
ascensos importantes dentro de la Municipalidad

Se espera implementacién para el afio
2022

2.5.- Reconocimiento

imparcial.

La Municipalidad debera preocuparse de que los funcionarios que destaquen en su
desempefiio y antigliedad en el servicio publico, sean reconocidos de manera justa e

2.5.1.- Reconocimiento al mérito por antigiiedad

Un reglamento de reconocimiento al mérito por
antigliedad dispondra la forma y oportunidad en
gue se reconocera a los funcionarios tomando en
cuenta sus afos de servicio.

Reglamento vigente, con limitaciones de
presupuesto durante el afio 2021.
Gracias al gremio de funcionarios, se
desarrolla reconocimiento al mérito por
antigiiedad y desempeno

2.5.2.- Reconocimiento periédico por desempeiio

Se reconocerd al trabajador del mes y del afio,

Se espera implementacién de




considerando la propension del funcionario
publico al bien comun, y su desempefio técnico,
un reglamento elaborado al efecto determinara la
forma y oportunidad de realizarlo, asi como
también los incentivos que pudieran entregarse
dentro del marco legal establecido.

reglamentacion especifica para el afio
2022.

Gracias al gremio de funcionarios, se
desarrolla reconocimiento al mérito por
antigliedad y desempefio

3.- Egreso

3.1.- Curso de Preparacion para el Egreso

En el plano econémico, se preparard un curso al
gue podran ingresar destinando tiempo de la
jornada laboral como cambio de actividades, los
funcionarios que se encuentren a dos afios de su
retiro obligatorio, para ser informados por los
profesionales mas afines del Municipio, de las
mejores opciones para administrar e invertir su
jubilacion, consejos en 12 materia de autocuidado
y salud, con la finalidad de que el retiro sea un
periodo de tranquilidad.

Se espera implementacién para el afio
2022 - 2023

3.2.- Vinculos

Del mismo modo, la Municipalidad podrd, por
intermedio de Recursos Humanos con el apoyo de
la Direccion de Desarrollo Comunitario, propiciar
la formacién de un Club de Adulto Mayor u otra
agrupacién funcional, especialmente pensado
para ex funcionarios Municipales

Se espera implementacién para el afio
2022 -2023

3.3.- Desvinculacion

En los casos de desvinculacion, cuando sea
posible hacerlo y esta no responda a situaciones
graves que ameriten la toma inmediata de dicha
medida, se instalard la buena practica de notificar
con la mayor antelacidn posible.

Se informa en caso de retiro voluntario
con cinco meses previo al cese efectivo de
funciones.

4.- Clima Laboral

Serdn responsables los directivos y jefes de
unidad, hasta el tercer nivel jeradrquico, por
promover y mantener un buen clima laboral, asi
como también de prevenir ante indicios de
conductas que contravengan este principio.

En proceso de busqueda de capacitacién
para diagnéstico de clima laboral

Deberan promoverse desde recursos humanos de
forma coordinada con directivos y jefaturas
talleres de convivencia y clima laboral, bajo el
apoyo de profesionales afines tales como
psicélogos, socidlogos, etc.

En busqueda de instancias de
capacitacién gratuitas.

Debera reglamentarse especialmente el uso de
redes sociales cuando estas se encuentren
vinculadas o pueda establecerse un vinculo con el
Municipio, o con el caracter de funcionario
municipal, o de personal natural vinculada
contractualmente con el Municipio, y en el caso de
gue un funcionario o prestador de servicios se vea
afectado mediante la vulneraciéon de algun

Se establece en los contratos de
prestadores de servicio la clausula que
establece como falta el uso inapropiado
de redes sociales. Se espera reglamentar
de forma mas extendida.




del asesor juridico.

derecho, el Municipio le prestarad apoyo por medio

5.- Calidad de Vida Personal

El Cumplimiento de las funciones Municipales,
debera propender siempre al equilibrio entre los
tiempos laborales, familiares y de ocio

Reglamento de trabajo extraordinario
actualizado, documento que regula y
restringe el tiempo trabajado en exceso.

La Municipalidad entregara las facilidades y el
apoyo necesario para que los servicios de
bienestar puedan encontrarse permanentemente
habilitados para prestar apoyo a los funcionarios
en casos de requerimiento en materia familiar, de
salud u otro.

Comité de bienestar operativoy en
funciones. Se entregan las facilidades y
recursos correspondientes para su
operacion.

La Municipalidad velara por conciliar la vida
laboral con la vida familiar, facilitando espacios,
con medidas para la proteccion a la maternidad,
facilidades para compartir espacios mutuos, bajo
la premisa de reciprocidad de las prestaciones, en
la medida que muchos funcionarios y prestadores
destinan horas y espacios de su vida privada al
servicio, el servicio puede destinar espacios vy
horarios mientras no se interrumpa la continuidad
del servicio.

Los contratos de prestadores incluyen
cldusula donde se entregan facilidades y
beneficios de proteccion a la maternidad,
tales como prenatal y posnatal.

Se considera en el presupuesto anual el
bono sala cuna, al no contar con dichas
dependencias, para todas las
trabajadoras del municipio.

6.- Seguridad En El Trabajo

La Municipalidad se preocuparda de que los
espacios, instalaciones y servicios en el Municipio
garanticen la seguridad de las personas que se
desempefien en ella, lo que sera resguardado con
la presencia permanente de un(a) prevencionista
de riesgos, y la entrega de facilidades a Ia
conformacién y funcionamiento del Comité
Paritario.

Reglamento de Orden higiene y
Seguridad finalizado.

Reglamento trazabilidad COVID-19 en
proceso.

Prevencionista de riesgos en funciones.
Comité Paritario operativo y en funciones




OTROS HECHOS RELEVANTES
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO

MAURO REYES CARRERA

La Direccién de Obras Municipales tiene por objetivo procurar el desarrollo urbano de la comuna
y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las edificaciones en el
territorio comunal, regulando asi el desarrollo armdnico de las edificaciones tanto urbanas como
rurales.

- Dar aprobacién a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.

- Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacién y construccion.

- Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacién.

- Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificaciéon
realizadas en la comuna.

- Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros.

- Colaborar con otras Unidades en la elaboracién, ejecucién y control de Programas Sociales
relacionados con las materias de su competencia.

- En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacién en la comuna.

- Fiscalizar el servicio de extraccidén de basuras.

- Fiscalizar el servicio de areas verdes de la comuna.

Dentro de los documentos administrativos que extiende esta Direccion de Obras Municipales
estdn los distintos tipos de certificados e informes que solicitan los usuarios, entidades publicas,
privadas y departamentos municipales, permisos y recepciones, subdivisiones, etc. establecidos
en el art. 130 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, contenida en el D.S. 458 del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la Ordenanza Municipal de derechos y valores de la comuna
de Saavedra, aprobada por Decreto Alcaldicio Exento N° 2423 del 31.12.2018. Por ello, se informa
cantidad de documentos emitidos durante el aino 2021, segun el siguiente detalle:



DOCUMENTO CANTIDAD

Informes 81
Resoluciones D.0.M. 04
Oficios Ord. Internos 98
Certificado Varios 197
Certificado de Zonificacién 113
Certificado de zonificacidn actividad productiva 20
Certificado de Vivienda Social 86
Certificado Numero Domicilio 162
Certificado No Expropiacion 11
Carpetas registradas para permisos de edificacion 178
Permiso de Edificacién otorgados 144
Regularizacion Ley 20.898 (ley del Mono) 22
Certificado Especial (estado conservacién viviendas) 57
Certificado Recepcidon Definitiva 56
Certificado Informaciones Previas 424
Resolucién Aprobacién de Subdivisién y Loteo 05
Certificado de vivienda social 86
Certificado de Linea 00
Actas cambio de profesionales en proyectos 15

Por concepto de los diferentes servicios sefialados anteriormente, que algunos de ellos tienen un
costo para los usuarios, ingresaron recursos a las arcas municipales durante el afio 2021, por la
suma total de $ 30.514.797 (treinta millones quinientos catorce mil setecientos noventa y siete
pesos), segun registro obtenido de Tesoreria Municipal.



RESPALDO FOTOGRAFICO:

REPOSICION DE VEREDAS CALLE 8 DE OCTUBRE, ENTRE CALLES ESMERALDA Y CALLE LAUTARO,
COMUNA SAAVEDRA

MEJORAMIENTO SUBIDA LOS ARAUCANOS SAAVEDRA




REPOSICION DE VEREDAS CALLE 8 DE OCTUBRE, ENTRE CALLES FRESIA Y CALLE LAUTARO, COMUNA DE
SAAVEDRA

MEJORAMIENTO ILUMINACION CALLE EJERCITO ENTRE CALLES 22 DE MAYO Y CONDEL, COMUNA DE
SAAVEDRA




MEJORAMIENTO ILUMINACION PLAZA DE ARMAS DE PUERTO SAAVEDRA

CONSTRUCCION DE LOCALES DE EXPOSICION COMUNITARIA DE PUERTO SAAVEDRA




CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA SANITARIA PELECO TRES ESQUINAS, SAAVEDRA




DIDECO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO GABRIELA NANCO CHIHUAYYAN

Esta Direccion de Desarrollo Comunitario dependera directamente de la Admiracidon Municipal y

si este cargo estd vacante dependera directamente del Sr. Alcalde y sus funciones serdn las

siguientes:

Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocidn del desarrollo comunitario

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales;
fomentar su desarrollo y legalizacién y promover su efectiva participacion en el
Municipio.

Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccién del medio ambiente,
educacion y cultural, capacitacion laboral, deportes y recreaciéon, promocion del
empleo, fomento productivo local y turismo.

Contribuir a la soluciéon de los problemas socioecondmicos que afectan a los habitantes
de la comuna, procurando las condiciones necesarias que le permitan acceder a una
mejor calidad de vida.

La Direccidn de Desarrollo Comunitario tiene ademas las siguientes funciones especificas.

Participar segun corresponda en la aplicacién de planes, programas y proyectos sobre
la materia que deban desarrollar otras entidades publicas y privadas de la comuna.
Mantenerse informado de la realidad social de la comuna y a su vez, informar de esta
al Alcalde, al Concejo y a los organismos relacionados con esta materia.

Mantener informacién actualizada de las organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales.

Proponer planes de capacitacién para dirigentes comunitarios y funcionarios
municipales respecto de materias que digan relacién con los planes sociales del
Gobierno y del Municipio.

Elaborar diagndsticos que permitan identificar, cuantificar y localizar los problemas
socioecondmicos que afectan a la comunidad, manteniendo registros especificos y
actualizados.



Definir los niveles socio- econdmicos de la poblacion que requiere asistencia social.
Administrar los programas de cobertura nacional y elaborar, desarrollar y evaluar
proyectos y acciones destinadas a satisfacer las necesidades basicas que afectan a la
poblacién de menores recursos.

Coordinar el desarrollo de acciones sociales con otras unidades municipales, con
organismos de voluntariado en instituciones publicas y privadas.

Hacer difusién y orientar a la comunidad sobre los distintos beneficios de cardcter social
existentes y los requisitos exigidos para acceder a ellos.

Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad
manifiesta que afecten a personas o familias de la comuna, organizando y coordinando,
con la colaboraciéon de las autoridades correspondientes, las labores de socorro y
auxilio que sean necesarios.

Mantener y administrar una bodega de elementos que permitan atender a personas o
grupos familiares que se encuentren en estado de necesidad manifiesta.

Mantener registros de las atenciones y prestaciones proporcionadas e informar de la
labor desarrollada a los superiores que corresponda.

Proporcionar atencién integral a las necesidades de los grupos familiares vulnerables,
para lo cual deberd atender programas relacionados con: estratificacién y atencion
parvulario, viviendas, operativos de atencién en terreno, hogares de menores, atencion
de ancianos, erradicacion de campamentos, pensiones asistenciales, subsidios ,
programas de rehabilitacién de alcoholismo y drogadiccion.

Entregar los informes sociales que requieran otras instituciones del estado.

Promover Asesoria Técnica deportiva a las distintas organizaciones sociales vy
comunitarias de la comuna

Elaborar programas de capacitacién Técnica y practica que permitan apoyar el
desarrollo del deporte en la comuna

Coordinar la participacion de otras entidades publicas o privadas para la realizacién
de actividades deportivas en la comuna

Mantener canales de informacidén y comunicacidn eficientes que posibiliten la oportuna
participacién de vecinos y de la comunidad en las actividades deportivas y recreativas
que se programen

Administrar y supervisar los  recintos deportivos de la Municipalidad

Otras funciones que la Ley sefiale o la autoridad superior le asigne, de conformidad
a la legislacion vigente.



Unidad AYUDAS SOCIALES

Funcionario , ,
Stefany Esperanza Pérez Beroiz
responsable

A.- DESCRIPCION

Atender y orientar a personas y / o grupos familiares con carencias sociales manifiestas, que
requieran de atencidn social integral otorgada por un profesional asistente social, para colaborar
en la resolucidn de sus problemas y dar respuesta a necesidades urgentes.

Contribuir a la solucién de problemas habitacionales, de hacinamiento y de estado de indigencia
y de emergencia que presenta un determinado grupo familiar.

Contribuir a paliar situaciones de necesidad a familias que presentan graves problemas
socioecondmicos.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Procurar los medios indispensables que permitan paliar las dificultades de las personas que se
encuentran en situacién de indigencia o necesidad manifiesta.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Ayuda para techumbres, revestimiento exterior e interiores y materiales eléctricos.
- Cajas de alimentos, pago de prestaciones de salud, ayudas para servicios funerarios.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Ayuda para techumbres, revestimiento exterior e interiores y materiales eléctricos.

Entrega de materiales a familias y personas en estado econdmico precario. Se realiza visita
domiciliaria para elaboracién de informe social.



2. Entrega de cajas de alimentos

Entrega de canastas basica de alimentos. Se realiza visita domiciliaria para elaboraciéon de
informe.

3. Pago de prestaciones de salud

Aporte monetario para pago total o parcial de prestacién de salud. Se realiza visita domiciliaria
para elaboracidn de informe social.

4. Entrega de enseres domésticos
Compra de aquellos muebles, implementos utiles basicos, frazadas, colchones, somier o litera 'y
ropa de cama, indispensable para el hogar. Se realiza visita domiciliaria para elaboracion de
informe.

5. Ayuda para servicios funerarios

Entrega de ayuda en dinero, destinado a complementar los gastos de adquisicién de servicios
funerarios y/o sepultacidn. Se realiza visita domiciliaria para elaboracion de informe social.

6. Ayuda para traslado de personas
Proporcionar ayuda en dinero para solventar pasajes, para traslados dentro o fuera de la region,
por causales urgentes e impostergables, a personas en estado de indigencia y/o necesidad
manifiesta. Se realiza visita domiciliaria para elaboracién de informe social.

7. Arriendo transitorio de vivienda

Ayuda monetaria en caso de indigencia o estado de necesidad manifiesta al pago de un contrato
de arrendamiento. Se realiza visita domiciliaria para elaboracidn de informe social.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 60.200.000.-

MONTO GASTADO: $ 63.505.416.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Adquisicidon de Materiales de Construccidn
$44.749.103
2.- Ayuda Social Monetaria $6.998.000
TOTAL $51.747.103

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

ENTREGA MEDIAAGUAS




ENTREGA DE ENSERES DOMESTICOS
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Unidad PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Funcionario
Margarita Delgado Huenchu

responsable

A.- DESCRIPCION

Con este proyecto, se busca acompafiar a la trayectoria de todos los nifios y niflas ChCC de la
comuna de Saavedra gestionado y articulando las prestaciones del subsistema a nivel local.
Trabajando de forma activa con toda la red de infancia (red basica y red ampliada) por el bienestar
psicosocial de niflos/as y gestantes a través de monitoreo constante del nivel de resolucién de
alertas de vulnerabilidad, disminucién de brechas y seguimiento constante de cada uno de ellos.
Se aumentara el trabajo en terreno para realizar un seguimiento mas pertinente y eficiente segun
la realidad de nuestros nifios/as y familias ChCC.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Apoyar la gestion intersectorial de las Redes Comunales Chile Crece Contigo (ChCC) que coordinan
las Municipalidades que implementan el Subsistema de Proteccion a la Infancia. Asi también,
monitorear a nivel local la implementacién de todos los programas que componen el subsistema,
gue estén presentes en el territorio.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Monitorear la implementaciéon del subsistema a nivel local.

- Fortalecer la red comunal de Chile Crece Contigo, que tendra el rol de soporte para el
subsistema a nivel local.

- Monitorear el acompafiamiento a la trayectoria de todos los nifios/as a nivel comunal,
usuarios de Chile Crece Contigo.

- Identificar las brechas de acceso a las distintas prestaciones del Subsistema.

- Generar estrategias para resolver las dificultades de acceso a las prestaciones

- Utilizar como soporte a la gestién la Red Regional Chile Crece Contigo, cuando no sea
posible resolver las dificultades de acceso a nivel local.

- Definir y fortalecer mecanismos de atencién y derivacion, que le permitan a la red
comunal Chile Crece Contigo articular en forma oportuna y pertinente las prestaciones



qgue ofrece el Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia a los nifios y nifias de la
comuna.

- Utilizar permanentemente, como mecanismo de seguimiento a la trayectoria del
desarrollo de los niflos y nifias, la herramienta informatica de gestion denominada
Sistema de Registro, Derivaciéon y Monitoreo (SRDM).

- Gestionar, a través del Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM), las alertas
de vulnerabilidad identificadas en los nifios/as, de acuerdo a los criterios de priorizacién
establecidos.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- IDC: Seguimiento y monitoreo a los indicadores desempefio clave IDC

2.- Coordinacién PADB: Seguimiento y monitoreo al programa de desarrollo biopsicosocial
PADB

3.- Oferta CHCC: Seguimiento y monitoreo a la oferta Chile Crece Contigo en el territorio
local.

4.- Brechas de Acceso: Brechas de acceso a prestaciones garantizadas

5.- Herramientas de Gestidn: Herramientas para la planificacion y gestién de la Red

6.- SRDM: Fortalecimiento del uso del Sistema de Registro Derivaciéon y Monitoreo
7.- Gestion de casos: realizar analisis de casos.

8.- Proyeccidn de Gastos: distribucion y ejecucién presupuestaria.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: ~ $9.784.837

MONTO GASTADO: $9.784.837.-



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
Coordinador $ 4.800.000
2. Gestora de casos $3.300.000
3. Movilizacién de equipo de trabajo $1.284.837
4. Material de oficina $100.000
5. Comunicacion y difusion $ 300.000
TOTAL $9.784.837

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
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Unidad FONDO DE INVERSIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

Funcionario .
Karin Sandoval Huechacona

responsable

A.- DESCRIPCION

El fondo de Apoyo al Desarrollo Infantil, es un programa destinado a financiar Propuestas de
Intervencidn, presentadas por las municipalidades, a fin de financiar acciones dirigidas a nifios y
nifas desde los 0 a los 5 afios de edad, que se atienden en el Sistema Publico de Salud desde el
primer control de gestacién y hasta su ingreso al sistema escolar.

El programa estad dirigido a, nifios y nifias usuarios del subsistema Chile Crece Contigo, que
presenten factores de riesgo biopsicosocial detectados en sus controles de salud o por alguna
Institucion integrante de la Red Comunal de Chile Crece Contigo y que pudieran derivar
posteriormente en alguna alteracién en su desarrollo y/o que hayan sido detectados en sus
controles de salud, con rezago o riesgo de retraso en el desarrollo.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil tiene por objetivo potenciar, a través
de laimplementacién de modalidades de apoyo, el desarrollo integral de nifios y nifias con rezago,
riesgo de retraso u otros riesgos biopsicosociales que puedan afectar su normal desarrollo.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Potenciar el maximo despliegue de las capacidades de nifos y nifias que presentan
rezago o riesgo de retraso en el desarrollo y/o riesgo biopsicosocial.

- Facilitar la adecuada articulacién de apoyos especificos que demandan nifios y nifas en
primera infancia que presentan rezago, riesgo de retraso y/o riesgo biopsicosocial.

- Apoyar a las familias, especialmente madre, padre y/o adulto responsable, de nifios y
nifas, para la adecuada atencién, cuidado y estimulaciéon de sus hijos e hijas que
presentan rezago, riesgo de retraso y/o riesgo biopsicosocial.

- Financiar la instalacion y/o mejoramiento de las Modalidades de Apoyo al Desarrollo
Infantil, para atender a nifios y nifas que cumplan las condiciones de ingreso



C.-

1.

mencionadas anteriormente y que han sido detectados en los controles de salud con
rezago, riesgo de retraso o riesgo biopsicosocial.

Integrar los estdandares de atencién de acuerdo a los contenidos del documento de
orientaciones técnicas para las Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (Guia para
los Equipos Locales), el cual estara disponible en el Sistema de Gestidon de Convenios
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente en SISGEC.
Gestionar a través del Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM), las alertas
de vulnerabilidad de los nifios y nifias ingresadas a las Modalidades, de acuerdo a los
criterios de priorizacion establecidos en documento de apoyo en SISGEC.

ACCIONES REALIZADAS:

Implementar planes de intervencidn breve con los casos priorizados de la comuna, de
acuerdo a indicaciones entregadas.

- ldentificar casos que concentran acumulacién de alertas de vulnerabilidad.
- Priorizacién de casos segin numero de alertas

- Disefiar planes de intervencion en conjunto con las familias

- Ejecutar planes de intervencién

- Evaluar intervenciones realizadas con cada familia

Integrarse a la red comunal y coordinarse con los actores que corresponda para dar
respuesta a las necesidades identificadas
- Participacién en reuniones de red
- Realizar reuniones bilaterales cuando se requiera, segun las caracteristicas de los
planes de intervencidn, las necesidades y recursos de cada familia

Monitorear los casos que concentran factores de riesgo y entrega prestaciones, en
conjunto con Coordinadora comunal
- Utilizar los reportes disponibles para monitorear el estado de avance con cada uno
de los casos priorizados
- Informaryreportar alaredy Coordinadora Comunal, sobre estado de las gestiones
de los diferentes sectores
- Identificar y reportar a la red y Coordinadora Comunal, sobre estado de las
gestiones de los diferentes sectores
- Identificar y reportar nudos en el acceso a las prestaciones



4. Coordinacion con Modalidades de Apoyo que se implementan desde Salud
- Contactar a profesional de la Modalidad principal del Centro de Salud que le
corresponde al nifio o nifia para gestionar ingreso y complementar proceso de
intervencién

- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 5.000.000

MONTO GASTADO: $ 5.000.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
1.- Modalidad Riesgo Biopsicosocial $ 2.200.000
2.-Modalidad Servicio Itinerante

$ 1.400.000
3.-Modalidad Atencion Domiciliaria $ 1.400.000

TOTAL $5.000.000



Unidad PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA'Y COMPETENCIAS PARENTALES

Funcionario i . .
Ana Belén Collilen Catrilef

responsable

A.- DESCRIPCION

Tiene como objetivo potenciar competencias parentales y brindar apoyo a la crianza, en familias
de mayor complejidad biopsicosocial.

La ejecucidn de este componente permite el acceso a familias en riesgo biopsicosocial moderado
o alto, que consultan por demanda espontanea o son detentadas por desde el Subsistema, OPD,
u otros dispositivos comunitarios de alerta temprana, que cumplen criterios de exclusion del NEP,
con el propdsito de completar la oferta disponible en el territorio, brindando apoyo a familias con
nifos y nifias entre 0 a 9 ainos de edad.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Implementar Modalidad de “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales” a través del Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI), mediante la instalaciéon del Programa
Triple P, con la finalidad de complementar la oferta disponible en el territorio, para aquellas
familias que cumplen criterios de exclusidon del Programa Nadie es Perfecto (NEP) o no acceden
al programa por falta de cobertura.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Implementar una estrategia comunicacional en el territorio, a través de la cual se busca
aumentar la conciencia sobre los temas relacionados con la crianza, asi como quitar el estigma
asociado a la busqueda de ayuda para la parentalidad.

- Realizar sesiones promocionales y de sensibilizacidon, mediante seminarios.

- Ejecutar intervenciones grupales o individuales de fortalecimiento de competencias
parentales, en dispositivos comunitarios.

- Ejecutar intervenciones especificas, grupales o individuales de mayor intensidad, en
dispositivos comunitarios, domiciliarios u otro pertinentes, para familias con mayor
vulnerabilidad biopsicosocial.



C.- ACCIONES REALIZADAS:
1.- Realizacion de campaiia comunicacional

Realizacion de capsula radial de difusion del programa, difusién a través de la red de infancia y
sensibilizacion sobre el normalizar el pedir ayuda en la crianza.

2.- Realizacion de seminario con alcance nacional

Se planifico y coordind un seminario de Apoyo a la crianza con nivel regional de alcance nacional, donde
se dio a conocer como se trabaja la metodologia de apoyo a la crianza en el territorio Lafkenche.

3.- Realizacion de sesiones de seminarios

Se realizaron sesiones de seminarios “El Poder de la Parentalidad Positiva, Criar Nifios y Nifias Seguros y
Capaces y Criar Nifios y Nifias Resilientes” con convocatoria abierta a familias e instituciones.

4.- Realizacion de sesiones de individual breve

Se realizaron sesiones de manera individual, breve y focalizada, que ayuda a los padres, madres y
cuidadores a desarrollar planes de parentalidad para manejar problemas de conducta de nifios y nifias.

5.- Realizacion de sesiones grupales

Se realizaron sesiones de intervencion parental amplia, con los padres y madres de nifios y nifias de hasta
9 afios de edad, y que mostraron interés en aprender una variedad de habilidades parentales.

D.-EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: $24.461.090.-

MONTO GASTADO: $24.230.509.-



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

[tem o actividad Monto

1.- Servicios especializados $9.000.000
2.- Movilizacion para el equipo de trabajo $1.915.000
3.- Compra de equipos informaticos $2.220.799
4.-comunicacién y difusién $299.835
5.- Servicios basicos $99.998
6.- Material de oficina $250.000
7.- Material didactico y/o educativo $747.117
8.- Colaciones para usuarios $149.280
7.- Servicios de capacitacién $4.890.880
8.- Supervisor asistencia técnica regional y provincial $4.657.600
TOTAL $24.230.509

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

Realizacion de seminarios

PRACTICAS DE CRIANZA, UN RELATO
DESDE LAVIVENCIA EN EL LAFKEN MAPU




Unidad ORGANIZACIONES SOCIALES

Funcionario
responsable

Dideco

A.- DESCRIPCION

Este programa tiene como finalidad entregar apoyo efectivo a Juntas de Vecinos y Talleres
Laborales en materia de gestidn organizacional interna y gestidn con los distintos departamentos
del municipio cuando es requerido. Ademas de entregar orientaciéon para formulacion de
proyectos en convocatorias de distintos ministerios. El programa organiza actividades enfocadas
al fortalecimiento de dichas organizaciones y fortalecer los lazos entre estas y el municipio poder
trabajar y dirigir propuestas orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de la comuna a través de estas organizaciones.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Otorgar apoyo en materia de gestidn de proyectos e iniciativas de caracter econdmico tanto
para juntas de vecinos y talleres laborales.

Lineas de Accion Comprometidas:

e Realizar postulaciones a diversos fondos concursables del estado para equipar e
implementar las organizaciones, segun sus requerimientos e iniciativas.

e Capacitar a dirigentes de juntas de vecinos y talleres laborales en material de liderazgo
y modificaciones a las leyes de organizaciones.

e Incentivar la productividad a través de workshops de moda orientados a mejorar
branding de productos de los talleres laborales

e Atender las solicitudes ciudadanas a través de reuniones mensuales de Unién
Comunal de Juntas de Vecinos y Unidon Comunal de Talleres Laborales.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Postulaciones a Proyectos

Postulaciones a proyectos, incentivando las organizaciones de talleres laborales y juntas de
vecinos a postular a distintos fondos concursables que se abren durante el aifo

2.- Reuniones JJ.VV. y Talleres Laborales

Asistencia a reuniones de forma periddica en Juntas de Vecinos para el proceso de
acompafiamiento de renovacidn de directivas tras cambio de la ley de organizaciones
comunitarias, debido a la inactividad de las organizaciones por efectos de la actual pandemia.
Acompafiamiento en procesos de estatutos a fin de prestar apoyo en reglamento internos de las
organizaciones.

Asistencia a reuniones de forma periddica con Talleres Laborales como Unién de Talleres
Laborales, a fin apoyar el proceso de activacién y renovacion de directivas como vigencia de sus
personalidades juridicas.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL $ 7.200.000.-
MONTO GASTADO: $4.930.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Organizaciones Comunitarias $7.200.000
TOTAL $7.200.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

REUNIONES ORGANIZACIONES SOCIALES




Unidad PROGRAMA APOYO A LAS FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO

Funcionario ) .
Haydee Paillaleo Paillan
responsable

A.- DESCRIPCION

El programa se enmarca dentro del convenio Apoyo de Familias para el Autoconsumo 2020,
firmado entre el Municipio de Saavedra y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con la
asistencia técnica de FOSIS Regional.

El Programa Autoconsumo, comienza a ser ejecutado en octubre de 2020, la inversion en la
comuna fue de $22.400.000 millones, mas un aporte local de $1.213.785, lo cual permitid
concretar la implementacién de iniciativas para aumentar la disponibilidad de alimentos
saludables en la familia, promoviendo una mejor calidad en la alimentacién.

Estas iniciativas beneficiaron a 31 familias de los sectores rurales de la comuna, consistentes en
la entrega de materiales para implementacién de: gallineros, cercos convencionales,
invernaderos, maquinarias y herramientas, frutales, lombricultura, insumos para la produccién
de conservas, ademas de la entrega de 14 variedades de semillas.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables de las familias participantes,
mediante la educacion y la autoprovisidn, para asi complementar sus necesidades alimentarias y
mejorar sus condiciones de vida.

Lineas de Accion Comprometidas:

e Implementar tecnologias de produccidn, procesamiento, preparacion o preservacion
de alimentos, brindando asesoria y acompanamiento técnico para ponerlas en
marcha con el objetivo de que puedan producir y disponer de alimentos saludables.

e Entregar apoyo y acompafiamiento en tematicas de alimentacion y nutricién de
manera de contribuir a mejores practicas de consumo de alimentos.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Implementacion de Tecnologias:

27 gallineros, 3 invernaderos, 6 conduccién de agua y sistema de riego, 2 mesas de cultivo, 3
implementacion de lombricultura, 1 cerco convencional, 5 entrega de herramientas, 4
implementacion de conservas, 4 entregas de Frutales, 3 elaboracién de lacteos, 31 Entrega de
semillas, 16 conservacion de semillas, 5 camas altas, 27 aboneras, 31 Biopreparados, 1 ecoladrillo, 5

trampas de colores, 5 asociacién de cultivos, 2 manejo fitosanitario aves, 2 manejo integrado de
enfermedades en arboles frutales.

2.- Realizacion de talleres Grupales
3.- Realizacion de Sesiones Educativas Nutricionales

4.- Realizacion de Sesiones Educativas Productivas

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 22.400.000.-
MONTO GASTADO: $22.146.757-

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

ftem o actividad Monto

$1.146.907
1.- Colaciones para usuarios
2.- Maquinarias y herramientas $290.000
3.- Materiales de construccion $4.608.000
4.- Materias Primas e insumos para produccién $11.890.300
5.- Movilizaciéon equipo de trabajo $420.000
6.- Otros recursos Humanos $3.420.000

TOTAL $22.146.757



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD




Unidad BECAS MUNICIPALES EDUCACION SUPERIOR

Funcionario .
Dideco

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa de becas a estudiantes técnicos universitarios de institutos y universidades chilenas
y extranjeras apunta a apoyar a aquellos alumnos (as) que se encuentren insertos en la Educacion
Superior y que su grupo familiar presente una situacién econdémica deficiente y que demuestren
un buen rendimiento académico. Por otra parte, esta beca apunta a prevenir la desercién
universitaria por motivos econdmicos, puesto que esta es la principal razén por lo que los jévenes
no culminan sus estudios superiores.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

El Programa de becas a estudiantes Técnico Universitarios de Institutos y Universidades Chilenas
y Extranjeras busca promover y apoyar parte de la manutencién, gastos de matricula y/o
mensualidad de los estudiantes, con el fin de que estos puedan desarrollar de manera éptima sus
estudios evitando su desercién escolar.

Lineas de Accion Comprometidas:

e Otorgar apoyo a aquellos alumnos/as que se encuentren insertos en educacion
superior y que su grupo familiar presente una situacién econdmica deficiente, todo
ello, a través de un aporte monetario para el pago de mensualidades o manutencién
de los estudiantes de educacion técnico profesional o superior en universidades
acreditas en Chile.

e Otorgar apoyo a aquellos alumnos/as que se encuentren insertos en educacion
superior en el extranjero, todo ello, a través de un aporte monetario para el pago de
mensualidades o manutenciéon de los estudiantes de educacién superior en
Universidades por convenio en el exterior. (Argentina)



C.- ACCIONES REALIZADAS:
1.- Postulaciones a Becas Municipales Educacion Superior

Postulaciones a Beca Municipal para Ensefianza Superior, para percibir aporte monetario de
$100.000 por alumno/a. Se contd con la entrega de beneficiarios de diversos sectores de la
comuna, de zonas urbanas como rurales, beneficiando a un total de 215 estudiantes, quienes
cumplieron con los requerimientos de las bases de postulacion.

2.- Entrega de Becas Municipales Educacion Superior estudiantes en el extranjero.

Entrega de aporte municipal para estudiantes de Ensefianza Superior en el extranjero,
ascendiendo a un valor de $1.000.000 y/ por alumno/a.

Las principales universidades en las cuales el municipio apoya a los estudiantes se encuentran
ubicadas en el Pais de Argentina, manteniendo un convenio de colaboracion. A la fecha se cuenta
con 5 estudiantes vigentes cursando su ensefianza superior en la Universidad de La Plata,
Universidad el Rosario y la Universidad de la Aconcagua.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL  $28.000.000.-

MONTO GASTADO: $ 28.000.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Otras transferencias al sector (aportes monetarios a $ 28.000.000
estudiantes de la comuna cursando ensefianza superior)

TOTAL $ 28..000.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

ENTREGA BECAS MUNICIPALES




Unidad PROGRAMA DEFICIT HiDRICO

Funcionario
Margarita Delgado Huenchu
responsable

A.- DESCRIPCION

Las familias afectadas por déficit hidrico, seran quienes comuniquen la situacién al municipio,
para proceder a realizar una inspeccidn en terreno, verificar la situacién y posteriormente aplicar
la ficha basica de emergencia Hidrica (FIBEH) para ser incorporados en la planilla de registros para
la entrega de agua Potable a través de camidn aljibe.

Este programa sera regulado por las condiciones sanitarias establecidas por la Seremi de Salud
segun los cdédigos sanitarios establecidos en el decreto 41/2016 que entrd en vigencia el 09 de
febrero del 2019 y el Nch 409/1 que norma la calidad potable del agua.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Velar por la adecuada distribucidon de agua potable para consumo humano a personas afectadas,
a través de camiones aljibes, debido a la situacién de emergencia ocasionada por el déficit de
hidrico en la comuna de Saavedra.
Establecer actividades para dar cumplimiento al decreto 41/2016 “Reglamento sobre condiciones
sanitarias para provision de agua potable mediante camiones aljibes”

Lineas de Accion Comprometidas:
- Sensibilizar a la comunidad sobre el uso responsable de los recursos hidricos.
- Velar por el correcto funcionamiento de los camiones aljibes
- Supervisar el ciclo de la entrega de agua potable a través de camiones aljibes.
- Mantener las Fichas FIBEH por cada uno de los usuarios, y realizar su actualizacién
- Mantener una buena coordinacion con el nivel regional
- Realizar proceso de continuidad de camiones aljibes de forma trimestral.
- Instalacién de planzas



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Comunicacién audiovisual: se realizan entrevistas para los medios de comunicacién,
durante el afo, informando sobre el uso responsable del agua.

2.- Supervision del proceso de distribucion de agua: fiscalizar el estado de los camiones, que
cuenten con sanitizacidn, y sus respectivos documentos.

3.- Ciclo del agua: estar constantemente monitoreando la potabilidad del agua.

4.- Ficha Hidrica: aplicar las fichas fibeh a familias nuevas, y mantener actualizado el registro
de todos los usuarios del programa, cumplir con el proceso adecuado de portafolio.

5.- Organizacién institucional: mantener las relaciones directas con Onemi, Delegacién
Presidencial, Mindeso.

6.- Continuidad camiones aljibes: realizar expediente con documentacién para realizar el
proceso de continuidad.

7.- Instalacién de planzas: se realiza conexién de planzas para acercar el agua a familias con
dificil acceso, donde el camién no puede llegar.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $45.000.000.-

MONTO GASTADO: $81.462.961.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- pago de agua a granel $ 81.462961

TOTAL $81.462961



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1.- Convenio déficit hidrico Delegacion presidencial $30.000.000
(contratacion de camiones aljibes)

TOTAL $30.000.000

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

ENTREGA DE AGUA




Unidad EMERGENCIA

Funcionario ,
Juan Ramédn Lagos Abarzua
responsable

A.- DESCRIPCION

Esta unidad tiene el propésito de disefiar e implementar un Plan especifico por variable de riesgo
en materia de Proteccion Civil, a fin de proteger a las personas, sus bienes y medio ambiente de
la comuna de Saavedra, ante fendmenos catastroéficos.

Otro de los objetivos es entregar apoyo a personas, familias y comunidades que se encuentren
en una situacion de emergencia, tales como, incendios estructurales, incendios forestales
fenédmenos hidrometeoro légico, riesgo de tsunami, inundaciones, corte de caminos, déficit
hidrico, cortes de suministro eléctrico, y otras situaciones sociales de emergencia como casos VIF,
hurto, abigeato, fallecimientos, apoyo veterinario y otros imprevistos de emergencias sociales
que podrian afectar a los habitantes tanto de los sectores urbanos, como rurales de la comuna.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Establecer una adecuada coordinacidn con los organismos publicos y privados en respuesta a sus
distintas fases operativas para proteccion y mitigacién ante una emergencia o catastrofe que
amenacen la vida de las personas, sus bienes y medio ambiente, ante las amenazas que existen
en la comuna de Saavedra.

Lineas de Accién Comprometidas:
- Gestionar Solicitudes de estanques a ONEMI REGIONAL
- Gestionar Compra de lonas
- Ejecutar compra de materiales para instalaciones de agua por déficit hidrico.
- Realizar compras de stock de Emergencia.
- Realizar compras de materiales de ferreteria para mediaguas.
- Entregar apoyo a personas, familias y comunidades que se encuentren en una situacion
de emergencia.
- Visitar familias afectadas por incendios forestales.
- Visitar familias afectadas por incendios estructurales.
- Coordinar acciones con sistema de turno en caso de fendmenos hidrometeoro légico.
- Realizar entrega de informacién a la comunicad con anterioridad, por frentes de mal



tiempo.
- Realizar protocolo de accién ante riesgo de tsunami.
- Realizar protocolo de accidn ante riesgo de inundacién.
- Gestionar apoyo para habilitacién de corte de caminos.
- Gestionar apoyo a familias afectadas con déficit hidrico.
- Realizar denuncias por abigeato.
- Realizar denuncias por hurto.
- Realizar denuncias y derivacién en situaciones sociales de emergencia como casos VIF.
- Gestionar apoyo con empresas responsables de cortes de suministro eléctrico.
- Gestionar apoyo y contencidn a las familias afectadas por fallecimientos.
- Realizar entrega de informacion a Onemi de PLAN INVIERNO.
- Realizar reuniones de coordinacion con instituciones locales.
- Participar de reuniones con instituciones regionales
- Realizar reuniones preventivas con la comunidad.
- Realizar atencién de publico en oficina.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Solicitudes de estanques: Realiza planilla de solitud de estanques segun ficha FIBEH
la cual es remitida por informe ALFA a ONEMI.

2.-Ejecutar compra de lonas: destinadas a sistema de turno municipal.

3.- Ejecutar compra de materiales para instalaciones de agua por déficit hidrico:
disponer de un stock para instalacién de planzas y llaves.

4.- Realizar compras de stock de Emergencia: disponer de un stock de emergencia para
estar preparado ante cualquier suceso durante el ano Ej. (mediaguas, planchas, postes, carbén y
otros)

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $50.825.000
MONTO GASTADO: $53.829.600



Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad

4.

1.
2.
3

Prestacidn de servicios en honorarios
Productos elaborados
otros

fondos de emergencia

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad

1.- SOLICITUDES DE ESTANQUES
TOTAL

Monto

Monto

$27.853.208
$1.000.000
$ 855.630
$23.854.352
$53.563.190

$78.439.348
$78.439.348



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

APOYO EN EMERGENCIAS

ENTREGA DE ESTANQUES




REPARACION VIVIENDAS POR MAL TIEMPO

ENTREGA DE AYUDA REPARACION DE VIVIENDA POR FRETE DE MAL TIEMPO

SISTEMA DE TURNOS Y ATENCION DE PUBLICO




Unidad PRESTACIONES MONETARIAS

Funcionario

Haydee Paillaleo Paillan
responsable

A.- DESCRIPCION

Beneficio destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan al 60% de la poblacion
socioecondmicamente mas vulnerable de la comuna, segun el Registro Social de Hogares (RSH).
Los beneficios que se destacan:

v Subsidio Unico Familiar - Suf
Pensiones Basicas Solidarias - Pbs
Subsidio Al Consumo De Agua Potable - Sap
Subsidio De Discapacidad Mental - Sdm

AR

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Atender la demanda comunal en cada uno de los beneficios que dispone el Estado para las
personas y familias vulnerables de la Comuna.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Atencion de publico:
Renovaciones y postulaciones de beneficios sociales en general SAP, SUF, SDM, PBS.

2.- Ingreso de postulaciones:
Beneficiarios nuevos y renovaciones en la plataforma subsidios.ministeriodesarrollosocial.gob.cl,
Remitir las facturas y macros de los comités de agua potable rural a encargada regional.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 600.814.462.-

MONTO GASTADO: $600.814.462.-

Beneficios gestionados por concepto de Prestaciones Monetarias:

item o actividad Cantidad Gestionadas Monto
Subsidio Familiar 3.480 $477.968.136.-
Pensiones (Pilar Solidario) 79 $72.199.360.-
PBSV-APSV-PBSI-APSI
Subsidio al Consumo de Agua 180 $ 8.706.660.-
Potable Urbano
Subsidio al Consumo de Agua 344 $41.940.306

Potable Rural
Subsidio de Discapacidad Mental No se generaron $0.-

TOTAL $ 600.814.462



Unidad PROGRAMA HABITABILIDAD

Funcionario
Haydee Soledad Paillaleo Paillan

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa se enmarca dentro del convenio de Habitabilidad afo 2020, firmado entre el
municipio de Saavedra y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con la asistencia técnica de
FOSIS Regional.

Dicho programa comienza a ser ejecutado en Enero de 2021, la inversion en la comuna fue de
$73.710.000, lo que se ha concretado en 96 soluciones, las cuales han beneficiado a 15 familias
pertenecientes a los Programas Vinculos y Familias.

Estas soluciones consisten en la construccion de médulos, ampliaciones, mejoramientos de
vivienda, acceso a servicios basicos, equipamiento doméstico y acceso exterior a la vivienda.
Ademas de un componente educativo, enfocado en habitos saludables de Habitabilidad, asi como
también el cuidado y mantencién de la vivienda.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Contribuir a que las familias y personas que forman parte del subsistema de Seguridades y
Oportunidades logren mejorar las condiciones de sus viviendas y entorno inmediato.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Implementacion de Soluciones constructivas de mejoramiento de vivienda y entorno
inmediato.
- Entrega de equipamiento para la vivienda.
- Implementacion de Asesorias en habitos saludables para el uso y cuidado de la vivienda.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Diagndsticos y Propuestas Integrales aprobadas.
2.- Empresa constructora adjudicada.

3.- 15% de avance en proceso constructivo.

4.- Asesorias Grupales realizadas.
5.- 28 Asesorias Familiares/Individuales realizadas.

6.- Equipamiento licitado y recepcionado, a la espera de ser distribuido.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: ~ $ 73.710.000.-

MONTO GASTADO: $ 8.105.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1.- Recursos Humanos (servicios especializados) $7.500.000.-
2.- Colaciones para Usuarios S 110.000.-
3.- Movilizacién Equipo de Trabajo $ 495.000.-

TOTAL $ 8.105.000.-



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

ASESORIAS GRUPALES




Unidad COMEDOR MARTITA ARTIGA

Funcionario .
Dideco
responsable

A.- DESCRIPCION

El “Comedor Martita Artiga” tiene como principal objetivo entregar a los adultos mayores de la
Comuna de Saavedra el almuerzo diario, con el fin de promover los derechos de cada uno de estos
y resguardar su bienestar durante el periodo de vejez en el ciclo vital, contando con dos personas
gue se encargan de cocinarles durante el dia.

Asimismo, el comedor brindara diversos talleres en coordinaciéon con otras organizaciones a la
poblacion adulto mayor, con el fin de promover el autocuidado y la participacién social de cada
uno de ellos, resguardando la integracién y la promocién de sus derechos.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Entregar atencién integral a los adultos mayores de la Comuna de Saavedra, con el fin de
resguardar los derechos y el bien estar de los mismos, ademds de fomentar la vida en comunidad.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Entregar alimentacion a los adultos mayores de la Comuna de Saavedra

- Promover la participacion en comunidad de los adultos mayores de la Comuna de
Saavedra.

- Realizar talleres que tengan como objetivo promover la vejez activa
C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Entregar Alimentacion a los adultos mayores de la comuna de Saavedra

Se efectuaron almuerzos diarios a los adultos mayores participes del comedor Martita Artiga, por
dos personas a quienes se les contrata para dar cumplimiento a la accion comprometida, velando
por el bienestar de cada uno de los participantes que llegan al comedor, siendo reconocido a nivel
comunal en la zona urbana por la comunidad.



Frente a la actual pandemia vivida en los ultimos afos, se han limitado ciertas actividades mas
masivas, realizacién de talleres, y otros, resguardando la seguridad de cada uno de los adultos
mayores, a fin de prevenir posibles contagios, sin embargo, se mantuvo el servicio de
alimentacion activo, considerando uno de los lugares de refugio para muchos adultos mayores
durante el dia.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL  $ 6.240.000.-

MONTO GASTADO: $ 6.240.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

Prestaciones de Servicios $ 6.240.000
TOTAL $ 6.240.000



Unidad REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Funcionario .
Nirza Huaracan

responsable

A.- DESCRIPCION

El Programa de Registro Social de Hogares, es un programa dirigido a toda la poblacién chilena,
el cual forma parte integral del sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones
Sociales, teniendo por finalidad promover todo tipo de informaciéon que permita generar una
categorizacion socioecondmica de la poblacién, definiendo los distintos beneficios, prestaciones
sociales u otros antecedentes.

En el municipio de Saavedra, este programa se encuentra en el departamento de Dideco sus
oficinas, contando con profesionales acreditados en atencion de publico y registro de los
antecedentes requeridos en el Registro Social de Hogares desde las 08:30hrs hasta las 17:00hrs.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El Programa de Registro Social de Hogares es un instrumento de caracterizacién socioecondmica
vigente en nuestro pais y consiste en una Base de Datos que apoya la seleccidon de prestaciones

sociales.

Lineas de Accion Comprometidas:
Para el afio 2021, el equipo de Registro Social de Hogares del Municipio, proyecté la realizacion
de las siguientes actividades:
- La aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares, ya sea en su
modalidad presencial o digital, también al levantamiento del Anexo para Personas en
Situacion de Calle, cuando corresponda; asi como también gestionar y resolver todas
las acciones de actualizacion, verificacion, confirmacidn, rectificacion y/o
complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares.
- A atender los diversos requerimientos ciudadanos (consultas y reclamos) referidos al
instrumento e implementar acciones de mejora continua en los procesos de atencién
a la ciudadania, incluyendo organizaciéon de la atencidn, infraestructura y



equipamiento, desarrollo de competencias para la atencidén, procedimientos,
mecanismos de registro y evaluacién, difusion, respuestas a la ciudadania vy
coordinacién con otros organismos.

- A tramitar todas las solicitudes ingresadas en los tiempos establecidos en los
protocolos. Para este afio, se proyecta que ingresaran aproximadamente 2.183
solicitudes, cifra que estara supeditada al comportamiento de la demanda ciudadana.

- Participar en todas las instancias de capacitacidon y coordinacién, relativas a la gestidn,
administracion, control y supervision del Registro Social de Hogares, asi como en
materias de atencién a la ciudadania y relacionadas con la herramienta Analista de
Informacidn Social (ADIS), convocadas u organizadas por el Ministerio, de acuerdo a lo
establecido en el Convenio.

- Atender y entregar, de acuerdo a la demanda de los ciudadanos, Cartolas Hogar, con
la informacidn de las familias en el Registro Social de Hogares. Se estima la entrega de
5.561 cartolas como promedio mensual.

- Realizar operativos con el objetivo de levantar y actualizar el Anexo para Personas en
Situacion de Calle y participar de las capacitaciones y acciones destinadas a la
aplicacién y actualizacidén del Anexo. La proyeccion de esta actividad es de O registros
en el aho.

- Dar atencién a los diversos requerimientos ciudadanos (consultas y reclamos)
referidos al instrumento, a través de la atencidn de publico en diversas modalidades.
Se estima una cobertura mensual promedio de 270 personas.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Aplicacion del Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares.
En modalidad presencial y digital, gestionando y resolviendo todas las acciones de actualizacidn,
verificacidn, confirmacidn, rectificacion y/o complemento de la informacion contenida en el
Registro Social de Hogares.

2. Atender requerimientos ciudadanos (consultas y reclamos).
Principalmente en los referidos al instrumento e implementar acciones de mejora continua en
los procesos de atencidn a la ciudadania, incluyendo organizacion de la atencion, infraestructura
y equipamiento, desarrollo de competencias para la atencion, procedimientos, mecanismos de
registro y evaluacién, difusidn, respuestas a la ciudadania y coordinacién con otros organismos.

3. Tramitacidn de solicitudes ingresadas en los tiempos establecidos en los protocolos.
Para el afio 2021 ingresaron 2.363 solicitudes a nivel comunal, cifra supeditada al
comportamiento de la demanda ciudadana.



4. Atender y entregar de Cartolas Hogar
El Registro Social de Hogares otorgo en el afio 2021 un total de 885 cartolas como promedio
mensual a la poblacién comunal.

5. Actualizacién del Anexo para Personas en Situacion de Calle
No existid registro en la comuna a personas en situacion de calle.

6. Atencion a los requerimientos ciudadanos (consultas y reclamos)
Se atendié a una cobertura mensual promedio de 196 personas a nivel comunal.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL  $ 10.363.000

MONTO GASTADO: $10.207.310

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

Otros Recursos Humanos $4.575.000
Indumentaria Personal $617.048
Material de Oficina $1.652.479
Servicios Informaticos $60.000
Compra Equipos Informaticos $739.092
Mobiliario y Equipamiento $1.090.691

TOTAL $10.207.310



Unidad SALA HEPI CRIANZA SAAVEDRA

Funcionario
Yenny Vega Pefna

responsable

A.- DESCRIPCION

El proyecto HEPI Crianza 2021 de la comuna de Saavedra, se ejecuta por cuarto afio y se
desarrollara durante doce meses, en donde Sala Hepi Crianza busca habilitar espacios publicos
a la infancia para promover y fortalecer una interaccién saludable entre nifios, nifias y sus
cuidadores principales fomentando un espacio para la parentalidad positiva y la crianza
respetuosa dentro de la comuna. Haciendo llegar a través de itinerancias con actividades guiadas
a la comunidad tanto al rural como urbana debido a la gran cantidad de habitantes de la comuna
corresponde a sectores rurales debido al amplio el territorio correspondiente a la comuna de
Saavedra.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Promover y fortalecer una interaccion saludable entre, nifios, nifias y sus cuidadores principales,
a través de la habilitacién de espacios de la administracion municipal para el desarrollo de
practicas de crianza respetuosa y parentalidad social positiva.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Habilitar con equipamiento necesario, espacios de administracién municipal, que no
estén debidamente habilitados para el acceso y uso adecuado por parte de nifios y nifias
de primera infancia de la comuna o construir nuevos espacios en terrenos de su
propiedad, para los mismos fines.

- Realizar intervenciones de acogida y facilitacion de las interacciones vinculares entre
nifios, nifias y sus cuidadores/as.

- Realizar intervenciones psicoeducativas de modelamiento de parentalidad positiva 'y
crianza respetuosa entre nifos y nifias, y sus cuidadores.

- Desarrollar acciones y actividades que promuevan la participacién social de los nifios y
nifas de primera infancia de la comuna, en los espacios municipales habilitados.

- Generar espacios de apego seguro, interacciones positivas y comunicacion entre
cuidadores/as y nifios/as, en torno a la lectura dialogada y el juego.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

5. Contratacidn de equipo:
Habilitar servicios de recursos humanos al proyecto.

6. Capacitacion de equipo
Realizacion de capacitaciones Chile Crece Contigo

7. Elaboracion de diagndstico y levantamiento de necesidades
Deteccion de necesidades dentro de la crianza en la comuna de Saavedra.

8. Difusion de la modalidad en redes comunales
Realizacion del programa radial Hepi Crianza te acompafa, y difusién de
actividades por redes comunales.

9. Diagndstico a abordar con nifios
Deteccién de necesidades a trabajar con los nifios y nifas de la comuna

10. Diagndstico a abordar con cuidadores
Deteccién de necesidades a trabajar con los cuidadores responsables de los nifios
pertenecientes a la comuna.

11. Construccion de metodologia y estrategias a utilizar
Elaboracién de estrategias a utilizar en la aplicacidon de actividades de crianza
respetuosa y parentalidad positiva.

12. Habilitacion o mejoramiento del espacio
Implementacién del espacio a utilizar en Sala Hepi Crianza.

13. Habilitacion de la modalidad a la comunidad
Desarrollar actividades a fines tanto en el sector urbano como el rural a través de itinerancias a
todo el territorio de Saavedra.

14. Elaboracion de informe de avance
Actualizacién de informacidn de las actividades impartidas y de las necesidades en
Sala Hepi Crianza.

15. Realizacion de talleres con nifios
Aplicacidn de talleres guiados para el desarrollo de habilidades de los nifios y nifias de la comuna.



16. Realizacion de talleres con cuidadores
Realizacion de actividades dirigidas a los cuidadores para el trabajo parental y la
crianza respetuosa.

17. Elaboracion de informe final
Informe con tematicas relevantes tanto de las necesidades abordadas como las
sugerencias a trabajar a futuro.

18. Evaluacidn participativa de metodologia y estrategias implementadas

Retroalimentar informacidn si las metodologias impartidas en Sala Hepi Crianza
fueron positivas.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 17.000.000.-

MONTO GASTADO: $16.843.172.-

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1.- Coordinador equipo $ 6.600.000
2.- Otros recursos humanos $ 5.400.000
3.- Material didactico y/o educativo $ 1.500.000
4.- Mobiliario y equipamiento infantil, didactico y de estimulacion $1.000.000
5.- Mantencion, habilitacidn y reparacién del recinto $300.000
6.- Movilizacion para el equipo de trabajo $ 800.000
7.- Material de oficina $ 1.100.000
8.- Materiales y Utiles de aseo $ 200.000
9.- Comunicacion y difusién $100.000

TOTAL $17.000.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

TALLER DE RECICLAJE

Taller por videollamada de WhatsApp

DECORACION DE PIEDRAS

"Decoramos
nuestras piedras”
taller via
videollamada de
WhatsApp

Reapertura Sala Hepi



Crianza

SALA HEPI

CRIANZA
TE ESPERA

Familias de nuestra comuna, las invitamos a ser
parte de la gran re-apertura de nuestra querida
sala HEPI Crianza Poyenchi Kimdn. Tendremos
Jjuegos, actividades, premios y muchas sorpresas
mas.

El inico requisito es que los nifios y nifias asistan
con su cuidador/a.

JUEVES
11 DE NOVIEMBRE
15:00 HRS.

PTO. SAAVEDRA
PARQUE COSTANERA
ANFITEATRO
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TU MASCARILLA;
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DOMINGUEZ




DECORACION DEL ARBOL NAVIDENO, ENCENDIDO DE LUCES.
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Unidad EJE ETAPA DIAGNOSTICA

Funcionario ) .
Haydee Paillaleo Paillan

responsable

A.- DESCRIPCION

El Programa EJE forma parte del primer componente del subsistema Seguridades vy
Oportunidades, denominado Acompafiamiento. El EJE es considerado una intervencion basal.

La Implementacion de este Programa es a través de Apoyos Familiares Integrales, lo cual
considera la transferencia de recursos desde el FOSIS a la Municipalidad para la realizacion de la
etapa Diagndstica del programa Eje.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Esta primera etapa tiene por objetivo disponer de una instancia de presentacién, reconocimiento
y entrega de informacién entre el profesional del Programa y la familia, favoreciendo la
integracion de los derechos, la generacion de compromisos asociados a la participacién en el
Programa y el establecimiento de un encuadre de trabajo.

Lineas de Accion Comprometidas:

- El Articulo N2 23 de la Ley 20.595 sefnala que el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia mediante decreto expedido por orden del Presidente de la Republica vy
suscrito por el Ministro de Hacienda, identificara la cobertura anual de beneficiarios de
nuevos usuarios del subsistema seguridades y Oportunidades para las comunas.

- El Diagnéstico familiar corresponde al proceso de levantamiento de informacion vy
antecedentes de la familia y sus integrantes, tales como: los datos de contacto,
composicidon del grupo familiar y su caracterizacién. Se construye a partir de la
informacién provista por el Ministerio en funciéon de los registros administrativos
contenidos en el Registro Social de Hogares y la informacion que reporta la familia al
momento de realizar la sesién. Una vez suscrita la Carta de Compromiso (es un
instrumento técnico que contiene las condiciones de la participacién en el programa,
se explicitan los derechos y compromisos de la familia, se entrega informacion general
acerca de los servicios y programas sociales a los que podria acceder y las causales de
suspension y término de su participacion), corresponde la caracterizacion de la familia
y sus integrantes, mediante la utilizacién del instrumento respectivo. Luego se realiza



el

- Plan de Intervencién que es el documento que establece acuerdos y compromisos
relacionados con la participacién de la familia en el Programa; contempla el tipo de
acompafiamiento al que accede la familia, la fecha de inicio del acompafamiento, la
duracién de su participacion en el Programa, e informacidn sobre las transferencias
monetarias, asi como las demds acciones y prestaciones a las que la familia puede tener
acceso.

- Enrelacion al tipo de Acompafamiento al que accede la familia, el Plan de Intervencion
considera dos posibles trayectorias de participacion: el Acompafamiento Psicosocial o
el Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, el que se definird en funcién de las
caracteristicas de la composicion familiar.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Cobertura
Se cumple con el ingreso de la cobertura asignada para el afio 2021 que fue de 100 familias para
la comuna de Saavedra. Se realizan los correspondientes diagndsticos, los que consiste en el
contacto e invitacidn participar a las familias del Programa, la firma de carta compromiso de
participacién, la caracterizacién familiar y la firma del plan de intervencidn familiar.

Durante el ano 2021 y debido a la contingencia sanitaria COVD 19 Se establecid preferentemente
una intervencién remota en el Programa Familias-Seguridades y Oportunidades, durante las
primeras 2 etapas del plan paso a paso es decir, cuarentena y Transicion. En etapa 3,4y 5 la
modalidad de contacto fue opcional, es decir remota o presencial con los resguardos para los
participantes y los profesionales y con la debida autorizacion local y/o del FOSIS y contando con
la voluntad de la familia

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $2.148.000

MONTO GASTADO: $1.871.000



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
1.- Recursos Humanos $1.248.000
2.-Gasto de soporte (movilizacién) $ 623.000

TOTAL $1.871.000



Unidad PROGRAMA FAMILIAS

Funcionario ) .
Haydee Paillaleo Paillan

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades y fue creado a
través de Ley N°20.595. Estd dirigido a la atencion de personas y familias en situacidén de pobreza
extrema, lo que comprende acciones y prestaciones destinadas a promover su acceso a mejores
condiciones de vida. Se estructura en tres componentes que son: Programa de acompanamiento
(EJE-Psicosocial-Sociolaboral), Transferencias monetarias y Programas y Servicio Sociales.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El objetivo de los Acompafiamientos es fortalecer las habilidades y desarrollar competencias que
favorezcan la inclusién y desenvolvimiento auténomo de los y las participantes del Programa
(familias y personas), con el propdsito de alcanzar adecuadas condiciones de vida y logros basicos
de bienestar. Para efectos del Programa, las condiciones de bienestar que se espera que las
familias alcancen en distintas dimensiones, se expresan en la Matriz de Bienestar, que da soporte
y direccion a la metodologia de intervencion.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Los Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral comprenden 3 etapas del
Acompafamiento Integral: Etapa Il: “Construccién de Planes de Desarrollo” ,Etapa lll:
“Apoyo al Bienestar Familiar” y Etapa IV: “Cierre del Acompafiamiento. Ambos
acompafamientos son ejecutados por el o la AFI (09 Apoyos Familiares en la comuna de
saavedra, siguiendo la ruta metodolégica establecida para ello dentro de la norma técnica
ano 2021.

- Postulacién a bonos, proyectos y/o programas de diversas instituciones publicas y/o
privadas a las familias del Programa Familias que forman parte del Subsistema Seguridades
y Oportunidades.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Acompaiamiento Psicosocial-Sociolaboral.

Se realizaron los acompafiamientos de las 100 nuevas familias ingresadas en el afio 2021 al
programa familias. Se continud con la metodologia con las 59 familias del afio 2020.

Durante el afo 2021 y debido a la contingencia sanitaria se implementd de una estrategia metodoldgica
de un afio y sélo con sesiones familiares e individuales. Se establecié preferentemente una intervencion
remota en el Programa Familias-Seguridades y Oportunidades, durante las primeras 2 etapas del plan paso
a paso es decir, cuarentena y Transicidn. En etapa 3,4 y 5 la modalidad de contacto fue opcional, es decir
remota o presencial con los resguardos para los participantes y los profesionales y con la debida
autorizacion local y/o del FOSIS y contando con la voluntad de la familia

EL Porcentaje y N° de familias con doble trayectoria (Acompafamiento Psicosocial + el acompafiamiento
Sociolaboral) atendidas en el afio en la comuna fue de 68 familias.

2.- Postulacidon a proyectos-programas a diversas instituciones publica y/o privada.

- 22 mujeres se inscribieron al Programa Mas Sonrisa convenio MDSF

- 11 Personas del programa fueron beneficiadas por Programa de Emprendimiento Indigena
urbano destinados a beneficiarios CHISOL y Seguridades y Oportunidades (Financiamiento
CONADI por una suma de $5.500.000

- 43 familias resultaron beneficiadas con el Programa Yo Emprendo Semilla

- Regular (financiamiento FOSIS) por un monto de $ 21.500.000

- 03 mujeres resultaron beneficiadas por medio del Concurso Txemay Tain kuzam

- Puzomo-crecera el trabajo de la mujer por un monto de S 13.000.000 de la CONADI

- 01 mujer resulto beneficiada con el Fondo concursable de apoyo al emprendimiento
convenio Sernameg por un monto de $ 500.000

- 18 Integrantes del Programa Familias realizaron nivelacién de estudios modalidad mixta flexible
por medio de la ONG Kafutray

- 05 personas fueron beneficiadas con el programa de creacién de oportunidades

- Negocio para el emprendimiento indigena dictado por la CONADI.

- Por medio de Servicios Sociales Linea Subsecretaria del Trabajo-Ministerio Desarrollo social
y Familia y el Proyecto "Mejora tus habilidades y proyecta un futuro laboral exitoso de la
UNIEM, se realizd el curso de cocina nacional y por medio de FORECAP los cursos Asistente
administrativo con mencidn caja y Atencién a clientes presencial o plataforma telefdnica
para integrantes de las familias del programa Familias.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: ~ $104.028.144

MONTO GASTADO: $103.723.661

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Recursos humanos(2 AFI media jornada-Coordinadora) $19.087.344
TOTAL $19.087.344

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
1.- Recursos Humanos $ 78.280.800
2.-Gasto de soporte (movilizacion, elemento emergentes,

indumentaria personal) $ 6.355.517

TOTAL $84.636.317



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

CAPACITACION EN PLAN DE ELABORACION DE NEGOCIO DEL FOSIS Y CERTIFICACION DEL
CURSO DE COCINA UNIEM




IMPLEMENTOS OBTENIDOS POR PROYECTO SERNAMEG Y PROYECTO FOSIS

NIVELACION DE ESTUDIOS MODALIDAD FLEXIBLE




Unidad RECREACION CON NINOS

Funcionario
responsable

Dideco

A.- DESCRIPCION

El programa de Recreacion con nifios nace del municipio con la intencién de poder hacer
participes a cada uno de los nifios y nifias de la comuna de la navidad, con el fin de que cada uno
de los participantes pudieran tener la posibilidad de tener un once navidena y un regalo en estas
importantes fechas de recogimiento.

Desde lo anterior fue posible identificar como principal necesidad el poder generar actividades
socioeducativas en que el foco principal sea la promocidn de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes, ademds de poder hacer participes a las familias de los sujetos indices, teniendo
como finalidad el poder reforzar los vinculos de apego y las competencias parentales. Es por esto
que se comienza a celebrar ademas de la navidad, el me de la nifiez y el mes de la familia, en
variados sectores de la zona urbana como rural de la comuna de Saavedra, con el apoyo de los
Gestores Territoriales y Directivos de los propios territorios.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Generar diversas actividades socioeducativas, informativas, recreativas y culturales que
permitan crear espacios de difusion y promocién de derechos en los nifios y nifias y sus familias.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Celebrar el mes de la nifiez con el fin de difundir y promocionar los derechos de los
niflos y ninas y sus familias.

- Celebrar la navidad con los nifios, nifias adolecentes y sus familias, con el fin de
promover buen trato entre ellos.

- Celebrar el dia de la familia con el fin de hacer promocién y difusion de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes, reforzando las competencias parentales de los
padres madres o adultos responsables.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

19. Celebracion mes de la nifiez

Celebracién del mes de la nifiez con el objetivo de difundir y promocionar los derechos de los
nifios, nifias y familias, a través de la entrega de presentes en todo el territorio, llegando a nifios
y nifas de sectores rurales y urbanos.

20. Celebracion mes de la navidad

Celebracién del mes de la navidad con actividades relacionadas a la festividad. En ella se efectto
la compra de regalos para todos los nifios y nifias de la comuna de los 0 a 12 afios de edad, a
través de un filtro efectuado por los dirigentes de las comunidades indigenas y juntas de vecinos
de la comuna.

Asimismo, se efectuo el encendido de luces del arbol de navidad en plaza central de Puerto
Saavedra como en plaza central de Puerto Dominguez, permitiendo ornamentar ambas zonas

urbanas en relacidén a la festividad. Importante sefalar que de esta ornamentacién gran parte fue
construida por los propios funcionarios municipales.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL  $ 7.400.000.-

MONTO GASTADO: $12.332.311.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Para personas $ 1.000.000
2.- Premios y otros. $357.000
3.- Otras transferencias al sector $10.975.311

TOTAL $12.332.311



RESPALDO FOTOGRAFICO

E.-

MES DE LA INFANCIA




MES DE LA NAVIDAD




Unidad FUTBOL COMUNAL

Funcionario Felipe Ivan Villacura Tessahuac
responsable

A.- DESCRIPCION

Futbol comunal, se suma a la planificacion de las actividades de las asociaciones de futbol de la comuna.
De esa forma apoyar en la logistica de actividades como también apoyar a los clubes deportivos en su
postulacion de proyectos, asesoramiento a los dirigentes deportivos, mejoramiento de terreno deportivo.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Que nuestros clubes deportivos puedan cumplir sus actividades de manera cdmoda y programada,
Que tengan nuevas experiencias deportivas dentro y fuera de la comuna.
Que sean clubes solidos con capacidad de gestion.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Mantener contacto con los dirigentes deportivos de la comuna.
- Velar por el deporte y la vida sana en nuestra comuna.
- Sumar experiencias deportivas a nuestros clubes deportivos.
- Instar a la buena gestién deportiva de los dirigentes.
- Realizar actividades deportivas para nuestros clubes deportivos.
- Apoyar a los clubes deportivos en sus actividades.
- Mejorar de recintos deportivos.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Visita actividades deportivas:
Apoyar los fines de semana a los dirigentes en sus ligas de futbol o actividades deportivas.

2.- Organizacion de asociaciones:
Reuniones con los dirigentes de Saavedra para la coordinacidn de actividades deportivas del
afo.

3.- Comunicacion audiovisual:
Se realizan capsulas informativas de las actividades en terreno.

4.- Ejecucion escuela de futbol:
Entrenamiento con la escuela municipal de futbol de Dominguez.

5.- Gestion deportiva:
Contacto con los dirigentes deportivos para mejorar recinto deportivo.

6.- Fondos concursables:
Se postula a los clubes deportivos para que accedan a mas implementacion deportiva.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: ~ $ 13.375.000.-

MONTO GASTADO: $10.901.047.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1. Ligainterna de futbol $7.451.074
2. Para personas $1.000.000
3. Liga de futbol femenina rural $1.699.973
4. Entrega de implementacion deportiva a clubes de la comuna $ 750.000

TOTAL $10.901.047



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

LIGA DE FUTBOL PUERTO DOMINGUEZ

ENTREGA DE PREMIOS A DIRIGENTES DE LA COMUNA , ONOICO —RANCO




LIGA FEMENINA RURAL

z

INICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL DE DOMINGUEZ




Unidad PROMOCION DE DEPORTE Y VIDA SANA.

Funcionario Leonardo Enaldyz Astudillo Arcos.
responsable

A.- DESCRIPCION

El programa de Deportes y Vida Sana del Departamento de Dideco de la Municipalidad de
Saavedra, tiene como misién apoyar, entregar, facilitar y crear condiciones éptimas para la
practica del deportes y momentos de recreacion para las personas de la Comuna de Saaverda, ya
sea de forma individual, familiar, con agrupaciones, etc.

Del mismo modo, tiene la obligacion moral de apoyar ligas deportivas, talleres y encuentros
deportivos competitivos y recreativos a través de premios, apoyo con monitores y gestién propia
de programas estatales.

Dentro del programa en cuestion, estd también el mantenimiento de las canchas de pasto
sintético de Villa Paraiso, Puerto Dominguez y Estadio Municipal, asi como también dependen de
este programa, el sub programa, Futbol Comunal.

Cabe senalar que el Programa Promocion de Deportes y Vida Sana, se encuentra en dependencias
del Gimnasio Municipal, en su oficina oficial.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Como objetivo general, el programa de promocién de Deportes y vida sana (También llamado
Deporte y Recreacidon) es fomentar, apoyar, potenciar la actividad fisica y coordinar las
actividades deportivas de la comuna de Saavedra con el fin de entregar facilidades a las entidades
deportivas y organizaciones que deseen ejecutar actividad fisica y apoyar a redactar y formular
proyectos.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Apoyar actividades de caracter masivo en nuestra comuna...
- Velar por el deporte y la vida sana en nuestra comuna.
- Apoyar actividades de cardcter masivo en la zona urbana de la comuna



- Gestionar y facilitar recursos a actividades deportivas cuando son requeridas.

- Gestionar y apoyar postulacion a proyectos en beneficio a la comuna a través de
actividades masivas o de alta convocatoria.

- Apoyo y guiado a agrupaciones sociales y deportivas en postulacién de proyectos o
ideas particulares.

- Apoyo y atencidn en recintos deportivos como Gimnasio Municipal, Estadio Municipal
y playas locales.

- Mantencion del Estadio Municipal, en coordinacion con el Administrador del recinto
deportivo.

- Apoyo formativo en talleres deportivos y escuela de Futbol Municipal.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Apoyo y Supervision de Talleres:
El programa apoya, supervisa y fomenta, talleres de formacidn deportiva.

2.- Fomento y Realizacion de Actividades Recreativas:
Se realizan actividades grupales masivas y de caracter recreativo, con el fin de fomentar la
actividad fisica de caracter no competitivo, integrando a las familias y grupos de amigos y
publico en general.

3.- Comunicacion:
Se fomenta la actividad fisica en fan page de facebook municipal. Radio canal 8 y pequefias
capsulas informativas en noticiarios informando campeonato o actividades del programa.

4.- Gestion Deportiva:
Gestion de talleres y programas que bajan desde el Instituto Nacional de Deportes ind, logrando
una cobertura etaria ampliada desde los jovenes, hasta el adulto mayor, tales como:

-Jévenes en Movimiento.

-Mujer y Deporte.

-Adulto Mayor en Movimiento

5.- Proyectos:
Fomento a la postulacion de proyectos fndr, fondeporte, etc para con las agrupaciones
deportivas y directamente de parte del programa.

6.- Servicios de Mantencion:
El programa de Deporte y recreacidn, tiene a su cargo la mantencidn de los recintos deportivos



como:
-Estadio Municipal.
-Canchas sintéticas de Villa Paraiso y Puerto Dominguez.
Dentro de sus acciones y este punto, también tiene a cargo la mantencion del nuevo
Gimnasio Municipal.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $62.437.000.-

MONTO GASTADO: $51.958.519.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad: Premios y Otros. Monto

Premios en campeonatos deportivos $4.000.000
Recursos humanos $48.143.000
Reparaciones varios $722.000
Mantencién general estadio $ 6.800.000
Implementacién deportiva $3.250.000
Mantencién generador eléctrico $ 638.000
TOTAL $63.553.000

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad: Gestion Interna con IND Monto

$2.520.000
1.- Talleres IND

TOTAL $2.520.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

CHARLA DEPORTIVA A CLUBES DE LA COMUNA

Entrega de implementacidn a
clubes deportivos




DIDEPRO

DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



DIRECCION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ANGELO RODRIGO VALLEJOS FERNANDEZ

Divisidon funcional de nivel superior en la estructura organizacional municipal, orientada al cumplimiento

de objetivos y funciones de prestacién de servicios o administracién interna. Podra estar compuesta por

Departamentos, secciones u oficinas y siempre estaran a cargo de un directivo.
Esta Unidad dependera directamente del Administrador Municipal y de estar vacante este cargo del Sr.

Alcalde y sus funciones seran:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Asesorar al Alcalde y al concejo en la promocion y el desarrollo comunal

Prestar y ejecutar acciones para la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

Dar cumplimiento a través de su accién al programa de desarrollo comunal

Participar, cuando corresponda, en la aplicacion de planes, programas y proyectos que deban
desarrollar otras entidades publicas y privadas en la comuna

Medir la eficiencia en el desarrollo de sus funciones del personal a su cargo

Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la comunidad y encauzar su satisfaccién y
solucidn a través de la formulacidn de politicas de desarrollo comunal

Velar por el cumplimiento de los convenios que se firmen con otras organizaciones, publicas o
privadas y que digan relacién con el desarrollo productivo en la comuna

Otras funciones que la Ley sefiale o la autoridad superior le asigne, de conformidad a la legislacién
vigente



Unidad BALNEARIO MUNICIPAL

Funcionario .
Roberto Ismael Riffo Carrasco

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa “Balneario Municipal” se encarga de la habilitacion y operacién de los balnearios “Los
Pinos” y “La Chasquilla”, durante la temporada de verano, considerando la contratacion de
recurso humano y su equipamiento, productos quirdrgicos para emergencias, materiales de aseo,
materiales para mantenimiento, reparacién y arriendo de vehiculo; de acuerdo con lo
contemplado en la normativa sanitaria y maritima.

Se encarga de la habilitacion y puesta en marcha de las oficinas de informacidn turisticas ademas
de la habilitacién de un teléfono para consultas via telefdnica.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Entregar servicios adecuados y aptos para el uso y disfrute de los turistas y comunidad en general
durante la temporada de verano.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Entregar informacién turistica adecuada clara y detallada de los atractivos turisticos,
emprendedores comunales, servicios turisticos y publicos ademas de las precauciones que
se deben tomar por motivos del COVID-19.

- Realizar separacidn de material reciclable y entregarlo en Punto Limpio.

- Habilitacién de playas para el bafio de turista y comunidad en general con la
reglamentacidn necesaria que solicitan otras entidades publicas.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Instalacion sefialéticas de playas y borde costero

Se realiza la instalacién de letreros y banderas rojas, para indicar que determinadas playas no son
aptas para el bafio, se instalaron en Playa la Chasquilla, Boca Budi, Puaucho, Maule.

2. Instalaciéon y mejoramiento de infraestructura balneario los pinos

El Departamento de Turismo, en conjunto con la Direccién de Obras realizan mejoramiento e
instalacion de torres de salvavidas, instalacidn de boyas, retiro de juegos metdlicos en mal estado,
mejoramiento de los bafios, instalacion de sefialéticas. Ademas, en conjunto con el Departamento
de Caminos se estudiaron alternativas de mejoramiento del acceso al balneario, ya que, el viejo
camino se perdid producto del avance del Mar.

3. Habilitacién balneario “Los Pinos” como playa APTA para el baio

Entrega de carpetas para habilitacion del balneario los pinos, dicha documentacidn se entregd a la armada,
cumpliendo con toda la normativa legal.

4. Inspeccion de la armada en el balneario “Los Pinos”

La Armada procedid a realizar la inspeccion total del balneario, previo a la habilitacidn. La inspeccion
consistio en revisar las torres de salvavidas, botiquines de emergencia, boyas que delimitan el espacio apto
para el baio, equipo y documentacidn de salvavidas. Luego de pasar la revista y dar cumplimiento a todo
lo exigido por la armada, esta concluyé que el balneario contaba con todas las exigencias y procedié
habilitar el balneario como Apto para el bafio, para los meses de enero y febrero, afio 2022.

5. Recoleccién de material reciclables desde la playa “La Chasquilla” y balneario “Los Pinos”

Se recolecta y seleccionan los materiales reciclables, luego son trasladados al punto limpio y campanas
para los vidrios.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL  $ 6.500.000

MONTO GASTADO: $2.584.968

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1. Vestuario para personal de verano

$618.205

2. Productos farmacéuticos para botiquin de $124.817
emergencias de los salvavidas

3. Materiales y utiles de aseo para personal de verano $194.066
4. Materiales para mantenimiento balneario los pinos $720.270
5. Equipos menores $258.930
6. Otros $232.015
7. Impresién $301.665
8. Arriendo de Vehiculo $135.000

$2.584.968

TOTAL



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

LIMPIEZA Y MEJORAMIENTO
BALNEARIO




Unidad MICROEMPRESA

Funcionario
Roberto Ismael Riffo Carrasco

responsable

A.- DESCRIPCION

Es un programa que tiene como objetivo contribuir al desarrollo de todos los emprendimientos
de la comuna de Saavedra, durante su etapa inicial y su desarrollo, entregando conocimientos y
asesoria técnica, para fortalecer sus actividades productivas y mejorar sus procesos, con la
finalidad de aumentar la rentabilidad y el tamafio de sus microempresa.

Ademas, con el desarrollo de distintas iniciativas se busca disminuir las brechas de formalizacion,
resolucidn sanitaria, infraestructura, activos y trabajo de imagen.

Asistencia Técnica en Formulacion y Evaluacion de Proyectos:

Programa que busca promover y colaborar con el desarrollo econdmico de la comuna de
Saavedra, mediante el acceso a los distintos instrumentos de fomento productivo, ya sea, por
plataforma y/o presencial. Por lo que el plan incluye un programa de coordinacion y difusién, con
el fin, de articular dichas acciones de gestién empresarial e incorporarlos en las mejoras de
negocios.

Fortalecimiento Agrupaciones de Emprendimiento:

Se basa en la asesoria y acompafiamiento de los emprendimientos, para desarrollar nuevos
conocimientos y habilidades, que puedan impactar positivamente en el funcionamiento de los
negocios, aumentando las posibilidades de éxito. Ademas, se trabajara en la identificacion y
desarrollo de sus propuestas de valor, como de otros elementos fundamentales en un
emprendimiento, utilizando como base la metodologia canvas.

Alfabetizacion Digital:

Programa encargado de desarrollar iniciativas innovadoras, que busquen fortalecer
constantemente los conocimientos y habilidad de los emprendedores, teniendo como principal
objetivo la brecha tecnolégica, que afecta en gran medida a los emprendedores rurales de la
comuna, ya que, la mayoria de ellos son adultos y adultos mayores, con bajos niveles de
digitalizacion.



Asesoria Microemprendedores:

El programa se basa en proporcionar asesoria a los emprendedores y las microempresas, en
términos financieros, gestion, contables y legales, para velar por el correcto funcionamiento de
sus negocios. Las asesorias se realizardn de forma personalizada, tanto online como presencial.

Se atenderan todo tipo de solicitudes, incluyendo las asesorias espontaneas, asesorias
vinculantes derivadas por el Alcalde y asesorias derivadas por el jefe del departamento de
Desarrollo Productivo. Procurando aumentar y facilitar los procesos relacionados con sus
negocios.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Contribuir al desarrollo de los emprendimientos informales y las microempresas, aportando con
capacitaciones y asistencia técnica, durante la etapa inicial y desarrollo. También, ayudar a la
superacién de brechas econdmicas, formalizacién, capital de trabajo, resolucién sanitaria e
infraestructura

Lineas de Accién Comprometidas:

- Fomentar el aprendizaje y desarrollo de los emprendimientos, mediante capacitacion
online y presencial.

- Colaborar con iniciativas publico-privado, para mejorar las competencias y habilidades de
los emprendedores.

- Promover el desarrollo econédmico de los emprendimientos de la comuna, a través de los
programas de fomento productivo y sus distintas lineas de financiamiento.

- Incentivar y promover el fortalecimiento de las agrupaciones de emprendimientos.

- Entregar asesoria personalizada a los emprendedores y las microempresa, en términos de
formalizacion, resolucidn sanitaria, gestion y proceso.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Capacitaciones a emprendedores a través del centro de negocios Inakeyu

Se crea un grupo de trabajo a través de redes sociales, para compartir de forma constante las
capacitaciones semanales que realiza el centro de negocios Inakeyu, dirigido a emprendedores y
microempresarios, abordando temas de formalizacién, resolucion sanitaria, creacién y
administracion de redes sociales, desarrollo de marca, entre otros temas.



2. Creacion redes sociales para el programa

Se crea un grupo de whatsapp y una fanpage para entregar informacion a los emprendedores y
microempresarios, sobre temas de capacitaciones, bonos, asesoria, entre otros.

3. Apoyo a la postulacidn de proyectos

En la unidad de microempresa, constantemente se apoya a los emprendedores y
microempresarios para la postulacién de fondos concursables, destacando los concursos de las
siguientes entidades: Sercotec, Conadi, Fosis, Corfo, GORE, entre otros.

4. Formalizacion de emprendimientos

Para disminuir la brecha de formalizacidon que existe en la comuna, el programa se encarga de
apoyar y asesorar a los emprendedores, para formalizar su actividad econémica cuando el
emprendimiento cuente con ciertas condiciones. Durante el afio 2021 se formalizaron mas de 30
emprendimientos de forma directa y a través de programas como emprende y formalizate de
Sercotec.

5. Visita en terreno a emprendedores
Para entregar una mejor cobertura del programa, se visitaron emprendimientos de la zona urbana
y rural, dejando registro de los datos para incorporar al programa, ademas, de entregar asesoria
en la ubicacidn del emprendimiento.

6. Postulacion Bono Alivio
Durante agosto se comenzd el proceso de postulacién al Bono Alivio, para personas naturales y
juridicas, consistiendo en un bono de $1.000.000 de pesos. Desde el programa se apoyd a 90
personas con su postulacién.

7. Capacitacion emprendedores pertenecientes al programa de discapacidad
Se realiza un ciclo de charlas a los emprendedores que pertenecen al programa de discapacidad

del departamento de salud, para conocer sus iniciativas y entregar herramientas que
posteriormente utilizaran en sus emprendimientos.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $9.071.000

MONTO GASTADO: $7.594.130

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad

1.- Prestaciones de servicios profesionales

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad
Conadi Urbano (5 beneficiados)
Formalizate de Sercotec (4 beneficiados)
Digitaliza tu almacén (2 beneficiados)
Reactivate Cautin (1 beneficiado)
Emprende Semilla de Sercotec (4 beneficados)
Asociativo de Sernameg (3 beneficiados)
Individual de sernameg (5 beneficiadas)

Desarrollo ferias libres de sercotec (2 agrupaciones
beneficiadas)

Bono Alivio (90 beneficiados)
Emprende plan impulso Araucania (1 beneficiado)
TOTAL

$7.594.130

$7.594.130

$9.000.000
$4.000.000
$4.700.000
$4.000.000
$14.000.000
$14.100.000
$5.000.000
$32.000.000

$90.000.000
$3.500.000
$176.800.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD




Unidad TURISMO URBANO

Funcionario
Roberto Ismael Riffo Carrasco

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa de turismo urbano se encarga de promover y difundir las actividades, atractivos,
emprendimientos y empresas turisticas de la comuna, para lograr posicionar a la comuna de
Saavedra como destino turistico costero de la region, mostrando las bondades de tener 3 cuerpos
de agua diferentes y una diversidad general que incluye, flora y fauna, y emprendimientos con
identidad cultural. Gran ejemplo de la interculturalidad presente en la region.

Para esto, ejecuta diversas acciones y actividades que dan vida al turismo comunal, adaptandose
a las condiciones tanto climaticas como de afluencia de visitantes durante todo el aifo y entrega,
apoyo, asesoria y acompafiamiento a las agrupaciones, empresas y emprendimientos de interés
turistico, buscando enlazar y vincular productos y servicios para crear una experiencia turistica
que atraiga a mas visitantes cada afo. En post del desarrollo turistico comunal, el programa
trabaja cada aino para romper con la estacionalidad comercial y turistica.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Contribuir al desarrollo y posicionamiento turistico de la comuna de Saavedra, generando y
apoyando instancias locales de emprendimiento y desarrollo econédmico desde una mirada
integral, respetuosa, sustentable, cultural y medioambiental.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Desarrollar y ejecutar las acciones del plan de turismo en el corto, mediano y largo plazo,
considerando las caracteristicas del destino turistico.
- Poner en valor la riqueza y la identidad del territorio, dando a conocer los distintos atractivos
turisticos, a través del desarrollo de acciones de promocién turistica tanto en la comuna como

fuera de esta.



- Promover las competencias en emprendimiento turistico sustentable, para mejorar
continuamente la calidad de los servicios locales.

- Apoyar el desarrollo de un plan de inversiones en infraestructura y equipamiento que permita
desarrollar y fortalecer el sector turistico de la comuna.

- Promover la conciencia y competencias ambientales en los actores involucrados en el turismo,
promoviendo acciones tendientes al turismo responsable.

- Desarrollar estrategias (publicas y privadas) de generacién de informacidn turistica local de los
turistas que nos visitan.

- Desarrollar y promover el turismo comunal que valorice e integre la cosmovisién mapuche
lafkenche.

- Puesta en marcha y operacién del programa de verano municipal

C.- ACCIONES REALIZADAS:

6. Temporada de verano 2020-2021

Debido a la emergencia sanitaria Covid-19, durante la temporada de verano 2020-2021 no se
habilitaron playas como aptas para el bafio, se dispuso del personal de verano para entregar
medidas de cuidado a la comunidad y apoyar las barreras sanitarias habilitadas en la comuna.

7. Levantamiento de informacidn sobre posibles proyectos de infraestructura turistica

Se realiza recorrido por distintos sectores de la comuna, en conjunto con equipo técnico de
SECPLAN para recopilar posibles iniciativas a desarrollar en relacién a infraestructura turistica.

8. Instalaciones seialéticas de playas y borde costero

Se realiza la instalacién de letreros y banderas rojas, para indicar que determinadas playas no son
aptas para el bafo, se instalaron en Playa la Chasquilla, Boca Budi, Puaucho, Maule.

9. Instalacion y mejoramiento de infraestructura balneario los pinos

El Departamento de Turismo, en conjunto con la Direccién de Obras realizan mejoramiento e
instalacion de torres de salvavidas, instalacidon de boyas, retiro de juegos metdlicos en mal estado,
mejoramiento de los bafos, instalacion de sefaléticas. Ademas, en conjunto con el departamento
de Caminos se estudiaron alternativas de mejoramiento del acceso al balneario, ya que, el viejo
camino se perdid producto del avance del Mar.



10. Habilitacion balneario los Pinos como playa APTA para el bafio

Entrega de carpetas para habilitacion del balneario los pinos, dicha documentacidn se entregd a la armada,
cumpliendo con toda la normativa legal.

11. Inspeccion de la Armada en el balneario Los Pinos

La Armada procedid a realizar la inspeccidn total del balneario, previo a la habilitacién. La inspeccién
consistio en revisar las torres de salvavidas, botiquines de emergencia, boyas que delimitan el espacio apto
para el bafo, equipo y documentacion de salvavidas. Luego de pasar la revista y dar cumplimiento a todo
lo exigido por la armada, esta concluyé que el balneario contaba con todas las exigencias y procedié
habilitar el balneario como Apto para el bafio, para los meses de enero y febrero, afio 2022.

12. Reuniones con agrupaciones privadas

Para realizar un trabajo colaborativo entre los sectores publico y privado, se realizaron reuniones con la
mesa de gastrondmicos, feria agricola de la costa, agrupacién Newen Pu Domo, artesanos de Chofii (cerro
Maule), junta de vecinos playa Maule, Agrupacién de emprendedores turisticos de Pto. Dominguez, Union
Pro desarrollo turistico de Dominguez, entre otros.

13. Instalacion de contenedores de basura en conjunto con unidad de Medio Ambiente en puntos
de alta afluencia de turistas

En un trabajo colaborativo con la unidad de medio ambiente, se procedid a la instalacion de contenedores
de basura, en el mirador del cerro Maule, playa la Chasquilla y balneario los pinos.

14. Contratacidn personal de verano

Se procede a realizar entrevistas y seleccionar personal para la temporada de verano 2021-2022, con la
finalidad de cubrir los puestos de salvavidas, personal de aseo de playas, encargados de los bafios del
balneario, personal para las oficinas de informacién turistica y personal para cobranza por concepto de
estacionamiento del balneario.

15. Operativos de limpieza en conjunto con la unidad de medio ambiente
En un trabajo colaborativo entre el Departamento de Turismo y la Unidad de Medio Ambiente, se

realizaron operativos de limpieza en el sector de playa Maule, frente al terminal rural, balneario los pinos,
mirador cerro Maule, entre otros.



16. Feria Aniversario de Pto Saavedra

El Departamento de Turismo, organiza la “Feria Aniversario de Puerto Saavedra” por la celebracién del
aniversario niumero 136 de Puerto Saavedra, el 11 y 12 de diciembre. Dicha actividad conto con la
participacién de 30 emprendedores de la comuna y una asistencia maxima de mil personas, para cumplir
con los aforos establecidos segun la normativa vigente.

17. Acciones de promocion

A través del programa PER, se gestionaron apariciones en canales de comunicacién a nivel local y nacional,
para promocionar los principales atractivos turisticos de la comuna.

18. Desarrollo pagina web

Se realiza la contratacién de una empresa informatica, para desarrollar una pagina web de turismo y crear
material audiovisual para la pagina y redes sociales.

19. Desarrollo de productos de merchandising

En un trabajo colaborativo entre las comunas de Costa Araucania y Sernatur, con fondos del gobierno
Regional por zona de rezago, se elaboraron productos de merchandising para la promocidn turistica desde
la vision de Costa Araucania, los productos consistieron en gorros, botellas metalicas, parasoles y mapas
turisticos.

20. Coordinacion trabajo para ZOIT

Se realizan reuniones entre las comunas de Saavedra, Carahue y Nueva Imperial, asesorados por el equipo
técnico de SERNATUR, para comenzar a trabajar en la acreditacion ZOIT, como zona de interés turistico,
esto permitira a las comunas recibir y/o priorizar proyectos de infraestructura turistica que se ejecuten
dentro de las comunas acreditadas.

21. Estudio capacidad maxima oferta de Alojamientos y Gastronomia

En consideracion con la base de datos del departamento de turismo, se procedié a contactar a los
emprendedores turisticos del rubro de gastronomia y alojamiento, pudiendo contabilizar una capacidad
de 638 huéspedes de un total de 152 cabafias y hospedajes, ademas, se contabilizé una capacidad maxima
de atender 2812 comensales en la comuna.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 44.025.000

MONTO GASTADO: $39.298.443

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Prestaciones de servicios profesionales $34.015.527
2.- Materiales de Mantenimiento para reparaciones de OIT e $383.890
infraestructura del balneario
3.- Desarrollo pagina web y creacién material audiovisual $ 1.490.000
4.- Servicios de publicidad $1.486.702
5.- Servicios de impresion $242.324
6.- Arriendo de Vehiculo $490.000
7.- Premios y otros $571.200
8.- Servicio de limpieza de fosas $618.800
TOTAL $39.298.443

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

1.- Concurso Asociativo de Sernameg — Agrupacion beneficiada $ 4.700.000
“Newen Pu Domo”

2.- Concurso Asociativo de Sernameg — Agrupacion beneficiada $4.700.000
“Unidn Pro-desarrollo turistico de Dominguez”

3. Crece Sercotec zona de rezago $3.500.000

TOTAL $12.900.00



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:
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Unidad NEGOCIOS.

Funcionario , ,
Tomas Huaracoy Huenupan.
responsable

A.- DESCRIPCION

Es un programa que busca contribuir al fortalecimiento de la micro y pequefia empresa de
Saavedra. Mediante asesoria y apoyo constante desde su creacidon y desarrollo. Asi como
también, la superacién de brechas econdmicas en resolucién sanitaria, infraestructura,
equipamiento, imagen corporativa, etc.

Ademas, de apoyar el fortalecimiento de organizaciones gremiales. En el sentido de promover y
auspiciar estrategias comerciales para el desarrollo de la economia local y la adquisicién de
nuevos mercados.

Desarrollo Turistico:

Vinculacién con la estrategia comunal de turismo. Cuyo enfoque, es potenciar la oferta turistica
y el desarrollo del comercio en general. Ademas, del apoyo de actividades publicas y privadas.
Que favorezcan la participacidn y la creacidén de nuevos emprendimientos a nivel comunal.

Formulacién y Evaluacion De Proyectos:
Asesoria y acompafiamiento en formulacién y evaluacién de proyectos de fomento productivo.
Con énfasis en los items de gestidn empresarial, inversiéon y modelos de negocios.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
Contribuir al fortalecimiento de la pequefia y mediana empresa de Saavedra. Desde su creacién
y desarrollo. En materia de formalizacidn, resolucién sanitaria y otros requisitos vinculantes para
la formalizacién de empresas. Ademads, de asistencia técnica y asesoria en formulacion vy
evaluacién de proyectos de infraestructura, equipamientos e imagen corporativa. Ademas, del
fortalecimiento de organizaciones gremiales y la implementacion de estrategias comerciales en
el corto plazo.



Lineas de Accion Comprometidas:

- Propiciar el aprendizaje y desarrollo de las MYPES, mediante acciones de gestion
empresarial y capacitacion.

- Promover y colaborar con las iniciativas publico — privada. En el sentido, de generar
competencias y habilidades empresariales entre los participantes.

- Promover y colaborar con el desarrollo econémico de la Comuna de Saavedra.
Mediante el acceso a los distintos programas de fomento productivo y lineas de
financiamiento.

- Colaborar y promover el fortalecimiento organizacional y gremial de la comuna de
Saavedra.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Formulacion y Evaluacion de proyectos.
Apoyo a emprendedores y microempresarios de Saavedra en el llenado de formulario y postulacion a
Fondos Concursables.

2. Difusion de Programas y Fondos Concursables.
Coordinacion de lanzamiento, difusidn y llamado a postulacion a emprendedores y microempresarios de
la comuna de Saavedra.

3. Formulacién de Planes de Negocios:
Asesoria a emprendedores avanzados de la comuna de Saavedra en formulacién y evaluacion de planes
de negocios y la busqueda de financiamiento a través de las distintas lineas de financiamiento.

4. Resolucion Sanitaria.
Apoyo a emprendedores y microempresarios de la comuna de Saavedra en la gestion de antecedentes
para el cumplimiento de requisitos sanitarios para los diferentes rubros y giros comerciales.

5. Mercado Publico:
Apoyo y asistencia técnica a microempresarios de la Comuna de Saavedra, en el acceso del portal de
Chile Proveedores; www.mercadopublico.cl. Para postulacién a licitaciones y gestidon de érdenes de
compras.

6. Formalizacion de empresas y obtencion de patente municipal.
Asistencia técnica a microempresarios de Saavedra en materia de formalizacion y gestion de
antecedentes para obtener autorizacidn sanitaria, informe de obras y patente municipal.

7. Apoyo a organizaciones gremiales.


http://www.mercadopublico.cl/

Asesoria a organizaciones gremiales para la postulacion a proyectos e implementacidn de estrategias
comerciales que permitan fortalecer el gremio y el comercio local.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 22.394.870.-

MONTO GASTADO: $20.076.146.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

ftem o actividad Monto
1.- Prestaciones de Servicios. $12.676.146
2.- Gastos para personas. $ 500.000
3.- Gastos en publicidad. $300.000
4.- Servicios de impresion. S 300.000
5.- Arriendo de vehiculos. $ 800.000
6.- Subvenciones Municipales. $ 5.000.000
7.- Premios. S 500.000
TOTAL $20.076.146

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto
1.- Emprende Multisectorial Cautin SERCOTEC 2021. 7.000.000
2.- Capital Abeja Emprende Cautin. SERCOTEC 2021. 3.500.000

3.- Emprendimiento Urbano CONADI 1.800.000



4.- Crece Plan Impulso Araucania Turismo, SERCOTEC 2021.

5.- Crece Turismo Gastrondmico Saavedra. SERCOTEC 2021.

6.- Proyecto de Seguridad Ciudadana “Saavedra Comercio
Seguro”. FNDR 6%.

TOTAL

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

PROYECTOS ADJUDICADOS

8.000.000

60.000.000

9.000.000

$ 89.300.000




PROYECTOS ADJUDICADOS




Unidad FORTALECIMIENTO OMIL

Funcionario . i ,
Angelo Vallejos Fernandez
responsable

A.- DESCRIPCION

El Programa Fortalecimiento OMIL, en adelante, “el programa”, tiene como objetivo promover el
desarrollo de un sistema de intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos
de las empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo local.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El Programa FOMIL, a través de sus servicios, se encuentra dirigido a atender a dos tipos de
usuarios que se detallan a continuacién:
Personas: poblacion econdmicamente activa (PEA) conformada por hombres y mujeres que buscan
empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales, sin distincion de género,
edad, condicion econdmica, nivel educacional, calificacion laboral, lugar de residencia,
nacionalidad, entre otros.
Empresas: grandes, medianas, pequefias y micro empresas, personas naturales con iniciacién de
actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades del capital humano al
interior de la empresa.

Lineas de Accion Comprometidas:
El Programa FOMIL, a través de sus servicios, se encuentra dirigido a atender a dos tipos de
usuarios que se detallan a continuacion:

- Personas: poblacion econdmicamente activa (PEA) conformada por hombres y mujeres que
buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias laborales, sin
distincion de género, edad, condicion econdmica, nivel educacional, calificacion laboral,
lugar de residencia, nacionalidad, entre otros.

- Empresas: grandes, medianas, pequefias y micro empresas, personas naturales con
iniciacion de actividades, que necesitan contratar trabajadores o mejorar las habilidades
del capital humano al interior de la empresa.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Visitas a empresas
Visita a empresas dentro de la comuna y aledaiias para busqueda de vacantes laborales y
ofrecimiento de productos Sence para empresas.

2. Reclutamiento de personal
Seleccion de personal y mano de obra disponible para cubrir vacantes laborales requeridas por
empresas

3. Colocaciones laborales
Colocacion efectiva de usuarios/as inscritos en la Omil en un puesto de trabajo

4. Talleres de apresto laboral
Seleccidn y realizacion de talleres de apresto laboral para aquellos usuarios/as que necesitan
nivelacion de competencias basicas para busqueda y obtencién de un puesto de trabajo

5. Orientacion laboral
Seleccidn y realizacion de orientaciones laborales individuales para aquellas personas que
presentan dificultades para obtener un empleo

6. Inscripcion bono de la mujer trabajadora
Apoyo a las trabajadoras para la inscripcion/postulacién al BMT

7. Inscripcidn subsidio de empleo joven
Apoyo a los jévenes para la inscripcién/postulacién al SEJ

8. Tramite Seguro de Cesantia
Apoyo a las personas desempleadas para el cobro de su seguro de cesantia

9. Empleos de emergencia Conaf e inversion a la Comunidad (Intendencia)
Coordinacidn e intermediacion de los cupos de empleo de emergencia disponibles en la comuna,
de la Delegacién Presidencial Regional y de Conaf



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 19.192.000.-

MONTO GASTADO: $19.192.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Honorarios profesionales Omil $3.000.000
TOTAL $3.000.000

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
1.- Honorarios profesionales Omil
$15.219.350
2.- Talleres apresto laboral (actividades de intermediacién)
$322.650
3.- Gastos de administracidon (materiales de oficina, difusion
y marketing) $ 650.000

TOTAL $16.192.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:
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Unidad PROGRAMA MUIJER JEFA DE HOGAR

Funcionario

Vanessa Railen Pafiian Encargada Linea Independiente
Responsable

Matias Rivas Tripainao Encargado Linea Dependiente

A.- DESCRIPCION
Programa dirigido a promover la igualdad de género, mediante el fortalecimiento de capacidades
emprendedoras; asi como apoyar y canalizar la insercidn laboral; mediante diversas gestiones y convenio
con instituciones gubernamentales y privadas

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Contribuir a la insercidon y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres Mapuche y no
Mapuche jefas de hogar con perfil dependiente e independiente de la comuna de Saavedra.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Habilitar laboralmente con perspectiva de género a las mujeres a través de un proceso
formativo, reflexivo y participativo en el que se funden elementos internos de auto-
diagnodstico (intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas personales
objetivas (escolaridad, capacitaciones, etc.), elementos externos (mercado local), y
articulaciéon de oferta disponible.

- Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permita acortar las
brechas que las separa de una insercion laboral en trabajos de calidad donde se lleve
cabo y promueva procesos de intermediacidn laboral con actores a nivel territorial.

- Promover la Insercién laboral, de mujeres dependientes.

- Mejorar competencias y habilidades en las mujeres para desarrollar emprendimientos
sustentables.

- Articular con lared de fomento productivo con el fin de conectar mujeres con la oferta
existente y Fomentar asociatividad de las mujeres en el desarrollo de sus actividades
por cuenta propia.

- Generar alianzas estratégicas de comercializacion de productos de las artesanas, a fin
de ingresar a nuevos mercados.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.

implementacidn de talleres de Formacidn para el Trabajo

Consiste en el desarrollo de 8 sesiones disefiadas metodolégicamente como talleres, las cuales

conforman un plan de formacidn comun para todas las participantes. Las sesiones que

constituyen este plan comun son las siguientes:

Sesién 1: “Conociendo al Sernameg y al PMJH”: presenta los objetivos, programas,
acciones y misién del servicio nacional de la Mujer y la equidad de Género. Se
profundiza, ademas en los programas 4a 7 y el programa Mujer Jefa de Hogar.

nn,

Sesién 2: “Comprendiendo el sistema “Sexo- Género aborda los principales
conceptos relacionado con el enfoque de género, como también algunas definiciones
basicas y actividades para desinstalar estereotipos de género

Sesion 3: “El aporte de las mujeres al desarrollo del pais: trabajo remunerado y no
remunerado”: propone visibilizar de modo critico la divisién sexual del trabajo, el
aporte de las personas trabajadoras al desarrollo econémico, social y cultural del pais;
asi como la ampliacion del concepto de “trabajo” y la valorizacién del aporte del
trabajo, remunerado o no, de las mujeres a la economia nacional

Sesion 4: “Mujer y trabajo”: Revisa los conceptos de trabajo decente y derechos
laborales. Se da a conocer la legislacidn chilena en torno a este tema vy las herramientas
para ejercer estos derechos. También se aborda la importancia de la accién colectiva,
con el fin de lograr mejores condiciones de trabajo para trabajadoras y trabajadores.
Sesion 5: “Mercado del trabajo y perfil laboral”: se enfoca en la revisién de los
conceptos de mercado laboral y capacitacidon. Se da a conocer la oferta publica de
capacitaciones y se desarrollan actividades practicas orientadas a la construccion de un
perfil laboral y un curriculum vitae.

Sesion 6: “Oportunidades laborales en el territorio”: aborda el concepto de territorio
identifica las caracteristicas del propio territorio y las del territorio compartido;
concluye con la identificacién de las oportunidades que ofrece cada territorio, para el
desarrollo personal y econémico de las participantes

Sesion 7: “Habilidades sociales para el trabajo”: taller enfocado al desarrollo de
habilidades sociales que favorecen un clima laboral respetuoso, entre estos: la empatia,
asertividad, trabajo en equipo, etc

Sesion 8: “Modalidades de trabajo dependiente e independiente”: entrega un marco
referencial para conocer las diferentes formas de trabajo que son propias del mundo
laboral actual, ademas de definir y caracterizar lo que se entenderd por trabajo
dependiente y por trabajo independiente



2. Postulaciones al programa “Yo emprendo basico” del FOSIS.

El programa “Yo Emprendo basico”, apoya a emprendedores que tengan un negocio funcionando con
entre 6 y 18 meses, que generen entre $130.000 a $250.000 por ventas en promedio en un mes.

El principal objetivo de este programa es apoyar a los emprendedores para que potencien sus
emprendimientos, aprovechando las oportunidades del mercado y el contacto con otras instituciones
con la finalidad de que los emprendimientos crezcan y que los emprendedores tengan mas
herramientas para gestionar su negocio para que aumenten los ingresos que los emprendedores
generan.

3. Postulaciones al programa “Emprende semilla multisectorial” de SERCOTEC.

Es un fondo concursable de Sercotec que apoya la puesta en marcha de nuevos negocios con
oportunidad de participar en el mercado. Cofinancia un plan de trabajo destinado a implementar
un proyecto de negocio. Este plan de trabajo incluye acciones de gestién empresarial
(capacitacion, asistencia técnica y acciones de marketing) e inversiones en bienes necesarios para
cumplir el objetivo del proyecto.

El monto maximo entregado es de $3.500.000 para concretar las actividades detalladas en el plan
de trabajo. De los cuales se debe destinar un minimo de $ 200.000 y un maximo de $ 500.000
pueden destinarse a acciones de gestion empresarial (como asistencia técnica, capacitacion y
acciones de marketing) hasta 3.300.000 pueden destinarse a inversiones.

Cada emprendedor/a seleccionado/a deberd entregar un aporte en efectivo, tanto para las
acciones de gestién empresarial como para las inversiones. Dicho aporte correspondera a un
porcentaje del subsidio Sercotec, el cual serd definido por cada direccidn regional. Asimismo,
debera financiar cualquier impuesto asociado a su proyecto

4. Postulaciones al concurso publico implementacion y fortalecimiento de actividades
econdmicas y productivas de emprendimientos para mujeres y hombres indigenas
urbanos, Conadi.

Este fondo concursable financia y fortalece iniciativas econdmicas - productivas de mujeres y
hombres emprendedores y microempresarios indigenas urbanos, a través de la entrega de un
subsidio no reembolsable maximo de $1.800.000, cuya finalidad es mejorar el nivel de ingresos
econémicos de los emprendedores



5. Postulaciones programa “Formalizate” de SERCOTEC.
Es un fondo concursable de Sercotec que apoya la formalizacién y puesta en marcha de nuevos
negocios con oportunidad de participar en el mercado. Financia un plan de trabajo destinado a
implementar un proyecto de negocio. Este plan de trabajo incluye acciones de gestidn
empresarial (acciones de marketing y gastos para formalizacidn de la empresa) e inversiones en
bienes necesarios para cumplir el objetivo del proyecto.

Entrega un monto de 1.000.000 CLP para concretar las actividades detalladas en el plan de
trabajo. De éste se podra financiar: acciones de gestion empresarial (como acciones de marketing
y gastos relacionados a la formalizacién de la nueva empresa), inversiones (como activos y capital
de trabajo). Cada emprendedor/a beneficiario/a debera financiar cualquier impuesto asociado a
su proyecto.

La implementacién del proyecto no contempla la entrega de aporte empresarial previa por parte
del emprendedor/a seleccionado/a.

6. Postulaciones programa “Crece” plan impulso Araucania turismo 2021 SERCOTEC.

Es un subsidio no reembolsable que permite a las empresas beneficiadas formular e implementar
un Plan de Trabajo, que puede incluir Acciones de Gestion Empresarial, que permitan desarrollar
competencias y capacidades, e Inversiones, que permitan potenciar su crecimiento, consolidacion
y/o el acceso a nuevos negocios.

Con el subsidio entregado se podran financiar las Acciones de Gestién Empresarial y/o Inversiones
identificadas, por un valor de hasta $4.000.000 netos. Para Acciones de Gestién Empresarial se
deberda considerar un monto maximo de $500.000. Asimismo, cada empresa debera financiar
cualquier impuesto asociado a su proyecto.

7. Postulacidon capital “Emprende abeja” SERCOTEC.

Es un fondo concursable de Sercotec que apoya la puesta en marcha de nuevos negocios liderados
por mujeres con oportunidad de participar en el mercado. Cofinancia un plan de trabajo
destinado aimplementar un proyecto de negocio. Este plan de trabajo incluye acciones de gestién
empresarial (capacitacién, asistencia técnica y acciones de marketing) e inversiones en bienes
necesarios para cumplir el objetivo del proyecto.

Desde 3.000.000 hasta 3.500.000 para concretar las actividades detalladas en el plan de trabajo.
De estos: minimo 200.000 y maximo 500.000 pueden destinarse a acciones de gestion
empresarial (como asistencia técnica, capacitacién y acciones de marketing). Desde 2.800.000



CLP hasta 3.300.000 pueden destinarse a inversiones.

Cada emprendedora seleccionada debera entregar un aporte en efectivo del 2%, tanto para las
acciones de gestiéon empresarial como para las inversiones. Dicho aporte correspondera a un
porcentaje del subsidio Sercotec. Asimismo, debera financiar cualquier impuesto asociado a su
proyecto.

8. postulaciones al concurso publico “Txemay Taiit Kuzaw pu zomo - Crecera el trabajo
para las Mujeres”, CONADI.

El concurso publico denominado “Txemay Tain Kuzaw pu zomo- crecera el trabajo para las
mujeres de la regién de la Araucania”, tiene por objetivo de incentivar la participacion y el
desarrollo integral de la mujer indigena de los territorios urbanos y rurales de la region de la
Araucania en la fuerza productiva, generando acciones en el dmbito del fomento del
emprendimiento rural con pertinencia e identidad cultural.

A través de este concurso, se podra adjudicar el subsidio por un monto maximo de hasta
$3.000.000.

D EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL: $27.716.513.-

MONTO GASTADO: $ 24.063.114.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Honorarios profesionales PMJH $9.474.659

TOTAL $9.474.659



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
1.- Honorarios profesionales PMJH $14.224.359
2. Gastos operacionales (insumos covid y $ 364.605
materiales de oficina)
TOTAL $ 14.558.964

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

A continuacidn, se detalla la gestion que realizo el equipo profesional del Programa Mujeres Jefas
de Hogar de Saavedra con respecto al apalancamiento de recursos para emprendimientos
individuales y asociativos.

item o actividad Monto

1.- Implementacién y fortalecimiento de actividades econémicas y $ 5.400.000
productivas de emprendimiento para hombres y mujeres indigenas
urbanos, CONADI (3).

2. Capital abeja emprende, SERCOTEC (3). $10.500.000
3. Formalizate 2021, SERCOTEC (2) $2.000.000
4. Crece Plan Impulso Araucania Turismo 2021, SERCOTEC (1). $4.000.000
5. Emprende Plan Impulso Araucania Turismo 2021, SERCOTEC (2). $ 7.000.000
6. Yo emprendo basico, FOSIS (2). $960.000

7.Fondo concursable de apoyo al emprendimiento femenino individual $17.000.000
zona rezago, SERNAMEG (17)

8. Fondo concursable mujer emprende nivel basico “programa de $1.500.000
transferencia, SERNAMEG (3)

9. Fondo concursable de apoyo al emprendimiento asociativo, $23.500.000
Sernameg Rezago (5)

TOTAL $ 71.860.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD




Unidad OFICINA DE PESCA Y VIDA SILVESTRE

Funcionario s .
Pablo Santibafnez Mansilla

responsable

A.- DESCRIPCION

La oficina de “Pesca y Vida Silvestre”, nace el afo 2002 siendo junto a la oficina de Turismo las
primeras en conformar la UDEL. Actualmente atiende a 200 pescadores artesanales urbanos y
rurales debidamente inscritos en el registro pesquero artesanal (RPA), y que se encuentran
asociados a 15 organizaciones de pescadores, entre sindicatos (9), comités y asociaciones (3),
Ademas de otras organizaciones del rubro, como clubes de pesca recreativa y comerciantes de
productos del mar (3).

La oficina presta asesoria para la regularizacién de la actividad pesquera ante Sernapesca y la
Autoridad Maritima, ademas apoya la gestidn de recursos para la ejecucion de proyectos sociales,
de fortalecimiento organizacional y principalmente proyectos de cardcter productivo, orientados
al desarrollo econémico de las organizaciones de pescadores y pescadores emprendedores.
Otro de los objetivos de la oficina es contribuir al desarrollo sustentable de la actividad pesquera
y cuidado del medioambiente, y desde el afio 2012 se incluye la pesca recreativa dentro de las
lineas de trabajo, con la finalidad de fortalecer esta actividad en nuestro borde costero para
contribuir a mejorar la oferta turistica comunal.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Contribuir al desarrollo econdmico y social de la pesca artesanal y pesca recreativa, en un marco
de sustentabilidad ambiental, mediante asesoria para el fortalecimiento organizacional,
regularizacién de la actividad pesquera y el fomento productivo.

Lineas de Accién Comprometidas:

e Contribuir al desarrollo econdmico y productivo de las organizaciones de pescadores
mediante la gestion de fondos concursables.

e Contribuir a la regularizacion y formalizacién de la actividad pesquera artesanal de la
comuna

e Contribuir a potenciar el turismo, deporte y entretenimiento, promoviendo actividades
de pesca recreativa de alcance comunal y regional.



e Contribuir a apoyar la gestion ambiental del municipio mediante desarrollo de
actividades educativas y apoyo al rescate de fauna marina.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Contribuir al desarrollo econémico y productivo de las organizaciones de
pescadores mediante la gestion de fondos concursables.

Se apoya durante todo el afio a organizaciones y pescadores en la postulacion a fondos
concursables a diversos servicios publicos. En total se financiaron 20 iniciativas asociativas, ademas
de 9 iniciativas individuales durante el afio. El Instituto de Desarrollo de la Pesca Artesanal,
INDESPA es el principal servicio que financia iniciativas de pescadores artesanal a través de su
amplia oferta programatica

2.- Contribuir a la regularizacion y formalizacion de la actividad pesquera artesanal de la
comuna

Se apoya a pescadores artesanales a la regularizacién de su situacién pesquera con SERNAPESCA
y con la Autoridad Maritima

3.-Contribuir a potenciar el turismo, deporte y entretenimiento, promoviendo
actividades de pesca recreativa de alcance comunal y regional.

Se realizan actividades recreativas dirigidas a la comunidad. Durante el 2021 se organizé el “1°
Campeonato de Pesca Embarcado”, financiado por el fondo FNDR, ademas del “8° Campeonato
de Pesca Aniversario” con fondos municipales y del FNDR

4.-Contribuir a apoyar la gestion ambiental del municipio mediante desarrollo de
actividades educativas y apoyo al rescate de fauna marina.

Durante el 2021 se apoyd el rescate de fauna principalmente pingliinos que son derivaros a
SERNAPESCA. No se realizaron talleres en escuelas debido a la pandemia



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 15.900.000.-

MONTO GASTADO: $ 15.900.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Campeonato de pesca semana aniversario
2 .- Regatas tradicionales de botes
TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad

1.- INDESPA. Concurso acuicultura a pequeiia escala. 3 iniciativas
individuales

2.- INDESPA. Concurso conecta caleta. 4 iniciativas

3.- INDESPA. Concurso semilla mujer emprendedora. 5 iniciativas

4.- INDESPA. Concurso regional tripartito. 6 iniciativas

5.- INDESPA. Concurso gestion operativa organizaciones. 6 iniciativas
6.- INDESPA. Concurso indumentaria y material de trabajo. 1 iniciativa

7.- INDESPA. Regularizacién Ley de Caletas. Plan administracidon caleta
huilque
7.- FNDR. Concurso regional Cultura publicos.
Feria 136 Aniversario
8.- FNDR. Concurso regional Cultura privados.
1°campeonato de pesca embarcado

$ 700.000
$650.000
$1.350.000

Monto

$ 28.000.000

$10.900.000
$11.750.000
$98.000.000
$7.500.000
$500.000

$5.000.000

$10.000.000

$3.500.000



9.- SERNAMEG. Proyecto asociativo 20 mujeres $4.700.000

TOTAL $179.850.000

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

7° CAMPEONATO PESCA ANIVERSARIO y
1° CAMPEONATO DE PESCA EMBARCADO




PROYECTO INDESPA




REGATAS DE BOTES FIESTAS
PATRIAS




APOYO RESCATE FAUNA
MARINA COORDINACIONES
CON SERNAPESCA




Unidad MEDIO AMBIENTE

Funcionario

Javier Ignacio Araneda Albarran
responsable

A.- DESCRIPCION

La Oficina de Medio Ambiente, constituye el nivel o instancia de planificacion y disefio de
instrumentos de gestion ambiental. De este modo, contribuir al conocimiento a través de la
educaciéon ambiental enfocada en conectar a la persona con su ambiente, con su entorno y buscar
un cambio de actitud, una toma de conciencia sobre la importancia de conservar el Patrimonio
Natural. Ademads, dar a conocer la normativa vigente que rige a la Comuna con el objetivo de
generar los instrumentos de gestion ambiental necesarios para la aplicacion del Plan de Accién
Ambiental Comunal.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Promover una cultura socioambiental para establecer buenos habitos y actitudes de los
habitantes de la comuna y promover el cuidado y conservacién del medio ambiente, alcanzando
asi la promocién del desarrollo sostenible.

Lineas de Accion Comprometidas:

e Elaborar una Politica Medioambiental de acuerdo a las necesidades de la poblacién
potenciando el uso sustentable de los recursos naturales.

e Instalar una gestién ambiental respetando el marco legal en Chile con el objetivo de
generar identidad en los vecinos a través de un actuar sustentable desde el enfoque
de la economia ecolégica y promover practicas socioculturales que estén vinculada
con un constante proceso de cambio social y tecnoldgico.

e Vinculacién con el medio, ciencia y tecnologia acorde a las necesidades de la
poblacién y ecosistema.



C.- ACCIONES REALIZADAS:
1.-Educacién Ambiental - Charla online ¢{Cémo cuidamos los Humedales?
La unidad presta apoyo a INJUV quien organiza el conversatorio.
2.- Educacién Ambiental - Capacitacion Ambiental en linea
La unidad gestiona y apoya a estudiantes de la Universidad de la Frontera para realizar esta actividad.

3.-Educaciéon Ambiental - Centro demostrativo de eficiencia energética y agua — Escuela
San Sebastian

La unidad apoyo en iniciativa del establecimiento y gestiona difusidon por medios locales.

4.-Educacion Ambiental - Seminario Situacion actual del medio ambiente Lafkenche
é¢Chumley taiih mapu?

La unidad organiza, apoya y participa en la iniciativa.

5.- Educacion Ambiental - Lanzamiento proyecto Fondo Para el Reciclaje 2020 — Exequiel
Estay “Promoviendo el reciclaje para el buen vivir, Kiime Mongen”

La unidad organiza, apoya y participa en el lanzamiento oficial del proyecto a ejecutar, iniciativa para
fomentar las competencias de recicladores base, entrega de equipamiento y educacién ambiental a
funcionarios y comunidad

6.- Educacién Ambiental - Seminario ¢Crisis ambiental en el Lago Budi?
La unidad organiza y apoya iniciativa en conjunto con la Universidad Catélica de Temuco.

7.-Educacion Ambiental - Charla medioambiental a usuarios programa de discapacidad del
Municipio de Saavedra

La unidad presta apoyo en organizacion y conversatorio realizado.

8.-Educaciéon Ambiental - Charla Online de educacién ambiental: Cultivo y uso de plantas
medicinales.

La unidad organiza con invitadas a la charla y con Ministerio de Medio Ambiente para su difusién.

9.-Educaciéon Ambiental - Capacitacion para recicladores de base (24/11/2021)
La unidad organiza y participa en capacitacidn. Actividad en el marco de la ejecucién del proyecto
Fondo Para el Reciclaje 2020 — Exequiel Estay “Promoviendo el reciclaje para el buen vivir, Kime
Mongen”



10.-Educacién Ambiental - Capacitacidn estudiantes Liceo Reino de Suecia
La unidad organiza y participa en capacitacidn. Actividad en el marco de la ejecucién del proyecto
Fondo Para el Reciclaje 2020 — Exequiel Estay “Promoviendo el reciclaje para el buen vivir, Kiime

Mongen”

11.- Educaciéon Ambiental - Publicacion Facebook concientizacion ambiental por tipos de
residuos generados en el hogar

Unidad gestiona con departamento de comunicaciones para publicacidon de concientizacion ambiental
en el marco de la ejecucion del proyecto Fondo Para el Reciclaje 2020 — Exequiel Estay “Promoviendo

el reciclaje para el buen vivir, Kime Mongen”

12.- Gestidon de residuos - Apoyo comunidad indigena en venta de material recolectado
para reciclaje

La unidad gestiona y apoya a comunidad indigena Collico para que realice venta de vidrios
recolectados.

13.- Gestidon de residuos - Apoyo reciclador base en venta de material recolectado
La unidad gestiona y apoya a reciclador base de la comuna en venta del material que tenia acumulado.
14.- Gestidn de residuos - Despacho de material reciclable

La unidad gestiona con apoyo de la direccion de obra, el retiro de material reciclable acumulado por
uso de infraestructura para reciclaje domiciliario.

15.- Gestidon de residuos - Jornada de limpieza en sector Playa Costanera

La unidad gestiona y participa en jornada de limpieza existente en sector Playa Costanera en Puerto
Saavedra.

16.- Gestidn de residuos - Despacho de material reciclable

La unidad gestiona con apoyo de la direccion de obra, el retiro de material reciclable acumulado por
uso de infraestructura para reciclaje domiciliario.

17.- Gestidn de residuos - Adquisicidn de contenedores para contencién generacion
residuos época estival y recambio de infraestructura antigua

Unidad gestiona con apoyo del concejo municipal la adquisicion de equipamiento urbano para el
apoyo en la gestion de residuos domiciliarios.



18.-Eficiencia Energética - Obtencién Sello Intermedio asociado a Programa Comuna
Energética

La unidad gestiona la obtencién del sello del programa de la Agencia de Sostenibilidad Energética del
Ministerio de Energia.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 32.532.780.-

MONTO GASTADO: $17.568.546.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

ftem o actividad Monto

1.- Prestaciones de servicio (Encargado de Medio Ambiente y $ 15.954.780

Encargada Punto Limpio)* e
TOTAL $15.954.780

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

1.- Proyecto Fondo para el Reciclaje 2020 — Exequiel Estay: $122.680
“Promoviendo el Reciclaje Para el Buen Vivir Kime Mongen”:
Articulos libreria apoyo capacitaciones.

1.- Proyecto Fondo para el Reciclaje 2020 — Exequiel Estay: $1.166.667
“Promoviendo el Reciclaje Para el Buen Vivir Kime Mongen”:
Boleta de honorarios Noviembre Equipo EGEA

1.- Proyecto Fondo para el Reciclaje 2020 — Exequiel Estay: $324.419
“Promoviendo el Reciclaje Para el Buen Vivir Kime Mongen”:
Traslado de personal

TOTAL $1.613.766



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

EDUCACION AMBIENTAL - SEMINARIO SITUACION ACTUAL DEL MEDIO AMBIENTE LAFKENCHE
¢CHUMLEY TAIN MAPU?
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NU il
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GESTION DE RESIDUOS - JORNADA DE LIMPIEZA EN SECTOR PLAYA COSTANERA




EDUCACION AMBIENTAL - CAPACITACION PARA RECICLADORES DE BASE




Unidad Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia (PTRAC).

Funcionario . . .
Eliana Maribel Pino Carrasco
responsable

A.- DESCRIPCION

El programa de Tenencia Responsable de Mascotas, esta enfocado principalmente a la atencién
sanitaria de animales menores, difusiéon y educacion de la Ley 21.020, asi como también la
realizacion de operativos de esterilizacién de mascotas para disminuir el indice de animales
abandonados, contribuyendo con el bienestar animal de las mascotas y con la salud publica. Por
otro lado, se lleva a cabo la revision de muestras de carne de cerdo para el diagndéstico de
triquinosis oportuno y prevencién de una enfermedad zoondtica.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Contribuir al mejoramiento de los estandares sanitarios y ambientales en la comuna de Saavedra
a través la educacion de la ciudadania para contribuir con el bienestar de las mascotas, segun la
ley de 21.020.

Lineas de Accion Comprometidas:

e Realizar una politica sobre Tenencia Responsable de Mascotas, para establecer las
obligaciones y derechos de los duefios, proteger la salud publica, la seguridad de las
personas, el medio ambiente y el bienestar animal.

e Regular la responsabilidad por los tutores responsables y disminuir el abandono de
animales de compaiiia.

e Disminuir la incidencia de casos de triquinosis en la comuna de Saavedra efectuando la
revision de muestras de carne de cerdo con el examen de triquinoscopia.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.-Atencion en clinica veterinaria municipal:
Se realizd la atencion de 400 casos clinicos aproximadamente, dentro de los cuales se consideran
manejos sanitarios, pacientes con problemas gastrointestinales, respiratorias, dermatoldgicas,
entre otras.

2.- Ejecucion de proyectos SUBDERE

Se efectud operativos de esterilizacion de mascotas durante el mes de enero dentro del radio
urbano de la comuna de Saavedra, haciendo especial énfasis en los animales en situacién de calle.

3.- Ejecucion de proyectos FNDR 6%
Tras la adjudicacion del proyecto FNDR 6% “Desde la nifiez aperrando junto a ti", ID: 15.251, se
realizaron 350 esterilizaciones de caninos y felinos de manera gratuita. Ademas, se llevé a cabo
un conversatorio virtual sobre la Ley 21.020 vy se finalizd con un desfile de mascotas en Saavedra
y Dominguez.

4.- Examen de Triquinoscopia

Se realizd la revision de 1200 muestras de carne de cerdo a través del examen de triquinoscopia
electrdénica para el diagndstico oportuno de la enfermedad zoondtica.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 34.494.000.-

MONTO GASTADO: $31.400.296.-



Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad
1.- Prestacion de servicios
2.- Productos Farmacéuticos

3.- Materiales y Utiles Quirurgicos

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad

1.- GORE - FNDR 6%
“Desde la nifiez aperrando junto a ti".

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad

1.- SUBDERE
Operativo de esterilizacién de mascotas

TOTAL

Monto
$13.317.501
$386.400

$146.700

$13.850.601

Monto

$9.500.000

$9.500.000

Monto

$ 8.049.695

$ 8.049.695



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

ATENCION EN CLINICA
VETERINARIA MUNICIPAL
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Unidad PROGRAMA DE DESARROLLO FORESTAL (PRODEFOR)

Funcionario ) ,
Rodrigo Hernan Torres Inostroza

responsable

A.- DESCRIPCION

El Programa de Desarrollo Forestal (PRODEFOR) que estd bajo el alero de La Direccién de Desarrollo
Productivo (DIDEPRO) de la Municipalidad de Saavedra fue disefiado con la finalidad de realizar la
articulacion de los Instrumentos de Fomento ligados al tema forestal con los usuarios que cumplan
el perfil definido para ello, dando énfasis a la proteccion, enriquecimiento y cuidado de la
vegetacion nativa. Apoyar y articular con otros departamentos acciones que contemplen mejoras
en el paisajismo urbano y rural y que tiendan a optimizar las concisiones turisticas de la zona.
Asesorar al municipio en materia de planificacion territorial y a los vecinos y vecinas de la comuna

en materia de saneamientos y divisiones prediales, para la regularizaciéon predial.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Ejecutar un Programa de Desarrollo Forestal que genere actitudes y capacidades y que, a la vez,
beneficie a todos los pequefios propietarios y propietarias de la comuna de Saavedra en materia
forestal, aportando al desarrollo econémico local con énfasis en el cuidado del medio ambiente.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Promover la recuperacién, conservacion y restauracion del Recurso Bosque Nativo y el
manejo de las plantaciones forestales.

- Fomentarla mejora continua de espacios urbanosy periurbanos para apoyar el crecimiento
turistico de la zona, a través de la recreacién de sus habitantes.

- Asesorary capacitar mediante la asistencia técnica a pequefios agricultores en el rubro
forestal.

- Coordinar acciones para la incorporaciéon del PRODEFOR al logro de objetivos con otros
departamentos internos del municipio.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Promover la recuperacion, conservacion y restauracion del Recurso Bosque Nativo y el
manejo de las plantaciones forestales.

Durante la temporada 2020-2021, en coordinacion con profesionales del PDTI se han postulado al
fondo de conservacién y manejo sustentable del bosque nativo y al programa de forestacién
participativa a las siguientes comunidades indigenas de la comuna de Saavedra: Huenchul, Antonio
Llanquin, Huapi Budi, Leufuche, Naupe, Nanil, Juan Colihuinca, Trablaco, Ralico y Santa Maria. Para
el programa de arborizacién fueron beneficiados 5 pequefios agricultores (as) de la comuna con
especies exoticas para fines de recuperacién de terrenos erosionados y uso dendroenergético de
Piedra Alta, Cayurranquiy Huillinco.

2. Fomentar la mejora continua de espacios urbanos y periurbanos para apoyar el crecimiento
turistico de la zona, a través de la recreacidn de sus habitantes.

En materia de alianzas estratégicas con instituciones para llevar a cabo acciones que apoyen el
desarrollo sustentable de la comuna, se han generado las acciones necesarias con el apoyo de la
Corporacion Nacional Forestal (CONAF) para hacer las mejoras necesarias en el Parque
Comunitario de Puerto Dominguez con la incorporaciéon de mds especies nativas y mejoras en
infraestructura para el uso dptimo de este espacio, para el bienestar de la comunidad en general.
Este proyecto serd ejecutado durante el afio 2021-2022. Se entregaron especies nativas al
departamento de Seguridad Ciudadana para mejorar espacios asociados a la costanera de Puerto
Saavedra.

3. Asesorar y capacitar mediante la asistencia técnica a pequefos agricultores en el rubro
forestal.

Durante latemporada 2021 se ha asesorado a 12 propietarios de diversas localidades de la comuna
en la elaboracidon gratuita de planes de manejo en plantaciones forestales, para destinarlas a la
venta de metros ruma o el uso dendroenergético, como apoyo a proyectos asociados al ministerio
de energia y proyectos asociados a la produccion de lefia a través de INDAP.

4. Coordinar acciones para la incorporacion del PRODEFOR al logro de objetivos con otros
departamentos internos del municipio.

Durante la temporada 2021, se ha apoyado a la Unidad Juridica en materia de saneamientos de
titulo de sedes de comunidades indigenas de Cayurranqui, Tragua Tragua, Pu Budi, Huenchul, Sede



del Adulto Mayor de Quilhue con la elaboracién de la planimetria respectiva y el levantamiento de
informacion en terreno. Apoyo en la Planimetria y trazado en terreno como apoyo para el
saneamiento de titulos a través de Bienes Nacionales de: Sucesion Huaracan Cheuque de sector
de Curileufu. Beneficiarios 5 familias, Sucesion Cuminao Aillapan del sector de Rolonche.
Beneficiarios 5 familias. Ademds, se coordinaron acciones en conjunto con la unidad de
emergencia para la elaboracion de cortafuegos en perimetro de infraestructura critica de nuestra
comuna, como Hospital Arturo Hillerns.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: ~ $ 16.469.796.-

MONTO GASTADO: $16.469.796.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
Costos asociados a la Accién 1 $3.595.722.-
Costos asociados a la Accion 2 $8.841.362.-
Costos asociados a la Accién 3 $1.500.000.-
Costos asociados a la Accion 4 $ 3.980.000.-

TOTAL $17.917.084.-



RESPALDO FOTOGRAFICO

E.-

PROGRAMA DE ARBORIZACION CON ESPECIES NATIVAS

PROGRAMA DE APOYO DE ESPECIES NATIVAS PARA COSTANERA




ELABORACION DE PLANES DE MANEJO PARA COSECHA DE PLANTACIONES
FORESTALES

GESTION PARA LA ELABORACION DE CORTAFUEGOS EN
INFRAESTRUCTURA CRITICA

(1o e




GESTION PARA LA ELABORACION DE CORTAFUEGOS EN
INFRAESTRUCTURA CRITICA

APOYO EN CARTOGRAFIA PARA UNIDAD JURIDICA'Y
SANEAMIENTO DE TITULOS Y SEDES
COMUNITARIAS




Unidad UNIDAD DE GESTION LOCAL DE AGUA

Funcionario ) ,
Rodrigo Hernan Torres Inostroza

responsable

A.- DESCRIPCION

La unidad de gestion local de agua (UGLA) operativamente trabaja bajo el alero de la DIDEPRO y
tiene como finalidad promover una gestion integrada y sustentable de los recursos hidricos de la
comuna, conocer la disponibilidad y calidad actual de los recursos hidricos actuales disponibles
para el riego y manejar esta informacion a nivel local para el mejor uso de sus vecinos y vecinas.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Generar y prestar diversos servicios o asesorias de apoyo técnico, tendientes a mejorar la gestién

de los recursos hidricos en la agricultura comunal, mediante la solicitud de derechos de
aprovechamiento.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Optimizar la gestion de recursos hidricos para la agricultura a nivel comunal
- Aumentar y mejorar los servicios de la DIDEPRO en materia hidrica a nivel comunal.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Optimizar la gestion de recursos hidricos para la agricultura a nivel comunal
Se ha gestionado los derechos de aprovechamiento de agua Juan Leal Chandia. Reingreso de
publicaciones para solicitud de derechos de agua en sector Numero dos de Puerto Dominguez,
el Comité de Villa Maule de Saavedra. Solicitud de derechos de agua en zona urbana de
Saavedra, La solicitud de derechos de agua de Benito Porma del sector de Piedra Alta.

2. Aumentar y mejorar los servicios de la DIDEPRO en materia hidrica a nivel comunal

A nivel municipal se ha gestionado la solicitud de derechos de aprovechamiento de aguas



superficiales de 4 esteros y rios de la comuna, con la resolucién de admisibilidad de 2, con la
finalidad de destinarlos para futuros APR, para soluciones comunitarias de familias de la

comuna.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 3.500. 000.-

MONTO GASTADO: $ 3-500.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
Costos asociados a la Accion 1 $ 1.500.000.-
Costos asociados a la Accion 2 $ 2.000.000.-

TOTAL $ 3.500.000.-



PDTI, TERRITORIO DOMINGUEZ
Unidad

Funcionario . )
Evelin Tamara Riquelme Fernandez

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa consiste en apoyar a las comunidades indigenas y familias pertenecientes a ellas, a
través de una politica especial de fomento productivo conformada por componentes de asesoria
técnica y educativa; asi como por un sostenible plan de inversiones que, incorporando elementos
de su cosmovisién, les permita fortalecer los procesos de emprendimientos productivos,
asociados no sélo a la seguridad alimentaria, sino que también con vinculacidon a negocios y
mercados. En todos estos procesos, las comunidades indigenas participan de estas

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El objetivo del programa es facilitar el proceso de desarrollo de las familias indigenas
pertenecientes a Comunidades Indigenas, Asociaciones Indigenas y Grupos de hecho, mediante
métodos de intervencidn participativa, que les permitan el aumento de la produccion vy
productividad de forma sustentable de sus sistemas productivos y el desarrollo de capacidades
de gestidn, para comercializar en forma mas ventajosa sus productos en el mercado.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Participacion y empoderamiento. Fomentar un didlogo amplio y transparente con los
usuarios, mediante el impulso del desarrollo del capital social y organizativo de las
Comunidades y otras formas organizativas de los pueblos originarios, con el objeto de
avanzar hacia una mayor participacién y poder de decisidn de los usuarios.

- Desarrollo de capacidades productivas. Asesorias y apoyo destinados a mantener o
mejorar el manejo técnico y la gestion de los sistemas productivos orientados al
autoconsumo o para incubar y/o mejorar emprendimientos econdmicos individuales
o asociativos, basados en actividades silvoagropecuarias y/o conexas.

- Facilitar el acceso a financiamiento. Apoyo para resolver las necesidades de
financiamiento de los usuarios a través del Fondo Unico de Inversiones del Programa
y/o la articulacion con otros programas de incentivos y/o créditos de INDAP.

- Facilitar el acceso a un servicio de capacitacion y asesoria especializada. Apoyo para
complementar aquellos ambitos tematicos de interés de los usuarios, y que no puedan
ser abordadas por los Equipos de Extension.



- Articulacion con la red publica y privada. Apoyo para realizar las vinculaciones que
permitan abordar necesidades que pueden exceder el dmbito de accion de INDAP,
tanto de fomento como de desarrollo rural, incluyendo aspectos de infraestructura
vial, habitabilidad, servicios basicos, subsidios, entre otros.

- Promocién de un desarrollo sustentable. Asesorias y apoyos para sensibilizar y
promover el uso sustentable de los recursos naturales, a través de la implementacién
de practicas de manejo que permitan protegerlos y/o mejorarlos.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Vinculacion con fuentes de financiamiento internas y externas al INDAP.
Se realizan postulaciones a proyectos a diferentes fuentes de financiamiento, para potenciar el
sistema productivo de los usuarios y sus familias.

2. Asesoria técnica para aumentar conocimientos y habilidades a los usuarios.
Se realizan acciones de formacion y capacitacion mediante actividades individual y grupales, tales
como parcelas demostrativas, talleres de capacitaciones, giras, visitas prediales, entre otras.
Reforzando rubros tradicionales e innovadores, tendientes a potenciar los sistemas productivos
y la sustentabilidad de los recursos naturales.

3. Fortalecimiento del tejido social.
Se vincula a las familias con los diferentes departamentos municipales y con otras instituciones,
para facilitar la comunicacién, el acceso a la informacién y apoyo social.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 6.566.896

MONTO GASTADO: $6.566.896



Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad
1.-Complemento Honorarios

2.-Acciones formativas

TOTAL

Monto

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio: INDAP.

item o actividad
Honorarios + Movilizacién
Mesa de Coordinacion
Gastos Generales

Acciones Formativas

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad
1.- Sistema de Incentivos para la Recuperacién de Suelos
Degradados (SIRSD-s), INDAP.
2.- Programa de Riego y drenaje. Convenio INDAP-CONADI

3.- Programa Microempresa Indigena CONADI.

4.- Programa de Praderas Suplementarias y Recursos
Forrajeros, INDAP.
5.- PDI Zona de Rezago

Monto

Monto

$5.060.364
$1.506.532

$ 6.566.896

$110.559.120
$3.038.000
$1.308.944

$30.176.020
$ 145.082.084

$19.903.000
$ 450.000

$ 500.000

$9.900.000

$ 44.488.450



6.- Programa PDI operacién temprana de INDAP $ 4.300.000

7.- Programa de Riego Intrapredial (PRI), mediante INDAP. $13.896.610
8.- Proyecto de riego convenio Municipio -CONADI $4.963.910
9.- Programa de riego mediante CONADI. $10.000.000

$108.401.970
TOTAL

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

ACCIONES FORMATIVAS







PROGRAMA DE PRADERAS SUPLEMENTARIAS Y RECURSOS
FORRAJEROS.




FONDO UNICO DE FINANCIAMIENTO

MESA DE COORDINACION




Unidad PDTI TERRITORIO KUSAWAL TAYN MAPU

Funcionario
Pablo Ariel Cariqueo Catrilaf

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa consiste en apoyar a las comunidades indigenas y familias pertenecientes a ellas, a
través de una politica especial de fomento productivo conformada por componentes de asesoria
técnica y educativa; asi como por un sostenible plan de inversiones que, incorporando elementos
de su cosmovision, les permita fortalecer los procesos de emprendimientos productivos,
asociados no sdlo a la seguridad alimentaria, sino que también con vinculacién a negocios y
mercados. En todos estos procesos, las comunidades indigenas participan de estas decisiones.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El PDTI es un programa de INDAP ejecutado preferentemente a través de las Municipalidades a
las que INDAP transfiere recursos por medio de un Contrato de Prestacion de Servicios. Estos
recursos deben destinarse a la contratacién de un Equipo Técnico que entregue asesoria técnica
permanente a los agricultores del Programa, los cuales se organizan en una Unidades Comunal
PDTI, las cuales a su vez distribuyen en unidades territoriales. Adicionalmente, INDAP dispone
recursos para inversion y capital de trabajo.

Lineas de Accién Comprometidas:
El Programa entrega de manera articulada y diferenciada asesorias técnicas orientadas hacia los
siguientes ambitos de apoyo:
- Desarrollo de capacidades productivas, en base a los rubros tradicionales que
desarrollan las familias que participan del programa.
- Fomentar la incorporacidn de rubros emergentes e innovadores, turismo, cultural.
- Articulacidn con otros programas de financiamiento a través de incentivos y/o
créditos.
- Mejoramiento del capital social, la asociatividad y |la participacién en las comunidades
rurales.
- Articulacién con la red publica y privada.
- Promocién de un desarrollo sustentable.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Vinculacidén con fuentes de financiamiento internas y externas al INDAP.

Se realizan postulaciones a proyectos a diferentes fuentes de financiamiento, para potenciar el
sistema productivo de los usuarios y sus familias.

2. Asesoria técnica para aumentar conocimientos y habilidades a los usuarios.
Se realizan acciones de formacidn y capacitacién mediante actividades individual y grupales, tales
como parcelas demostrativas, talleres de capacitaciones, giras, visitas prediales, entre otras.

Reforzando rubros tradicionales e innovadores, tendientes a potenciar los sistemas productivos
y la sustentabilidad de los recursos naturales.

3. Fortalecimiento del tejido social.

Se vincula a las familias con los diferentes departamentos municipales y con otras instituciones,
para facilitar la comunicacidn, el acceso a la informacién y apoyo social.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 3.106.334.-

MONTO GASTADO: $3.106.334

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Complemento Honorarios $2.429.436
2.- Acciones Formativas Productos Veterinarios. $ 676.898

TOTAL $3.106.334



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio: INDAP

ftem o actividad Monto

1.- Honorarios + Movilizacion $ 48.908.904
2.- Mesa de Coordinacion $ 1.365.000
3.- Gastos Generales $588.120
4.- Acciones Formativas $ 13.558.350
5.- Fondo Unico de Financiamiento (FUF) Capital de Trabajo, $57.762.315

Proyectos de Inversion.

TOTAL $122.182.689

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos: (Indap, Conadi, Conaf)

[tem o actividad Monto
1.- Praderas Suplementarias Indap (29 Personas Beneficiadas)
$4.350.000

2.- Proyectos de Inversidén PDI — Operacién Temprana Indap -

Area Saavedra (6 beneficiados) $10.375.162
3.- Proyectos de Inversion PDI - Especial de Frutales. Indap (1

Beneficiado) $ 2.800.000
4.- Proyectos SIRSD-S Sustentable de Emergencia Agricola.

Indap (19 beneficiados) $4.425.134
5.- Proyectos SIRSD-S, Sustentable Regional. INDAP (29

beneficiados) $9.221.433
6.- Programa de Arborizacion Conaf (5 Comunidades

Beneficiadas) $ 1.000.000
7.- Estudio de Riego y drenaje Convenio Indap — Conadi. (Pozos

Profundos, 4 usuarios Beneficiados) $ 1.600.000

8.- Programa de Obras Menores de Riego PROM Area Indap
$740.820



Saavedra (1 Beneficiado)

9.- Convenio Municipalidad de Saavedra - Conadi Proyectos de
Riego. (8x4.963.910)

10.- Programa de Riego Intrapredial - Indap
11.- Bono de Emergencia Agricola INDAP (8 beneficiados)

12.- Bono Legal de Agua Operacién Temprana 2021. (16
beneficiados) x 1.300.000

13.- Limpieza y Rehabilitacion de Canales (Ralico-Nilquilco-
Llifoco-Rolonche) ftem Municipal

14.- Convenio Anasac — Municipalidad de Saavedra.

15.- Proyecto Zona de Rezago. (4 beneficiados)

TOTAL

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

REHABILITACION DE CANALES

$35.143.136
$4.000.000

$1.050.000

$20.800.000

$4.000.000

$1.000.000
$17.071.629

$113.339.629



PRADERAS SUPLEMENTARIAS
] i

PROYECTOS ZONA REZAGO




RIEGO INTERPREDIAL _INDAP

ARBORIZACION CONAF




PROYECTOS SIRSD-S




BONO DE EMERGENCIA AGRICOLA

PROYECTOS ZONA DE REZAGO
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UNIDAD PDTI TERRITORO NEWEN LAFKEN

FUNCIONARIO

RESPONSABLE CAROLINA KIESSLING HUENCHULLANCA

A.- DESCRIPCION

El programa consiste en apoyar a las Comunidades Indigenas y familias pertenecientes a ellas, a
través de una politica especial de fomento productivo conformada por componentes de asesoria
técnica y educativa; asi como por un sostenible plan de inversiones que, incorporando elementos
de su cosmovisiéon, les permita fortalecer los procesos de emprendimientos productivos,
asociados no sélo a la seguridad alimentaria, sino que también con vinculacién a negocios y
mercados. En todos estos procesos, las Comunidades Indigenas participan de estas decisiones.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), esta orientado a fortalecer las distintas
estrategias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo a las familias, las
comunidades o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades silvoagropecuarias
y conexas, de acuerdo a su propia visidon de desarrollo. Adicionalmente, INDAP dispone recursos
para inversion y capital de trabajo.

Lineas de Accion Comprometidas:

El programa entrega de manera articulada y diferenciada asesorias técnicas orientadas hacia los
siguientes ambitos de apoyo:

- Empoderar y habilitar a los grupos, comunidades y otras instancias organizativas propias
de los pueblos originarios para ser protagonistas con poder de decisidn sobre sus procesos
de desarrollo econédmico y productivo, disefiados de acuerdo con sus propias identidades,
preferencias y objetivos.

- Eliminar las brechas en las estrategias econdmicas de los usuarios, segun sus propios
objetivos de desarrollo.

- Fortalecer la relacion de los pueblos originarios con otros actores relevantes del desarrollo
econdémico y productivo territorial.

- Promover activamente la articulacion real de los servicios publicos, niveles de gobierno y
programas que tengan relacién con el desarrollo productivo y econédmico de los pueblos
originarios.



- Fomentar a los grupos a incorporar rubros emergentes e innovadores para mejorar los
sistemas productivos de la Agricultura Familiar Campesina.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

4. Vinculacion con fuentes de financiamiento internas y externas al INDAP.

Se realizan postulaciones a proyectos a diferentes fuentes de financiamiento, para potenciar el
sistema productivo de los usuarios y sus familias.

5. Asesoria técnica para aumentar conocimientos y habilidades a los usuarios.
Se realizan acciones de formacion y capacitacion mediante actividades individual y grupales, tales
como parcelas demostrativas, talleres de capacitaciones, giras, visitas prediales, entre otras.
Reforzando rubros tradicionales e innovadores, tendientes a potenciar los sistemas productivos
y la sustentabilidad de los recursos naturales.

6. Fortalecimiento del tejido social.
Se vincula a las familias con los diferentes departamentos municipales y con otras instituciones,
para facilitar la comunicacion, el acceso a la informacién y apoyo social.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 3.879.606.-

MONTO GASTADO: $ 3.879.606.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Complemento Honorarios $3.147.168
2.- Acciones Formativas Productos Veterinarios $732.438

TOTAL $ 3.879.606



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio: INDAP

iTEM O ACTIVIDAD
1.- Honorarios + Movilizacion

2.- Mesa de Coordinacion

3.- Gastos Generales

4.- Acciones Formativas

5.- Fondo Unico De Financiamiento (Fuf) Proyectos de Inversion.

6.- Fondo Unico De Financiamiento (Fuf) Capital de Trabajo.

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

[tem o actividad
3.- Praderas Suplementarias Indap.

4.- Proyectos De Inversidn Pdi - Area Saavedra.

5.- Sustentabilidad Agroambiental Convenio Conaf-Indap.

6.- Proyectos Sirsd-S 2021.
7.- Incentivo De Emergencias Climaticas 2021.

8.- Proyecto Implementacion De Sistema De Riego Convenio
Conadi- Municipalidad.

9.-Proyecto De Fortalecimiento De Predios Adquiridos Conadi.
10.- Bono Legal De Agua Operacién Temprana 2021.

11.- PROYECTO PROGRAMA RIEGO CONADI

MONTO

$61.650.216
$1.477.000

$636.376
$14.670.830
$16.000.000

$46.434.422

$140.232.468

Monto
$4.950.000

$9.750.000

$4.000.0000

$2.184.279
$1.050.000

$34.747.370

$3.790.000
$3.900.000

$18.605.714



12.- PROYECTO PROGRAMA RIEGO ASOCIATIVO. $49.353.207

13. PROYECTO ZONA DE REZAGO 2021 $3.000.000

TOTAL $171.330.570

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

PRO! MA










Unidad PDTI TERRITORIO NORTE

Funcionario

FELIX GARCIA ROBLES
responsable

A.- DESCRIPCION

El programa consiste en apoyar a las comunidades indigenas y familias pertenecientes a ellas, a través de
una politica especial de fomento productivo conformada por componentes de asesoria técnicay
educativa; asi como por un sostenible plan de inversiones que, incorporando elementos de su
cosmovision, les permita fortalecer los procesos de emprendimientos productivos, asociados no sélo a la
seguridad alimentaria, sino que también con vinculacién a negocios y mercados. En todos estos procesos,
las comunidades indigenas participan de estas decisiones.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El PDTI es un programa de INDAP ejecutado preferentemente a través de las Municipalidades a las que
INDAP transfiere recursos por medio de un Contrato de Prestacion de Servicios. Estos recursos deben
destinarse a la contratacién de un Equipo Técnico que entregue asesoria técnica permanente a los
agricultores del Programa, los cuales se organizan en una Unidades Comunal PDT], las cuales a su vez
distribuyen en unidades territoriales. Adicionalmente, INDAP dispone recursos para inversién y capital de

trabajo.

Lineas de Accion Comprometidas:

e Entregar informacion técnica en cultivos tradicionales cémo: papa e implementar
predios demostrativos.

e Entregar informacion técnica en cultivos tradicionales cémo: arvejas e implementar
predios demostrativos.

e Entregar informacion técnica en cultivos de hortaliza.

e Entregar informacion técnica en sanidad animal y manejo productivo en bovinos.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Papa:
Las familias pertenecientes al grupo recibiran asesorias, conocimiento, insumos agropecuarios e
inversiones para mejorar las actividades de los rubros priorizados y la produccion agropecuaria.



2.- Arvejas:

Las familias pertenecientes al grupo recibiran asesorias, conocimiento, insumos agropecuarios e
inversiones para mejorar las actividades de los rubros priorizados y la produccion agropecuaria.

3.- Hortalizas:

Las familias pertenecientes al grupo recibiran asesorias, conocimiento, insumos agropecuarios e
inversiones para mejorar las actividades de los rubros priorizados y la produccion agropecuaria.

4.- Bovinos:

Las familias pertenecientes al grupo recibiradn asesorias, conocimiento, insumos agropecuarios e
inversiones para mejorar las actividades de los rubros priorizados y la produccién agropecuaria.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL: ~ $ 282.070.041.-

MONTO GASTADO: $282.070. 041..-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Complemento a honorarios $ 3.625.008.
2.- Acciones formativas $1.041.382.

TOTAL $ 4.666.390.



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio PDTI territorio norte.

item o actividad Monto
Honorarios + movilizacién

Mesa de coordinacion.

Gastos generales

Acciones formativas

FUF

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

1.- Praderas suplementarias (17)

2.- Sistema de incentivo de recuperacion de suelo
degradado. (38)
3.- CONADI Implementacion de predios adquiridos. (1)

4.- FOSIS comunitario (1)
5.- FIA
6.- Riego-CONADI (8)

7.- PDI Especial (8)

TOTAL

$ 63.369.768.

$ 2.100.000.
$ 904.800.

$ 20.859.000.
$ 88.568.883.

$175.802.451.

$5.100.000.

$ 13.300.000.

$ 44.000.000.
$ 10.000.000.

$5.000.000.

$ 3.200.000.

$21.000.000.

$101.600.000.



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

PRADERA SUPLEMENTARIA

SISTEMA DE INCENTIVO DE RECUPERACION DE SUELO
DEGRADADO

PEGAR FOTOGRAFIA
e

em——




Riego-CONADI.

PDI ESPECIAL.




CONADI Implementacion
de predios adquiridos.




Unidad PDTI TERRITORIO ISLA HUAPI

Funcionario ) .
Carmen Gloria Cayun Calfulen

responsable

A.- DESCRIPCION

El programa consiste en apoyar a las comunidades indigenas y familias pertenecientes a ellas, a
través de una politica especial de fomento productivo conformada por componentes de asesoria
técnica y educativa; asi como por un sostenible plan de inversiones que, incorporando elementos
de su cosmovision, les permita fortalecer los procesos de emprendimientos productivos,
asociados no sdlo a la seguridad alimentaria, sino que también con vinculacién a negocios y
mercados. En todos estos procesos, las comunidades indigenas participan de estas decisiones.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:
El PDTI es un programa de INDAP ejecutado preferentemente a través de las Municipalidades a
las que INDAP transfiere recursos por medio de un Contrato de Prestacion de Servicios. Estos
recursos deben destinarse a la contratacién de un Equipo Técnico que entregue asesoria técnica
permanente a los agricultores del Programa, los cuales se organizan en una Unidades Comunal
PDTI, las cuales a su vez distribuyen en unidades territoriales. Adicionalmente, INDAP dispone
recursos para inversion y capital de trabajo.

Lineas de Accién Comprometidas:
El Programa entrega de manera articulada y diferenciada asesorias técnicas orientadas hacia los
siguientes ambitos de apoyo:
- Desarrollo de capacidades productivas, en base a los rubros tradicionales que
desarrollan las familias que participan del programa.
- Fomentar la incorporacidn de rubros emergentes e innovadores, turismo, cultural.
- Articulacidon con otros programas de financiamiento a través de incentivos y/o
créditos.
- Mejoramiento del capital social, la asociatividad y la participacién en las comunidades
rurales.
- Articulacién con la red publica y privada.
- Promocién de un desarrollo sustentable.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- Asesoria técnica agricola en el territorio

2.- Acciones formativas:
Capacitaciones individuales y grupales en rubros de hortalizas, ganaderia mayor y menor,
apicultura, manejo cultivos anuales y unidades demostrativas: mddulos de cosecha de aguas

[luvias, manejo agrondmico del cultivo de arvejas.

3.- Vinculacion con entes externos.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 2.272.556.-

MONTO GASTADO: $2.272.556

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Complemento Honorarios $1.831.704
1.- Acciones Formativas Productos Veterinarios $ 440.852

TOTAL $2.272.556



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio: INDAP

ftem o actividad Monto
1.- Honorarios + Movilizacion

1.- Mesa de Coordinacién

1.- Gastos Generales

1.- Acciones Formativas

1.- Fondo Unico de Financiamiento (FUF)
Capital de Trabajo.

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

[tem o actividad Monto
1.- Praderas Suplementarias INDAP
2.- Implementacién de Predios Adquiridos por CONADI

3.- Subsidio Construccion Obras de Riego y/o Drenaje CONADI

4.- Convenio Municipalidad de Saavedra - Conadi Proyectos
de Riego.

5.- Programa de Arborizacién CONAF
6.- PDI Zona Rezago Costa Araucania

3.- Bono de Emergencia Agricola INDAP (1 Persona).

TOTAL

$30.825.108
$ 889.000
$383.032

$8.830.310

$37.619.559

$ 78.547.009

$3.000.000
$24.000.000

$9.300.000

$3.500.000

$ 800.000
$5.976.875

$100.000

$ 46.676.875



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

UNIDAD DEMOSTRATIVA DE
COSECHA DE AGUAS LLUVIAS




CAPACITACION EN
APICULTURA

UNIDAD DEMOSTRATIVA
CULTIVO DE ARVEJAS




z

CAPACITACION FORRAJE

7

VERDE HIDROPONICO




Unidad PROGRAMA DESARROLLO RURAL - PRODER

Funcionario

Arnoldo Salazar Quintana.
responsable

A.- DESCRIPCION

La ejecucion del programa se realiza a través de:
1.- Visitas prediales
2.- Operativos veterinarios comunitarios e individuales
3.- Reuniones
4.- Charlas
5.- Atenciones de mascotas en oficina y terreno
6.-Atenciones de urgencias veterinarias
7.-Inseminacion artificial
8.-Atenciones en Oficina de consultas de los agricultores y publico en general.

El principal financiamiento es municipal, ademas de aportes de medicamentos del programa PDTI,
aportes propios de los agricultores.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

Generar condiciones y desarrollar capacidades para que los agricultores de la comuna, que no
participan de los programas de Indap, pueda optimizar sus sistemas de produccion, desarrollar
sustentablemente y consolidar sus emprendimientos productivos vinculados al mercado,
incrementando los ingresos y mejorar la calidad de vida de sus familias.

Lineas de Accion Comprometidas:

e Capacitar y proveer asistencia técnica en produccién animal

e Capacitar y proveer asistencia técnica a pequenos agricultores en rubros productivos relevantes
en la comuna.

e Programa de mejoramiento genético en bovinos para los ganaderos de la comuna.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.-Atencion Publico en Oficina: 610 atenciones.

Todos los agricultores que llegan a la oficina por alguna consulta que es atendida, ya sea por un animal
enfermo u otra consulta con respecto a su actividad ganadera y que no son atendidos en forma
presencial en terreno por encontrarnos con restricciones debido a la pandemia. ¢?

Cuando es una situacion de enfermedad de un animal se realiza el diagnostico de acuerdo al relato del
agricultor y se le entregan los medicamentos para su tratamiento.

2.-Urgencias veterinarias en terreno: 625 atenciones.
Se refiere a todas las solicitudes de atencién de los ganaderos cuando tienen un animal enfermo y que
puede estar en peligro de muerte.
Esta atencidn se realiza en terreno.

3.-Operativos Veterinarios Individuales y Comunitario: 50 operativos realizados.
Operativos para tratar en forma preventiva una masa ganadera y asi evitar que contraigan alguna
enfermedad que podria causar la muerte del animal. Los operativos constan de: vacunas,

antiparasitarios, y en muchos casos vitaminas.

4.-Atencion de Mascotas: 182.
Mascotas atendidas por deferentes patologias y vacunaciones, tanto en la oficina como a domicilio.

5.-Examenes de Triquinoscopia: 1200 realizados y 1200 boletas emitidas.

Son examenes de una muestra de carne de cerdo para detectar la presencia de triquina.
El total de las muestras fueron realizadas por Eliana Pino y Arnoldo Salazar.

6.-Programa de Inseminacién Artificial en Bovinos.

Apoyo a los inseminadores en el programa de mejoramiento genético financiado por Indap, la
universidad Austral y los agricultores.

7.-Programa de huertos urbanos.
Apoyo técnico a personas del sector urbano de puerto para producir sus verduras.

El apoyo se realiza por medio de visitas y entrega de semillas recomendaciones técnicas para que
produzcan de la mejor manera sus hortalizas



EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO INICIAL:  $ 28.896.000-

MONTO GASTADO: $ 28.896.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

Honorarios $27.146.000.-

Medicamentos Veterinarios S 1.600.000.-

Materiales y Utiles quirurgicos $ 150.000.-
TOTAL $ 28.896.000

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

OPERATIVOS







DIRECCION INTERCULTURAL

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



NOMBRE DE DEPARTAMENTO:
DIRECCION INTERCULTURAL

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO GENOVEVA REUCA NECULMAN

Descripcion del departamento.

a) Propender a la proteccidon y resguardo de los bienes y monumentos nacionales de
incidencia comunal, poniendo especial énfasis en los bienes que desea resguardar el pueblo
Mapuche.

b) Fomentar la creaciéon, organizacién y atenciéon de Museos, Bibliotecas y Centros Culturales
de la Comuna.

c¢) Promover el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la Comuna vy
promover las actividades tendientes a darle un caracter propio, con especial énfasis en el
pueblo Mapuche.

d) Organizary promover concursos y talleres literarios, plasticos, musicales y otros similares.
e) Montar exposiciones artisticas y artesanales diversas.

f)  Planificar, organizar y dirigir las ceremonias recordatorias de las efemérides patrias, del
pueblo mapuche y otras que tengan cardcter relevante.

g) Organizar y patrocinar conciertos, recitales y espectaculos de artes y de promocién vy
difusién del folclor nacional y tradicional mapuche.

h) Satisfacer las necesidades de informacion artistica, cientifica y cultura de todos los
miembros de la comunidad.

i)  Programar actividades y eventos orientados a promover la creacién artistica, cientifica 'y
cultural de los habitantes de la comuna.

i) Administrar la biblioteca municipal y realizar actividades de Momento y facilitacién del
uso de la bibliografia disponible.

k)  Procurar el desarrollo fisico, intelectual y moral de los habitantes de la comuna por medio
de la cultura y la recreacién.

I)  Otras funciones que la Ley sefiale o la autoridad superior le asigne, de conformidad a la
legislacion vigente.



Unidad PROGRAMA INTERCULTURAL
Funcionario Elias Paillan Cofioepan
responsable

A.- DESCRIPCION

El programa intercultural se encuentra inserto en la Direccidn Intercultural Lafkenche, cuyas
labores mas especificas, Promover el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la
Comunay promover las actividades tendientes a darle un caracter propio, con especial énfasis en
el pueblo Mapuche.

Propender a la proteccion y resguardo de los bienes y monumentos nacionales de incidencia
comunal, poniendo especial énfasis en los bienes que desea resguardar el pueblo Mapuche.
Planificar, organizar y dirigir las ceremonias recordatorias de las efemérides patrias, del pueblo
mapuche y otras que tengan cardcter relevante.

Organizar y patrocinar conciertos, recitales y espectaculos de artes y de promocién y difusién del
folclor nacional y tradicional mapuche.

Satisfacer las necesidades de informacidn artistica, cientifica y cultural de todos los miembros de
la comunidad.

Programar actividades y eventos orientados. Promover la creacion artistica, cientifica y cultural
de los habitantes de la comuna.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

- Facilitar el proceso de control territorial, contribuir a generar politica comunal intercultural
y pertinente a nivel municipal.

- Establecer directrices en el ambito de la gestion municipal respecto de aquellas materias
de interés propias de los pueblos originarios, con una pertinencia mapuche lafkenche,
contribuyendo a generar politicas y lineas de trabajo que garanticen el respeto por la
convivencia de ambas culturas. (Completamente modificable)

Lineas de Accion Comprometidas:
- Fortalecer las mesas territoriales de las comunidades y agrupaciones mapuches,
promoviendo la gestion de proyectos.



- Coordinar, programar y agendar para el Alcalde el programa de visitas a las comunidades
mapuche, informando, capacitando y levantando demandas y propuestas.

- Proponer, asesorar y desarrollar actos y lineamientos para la generacién de politica publica
con pertinencia intercultural en todos los departamentos del Municipio y la comuna.

- Fortalecer, formar y visibilizar las expresiones culturales, idiomaticas y artisticas de los
agentes mapuche Lafkenche en la comuna mediante la creacién de un programa especial
denominado Taif Ayekan.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Fortalecer las mesas territoriales de las comunidades y agrupaciones mapuches,
promoviendo la gestion de proyectos.

a) Pueblos originarios y Convencion Constitucional
Difusion en materia de derechos de pueblos originarios en el contexto de la convencidn
constitucional, informando a los territorios de los principales hitos del proceso, para fomentar

la participacidon en la eleccién de los escafios reservados, el proceso de consulta indigena y
plebiscito de salida.

b) ECMPO: tramitacidn de solicitudes ante SUBPESCA.

Seguimiento y gestion de tramites para la continuidad de los expedientes de las solicitudes de
Espacios Costeros Marinos para Pueblos Originarios.

c) Asesoria a comunidades indigenas en materia de sitios ceremoniales
Entrega de informacion y asesoria a comunidades indigenas que requieren solicitar traspaso
de sitios ceremoniales a nombre de las comunidades en virtud del articulo 20 letra b) de la ley

19.253 y convenios de Bienes Nacionales.

2.- Coordinar, programar y agendar para el Alcalde el programa de visitas a las comunidades
mapuche, informando, capacitando y levantando demandas y propuestas.

a).- Reunion encuentros de Palin.

Realizacién de reuniones con Nizol palife para la realizacién de Encuentros de Niitxamkan y
Palin en los diversos territorios de la comuna, para coordinar fechas, metodologias, incentivos,



transporte, alimentacién, entre otros aspectos logisticos.

b).- Reuniones con Nizol Lonko

Visitas a autoridades de rewe para generar una articulacion de trabajo sobre los resguardos a los
sitios de significacién territorial (rewe, paliwe, eltuwe, txentxen) con el fin de avanzar a su
resguardo y proteccion como patrimonio propio de los lof y comunidades.

c).- Reunion con dirigentes territoriales y de comunidades

Diversas reuniones con los territorios, dirigentes y presidentes de comunidades con el fin de articular
sus demandas y necesidades, especialmente en temas puntuales como son los caminos, agua, entrega de
necesidades sociales en el marco de los efectos y consecuencias de la pandemia, fortalecimiento de la
identidad, entre otras.

3.- Proponer, asesorar y desarrollar acciones y lineamientos para la generacion de politica
publica con pertinencia intercultural en todos los departamentos del Municipio y la
comuna.

a).- Desarrollo de Protocolos.

Asesoria en elaboracién de protocolos de atencién al publico con pertinencia cultural en los programas
del municipio.

b).- Apoyo en el desarrollo de actividades del municipio

Apoyo a diversas unidades del municipio para el correcto desarrollo de actividades con pertinencia
cultural, seminarios, charlas, reuniones, difusion en medios de comunicacién.

4.- Fortalecer, formar y visibilizar las expresiones culturales, idiomaticas y artisticas de los
agentes mapuche Lafkenche en la comuna mediante la creacion de un programa especial
denominado Taii Ayekan.

a).- Curso de mapuzugun

Desarrollo de cursos de |la ensefianza del mapuzugun dirigida a funcionarios del municipio con el
objetivo de concientizar y preparar a los funcionarios de la realidad linguistica del territorio, asi
también, fortalecer y avanzar hacia la consolidacidn de un plan de accién de revitalizacién
linguistica comunal.



b).- Desarrollo de actividades artisticas.

Apoyo y desarrollo de acciones de fortalecimiento de la expresién identitarias, culturales, espirituales, y
sciales en la comuna de la mano de las kimche, ulkantufe, ayekafe, aukantufe.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 30.445.000
MONTO GASTADO: $30.445.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Actividad de fortalecimiento de la identidad $119.000
Wechuaifi Taifi Newen

2.- Arriendo de transporte en el marco del

trabajo en terreno $ 135.000
3.- Compra de instrumentos musicales mapuche

para talleres y encuentros. $ 149.940
4.- Ceremonia de reconocimiento a mujeres en

el Dia Internacional de la mujer indigena $720.000
5.- Servicio de alimentacién a Encuentro de

Lonkos y Gempin en casa de la cultura $ 800.000

TOTAL $1.923.940



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1.- Encuentros de Palin en los 5 territorios de la
comuna. Isla Huapi; Lafken Leufu; Mari meli lof;
Mariepu pefiiwen; Norte Ranco;

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

1.- Proyecto FNDR Palin

TOTAL

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO :

REUNIONES TERRITORIALES
CON DIRIGENTES

$4.726.836

$4.726.836

$10.000.000

$10.000.000




CURSO DE MAPUZUGUN
PARA FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO

CARACTERISTICAS DEL CURSO

4 SESIONES 1 SESION A LA SEMANA
2 HORAS POR SESION TOTAL & HORAS
MODALIDAD OMLINE 100% ASISTENCIA
CAPACITACION CERTIFICADA = MUNICIPALIDAD DE

SAAVEDRA

« INSTITUTO NACIONAL DE LA
LENGLUA MAPUCHE

“MAPLUZUSULETUAIN"

ENCUENTROS DE PALIN




Unidad OFICINA DE CULTURA

Funcionario ) ) .,
Miguel Silva Maripan
responsable

A.- DESCRIPCION

a) Establecer contacto con otras instituciones que desarrollen actividades culturales, tanto a
nivel comunal como nacional, con fines de intercambio.

b) Desarrollar actividades culturales en beneficio de la poblacion de la comuna, en especial
del pueblo mapuche.

c) Coordinar acciones con personas naturales y con organizaciones sociales, que se
relacionan directamente con temas culturales.

d) Realizar talleres culturales en beneficio de la poblacién de la comuna.

e)  Asesorar a la poblacién comunal en la postulacién de proyectos culturales a fuentes de
financiamiento del Gobierno Central o Regional.

f) Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer acciones de
recreacion, esparcimiento y participacion ciudadana en la realizacién de actividades recreativas
y culturales a nivel comunal.

g) Promover asesoria a nivel cultural, a las diversas organizaciones sociales y comunitarias
de la Comuna.

h) Llevar un registro de agrupaciones y/o grupos independientes con motivaciones en temas
culturales, promoviendo la formalizacion de los mismos y/o brindando el apoyo necesario para
la promocién de la recreacion.

i) Fomentar y fortalecer la identidad y diversidad de la comuna a través de multiples
expresiones artistico-culturales.

j) Contribuir a la habilitacidn, creacién y generacién de espacios para el éptimo desarrollo
cultural a nivel comunal.

k) Contribuir al rescate del patrimonio cultural de la comuna.

) Promover el cuidado y desarrollo de proyectos relacionados con infraestructura cultural.
m)  Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que apoyen el
desarrollo de actividades culturales a nivel comunal.

n)  Otras funciones que la Ley sefale o la autoridad superior le asigne, de conformidad a la
legislacion vigente.

o) Coordinar el funcionamiento de las bibliotecas municipales y realizar actividades de
fomento y facilitacién del uso de la bibliografia disponible y acceso a tecnologias de la
informacién.



B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

- Fortalecer los activos culturales de la comuna de Saavedra, a través de la implementacion
de un trabajo colaborativo con la ciudadania. Incorporando los enfoques de: género,
participacién y derechos culturales, a fin de potenciar el desarrollo local cultural.

Lineas de Accién Comprometidas:
- Mejorar la capacidad de gestién institucional e infraestructura en el dmbito cultural.
- Impulsar la investigacién, difusidén para la puesta en valor y reconocimiento de la
memoria historica local.
- Promover el acceso de diversas disciplinas artisticas a los territorios.
- Fortalecer Identidad Mapuche Lafkenche.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1.- DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA INDIGENA - NUTRAM “ULKANTULEY TAIN MAPU - EL
CANTO DE LA TIERRA".

Nltram - conversatorio en el marco del DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA INDIGENA y donde
dos artistas mapuche, segln su propia experiencia y a través del arte, nos daran a conocer su
trabajo en la puesta en valor de su cultura y fortalecimiento del uso del mapudungun.

2.- RE- LANZAMIENTO LIBRO “NAVEGANTES DEL LEWFU BUDI”, autores Cristian Tavie,
Francisco Mondaca, Rodrigo Lepe.

En el marco de la celebracion del Mes del Libro se realizard el Re- lanzamiento del libro
“NAVEGANTES DEL LEWFU BUDI” Memorias y usos del wampo en la comuna de Saavedra. A
través de la conversacidn con uno de los autores se dara repaso a los principales contenidos del
libro y se pondra énfasis en la importancia de fortalecer e incentivar el rescate de la historia local.

3.- “LORENZO AILLAPAN; CONCIERTO DE PAJAROS EN EL ESCENARIO NATURAL”.
En el marco de la celebracidén del Mes de las Primeras Naciones — actividades contexto Wifol

tripantu- se llevara a cabo un concierto en vivo de una de las obras mas reconocidas del UAumche
y tesoro Humano Vivo Lorenzo Aillapan “Concierto de pajaros en el escenario natural”. Actividad



artistica cultural que saldra a la comunidad a través de los distintos medios de comunicacion
presentes en la comuna.

4.- NUTXAMKAN/ CONVERSATORIO Feria de las Artes del Wallmapu: “Memorias de la tltima
frontera”.

5.- TALLER DE ILUSTRACION.

A través de la Seremi de las Culturas, las artes y el patrimonio se financié un taller dedicado a la
introduccion del arte de la llustracion y cémo iniciarse en este mundo.

6.- FESTIVAL REGIONAL CAUTIN EN RED.

A través de la Seremi de las Culturas, las artes y el patrimonio se financié el festival regional
denominado “Cautin en Red”, iniciativa colaborativa con todos los centros culturales de la
provincia de Cautin. Participaron cerca de 40 artistas de 10 comunas distintas.

7.- ESQUINAZO A LA PATRIA

En el contexto de las Fiestas Patrias se llevard a cabo una intervencién folclorica frente al
municipio, se invitaran a una serie de parejas de cueca para dar vida a la actividad que da inicio
al mes de la Patria.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 15,675,700.-
MONTO GASTADO: $13,320,696.-



Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

Biblioteca Dominguez $39.944.735
FNDR Danza $7.333.880
Tres proyectos adulto mayor: $4.884.360
Lanzamiento disco Lorenzo Aillapan: $2.000.000
Feria intercomunal de las artes del wallmapu: $10.375.223
Festival Cautin en Red: $9.550.000

TOTAL $74.088.198

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

GRABACION MATERIAL AUDIOVISUAL BANDAS LOCALES/FUNCIONES DE CIRCO
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Unidad

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL PUERTO DOMINGUEZ

Funcionario Flor Cofré Pefia
responsable

A.-

DESCRIPCION

Las Bibliotecas Publicas siempre han sido de libre acceso y gratis, existiendo por tanto las bases
para desarrollar la democratizacién de la informacién. De este modo vy si desde estos espacios
publicos se logra alfabetizar tecnoldgicamente a la comunidad de usuarios en habilidades

informaticas, se disminuird la brecha digital, pudiendo pasar de una sociedad consumidora de

tecnologia y conocimiento a una en donde la comunidad produzca conocimiento y también

tecnologia.

La Biblioteca Publica Municipal de Puerto Dominguez, integra diversas miradas sobre lo que
significa leer y se dirige a todos los habitantes de la localidad, comprendiendo que cada persona

desarrolla su propia practica lectora, de acuerdo a sus motivaciones, intereses, conocimientos y

contextos individuales, sociales, culturales e histéricos. Asi, tan pronto las personas descubren

las posibilidades que ofrecen los textos de interés a la comunidad en general.

B.-

ANTECEDENTES

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo integral de los miembros de la comunidad y de su propia identidad
fomentando la participacién ciudadana y actuando como puente entre la cultura
acumulada y el libre acceso de dicha comunidad a la informacion, el conocimiento vy la
recreacion.

Inculcar, motivar a los nifios jévenes y adultos a ser amantes de la lectura por medio de
actividades.

Contribuir a la inclusién digital a través del acercamiento de las tecnologias y el manejo
de estas a la comunidad en general.

Recopilar historias antiguas, como también costumbres y actividades ancestrales
lafkenches que se han ido perdiendo con el tiempo, logrando asi un acercamiento a
nuestra cultura y dando a conocer a las nuevas generaciones.



Lineas de Accion Comprometidas:
Ministerio de las Culturas, las artes y el Patrimonio

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Servicio Nacional de Bibliotecas Publicas
- Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Fomento Lector:

Con el propdsito de fomentar la lectura en tiempos de pandemia, se escaneo material
bibliografico disponibles en la Biblioteca, posteriormente se edité un video, logrando asi él cuenta
cuento digital, para todos nuestros usuarios y publico en general.

El Servicio Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP), entrego a la biblioteca Publica Municipal de
Puerto Dominguez una caja de nuevo material bibliografico.

2.- Tardes de Cine
En conjunto con la Junta de Vecinos Leufu Budi N°8 de Puerto Dominguez, se realizaron tardes de
cine, para todos los nifios de la localidad de Puerto Dominguez.

3.- La llustre Municipalidad de Saavedra y el Seremi de la Cultura y las Artes y el Patrimonio,
Firman un convenio con el Fondo Nacional de Fomento del Libro.

Permitiendo ejecutar el Proyecto titulado “Fomentando la lectura en tiempos de pandemia”, por
la suma de $ 39.944.735, con el propdsito de que la Biblioteca tenga sus propios espacios
personalizados.

4.- Caja viajera

Con el propdsito de fomentar la lectura en nifios pequefios de la localidad, se llevo a cabo un
trabajo en conjunto con Jardin Infantil Pececitos del Budi, en el que consistia la Biblioteca les hace
llegar a la dependencia variedad de material bibliografico para los pequefios usuarios.

5.- Concurso de Payas

Con el proposito de celebrar nuestras Fiestas Patrias, se organizd y se llevd a cabo el Concurso
de Payas en dos categorias para nuestros nifios de la localidad y Comunidades aledafias.



6.- Inauguracion Proyecto “Mi Biblioteca, un espacio de encuentro de la cultura y el
conocimiento en Puerto Dominguez, por un monto de $6.839.321”

Proyecto realizado con el fin de mejorar las estanterias ya que no se encontraban en buen estado,
el mobiliario en si, no contaban con la altura apropiada para los usuarios, hoy podemos decir que
el material solicitado en el proyecto tiene colores atractivos, arménico, entretenido, luminoso y
acogedor. Se inaugura el Proyecto con sus respectivas autoridades presentes en la ceremonia.

7.- Proyecto “Fomentando la Lectura en Tiempos de Pandemia” por un monto de $ 39.944.735.

Con el propdsito de establecer un espacio fisico moderno y adecuado para fomentar la lectura
y/o escritura para la poblacidn urbana y rural, hasta el mes de marzo no se ha cumplido con los
objetivos y plazos establecidos para la ejecucién del proyecto, una de las razones se funda en la
falta de oferentes en la licitacion publicada y en los altos costos que tienen los materiales de
construccion producto de varios factores entre ellos la pandemia covid-19.

8.- Dentro de Otras actividades realizadas:

- Organizacion y logistica de actividades Teletdon Dominguez.

- Realizacién de diferentes tipos de documentos, presencial y teletrabajo a nuestros vecinos
de Puerto Dominguez y localidades aledafias.

- Encargada de escenario y apoyo logistico celebracidn Fiestas Patrias.

- Acargo de Escenario y apoyo Logistica a actividad Gala Bafca en Puerto Dominguez.

- Levantamiento de informacidn y actualizaciéon de listado de nifios de la localidad de Puerto
Dominguez

- Entrega de presentes en el Dia del Nifio

- Apoyo logistico a ornamentacién Arbol de Navidad.

- Entrega de presentes a nifios de la localidad de Puerto Dominguez en Navidad.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL: $ 353.000.-
MONTO GASTADO: $ 268.960.-



Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Concurso de Payas

2.- Inauguracion Proyecto “Mi Biblioteca, un
espacio de encuentro de la cultura y el
conocimiento en Puerto Dominguez.

$108.960
$160.000

TOTAL

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

FOMENTO LECTOR ViA ONLINE Y PRESENCIAL
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FIRMA CONVENIO, ILUSTRE MUNICIPALIDAD Y SEREMI DE LA CULTURA LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

CONCURSO DE PAYAS




INAUGURACION PROYECTO “MI BIBLIOTECA, UN ESPACIO DE ENCUENTRO DE LA CULTURA Y EL
CONOCIMINETO EN PUERTO DOMINGUEZ”

ACTIVIDADES TELETON




CELEBRACION FIESTAS
PATRIAS

ENTREGA PRESENTES DiA DEL
NINO




Unidad

BIBLIOTECA PUBLICA RUCA RAQUI

Julio Eduardo Chehuin Pizarro

Funcionario

responsable

A.-

Biblioteca Publica Ruca Raqui, es el espacio de formacion e informacién de las comunidades
mapuche de la Isla Huapi, convirtiéndose en un espacio fundamental para el desarrollo de
actividades de tipo intelectual, como culturales mapuche Lafkenche. La lectura, asi como los
talleres de formacion técnica para el trabajo audiovisual, son la inspiracion de todas las

DESCRIPCION

actividades realizadas en la biblioteca.

B.-

ANTECEDENTES

Objetivo General:

Generar espacio de formacién e informacién en la comunidad

Lineas de Accion Comprometidas:

Promover el habito por la lectura

Instalar capacidades técnicas de cine y video

Elaborar una pelicula con caracteristicas del territorio del Budi.

Desarrollar en los usuarios capacidades de manejo de computadores y plataformas
virtuales.

Empoderar la biblioteca como centro de tramites y accién social.

ACCIONES REALIZADAS:

Avanzando en la re-traduccién del libro “pascual cofia relatos de un cacique mapuche.
Escuela de cine y comunicacién mapuche del Budi.

Taller de ediciones cartoneras

Tramitacién de: 10% AFP.

Cuentas rut Banco Estado.

IFE laboral.

Tramites en linea diferentes reparticiones de publicas de gobierno y municipal.
Articulacién entrega de ayuda social por pandemia



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

TALLER DE EDICIONES CARTONESRAS EDITORIAL RUKA RAKY
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Unidad ADULTO MAYOR
Evelyn Alonso Pinilla

Funcionario Juan Carlos Calfulen

responsable Victoria Palomino.

A.- DESCRIPCION

El programa Adulto Mayor de la llustre Municipalidad de Saavedra esta enfocado a trabajar con los
mas de 2.780 Adultos mayores de la comuna, trabajando con ellos las redes y agruparlos para
trabajar de forma mds pertinente con cada uno de los A. M. El programa trabaja bajo la modalidad
de agrupaciones e individual de forma de que cada uno de ellos se vea incorporado a las redes
comunales e institucionales a través de monitores (Asistentes Sociales) quienes estan preparados
para apoyar en distintos ambitos a los adultos mayores.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

- Entregar asesoria, orientacion e informacién en lo social a la poblacion Adulto Mayor de la
comuna de Saavedra en todos aquellos asuntos materia de interés de la poblacién Adulto
Mayor de la comuna de Saavedra a través de los distintos programas, recursos o politicas
publicas que abordan a las personas mayores de 60 afos de edad.

Lineas de Accion Comprometidas:
- Reuniones con equipos de programas cuya linea de trabajo incluye adultos mayores.
- Visitas Sociales y Juridicas.
- Reuniones sectorizadas.
- Atencién de publico
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C.- ACCIONES REALIZADAS:

Mes del libro: Café literario

Mes de la madre

Pasando agosto

Mes de los grandes

Gestion de kioskos

Difusién en materia de buen trato

Difusién en materia de VIF

Mes de las primeras naciones: capsulas ulkantun
Septiembre: esquinazo

D. EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL: $ 26.234.000.-
MONTO GASTADO: $ 33.234.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto
1.- Mes de los Grandes $ 7.000.000
TOTAL $ 7.000.000

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto

1.-Gestion kioscos C.C.U.U $ 6.000.000

TOTAL $ 6.000.000



Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

[tem o actividad

1.- FNDR: Acompafiamiento socio-juridico
para personas mayores vulnerables

2.- FNDR: Agrupacion artistica cultural adulto
mayor

3.- FNDR: Frente a la pandemia nos cuidamos
todos y todas 2021

4.- FNDR: Prevencion para los fuchakeches
lafkenches

5.- FNDR: Enfrentando la pandemia

6.- FNDR: Cahuin Mapu se cuida

7.- FNDR: Bienestar y buena salud en nuestros
adultos mayores 2021

8.- FNDR: Fuchakeches busca lawen

9.- FNDR: Protegiéndonos del COVID

10.- FNDR: Llegé la fuerza

11.- FNDR: Mi vida mi salud

12.- FNDR: Collileufu preparado para el COVID
13.- FFOIP: Capacitacion digital para los
fuchakeche

14.- SENAMA: En pandemia todos nos
abastecemos

15.- SENAMA: Ayudandonos en tiempos
dificiles

16.- SENAMA: Villa Paraiso se abriga

17.- SENAMA: Abasteciéndonos para pasar un
buen invierno

18.- SENAMA: Despensa llena bajan las penas
19.- SENAMA: Villa Maule se cuida

20.- SENAMA: Con el calor de la ropa de cama
el virus se va

21.- SENAMA: Abasteciéndonos para el
invierno

22.- SENAMA: Pasando el frio

23.- SENAMA: La pandemia se pasa bien

Monto

$16.990.410

$

9.990.780

4.757.760

4.715.000
2.953.272

$ 4.921.277

v vuvuv; v n

4.301.514
3.183.272
2.651.376
4.411.166
4.201.110
4.702.930

1.800.000

1.000.000

1.000.000
990.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000
1.000.000



abrigaditos $ 1.000.000
24.- SENAMA: Abrigaditos se pasa el frio $ 900.000
25.- SENAMA: Abrigando corazones $ 1.000.000
26.- SENAMA: Paleando el Coronavirus $ 1.000.000
27.- SENAMA: Implementacién de tecnologia $ 2.000.000
28.- SENAMA: Implementacion de tecnologia
en tiempos de pandemia $ 2.000.000
TOTAL
$ 83.818.481

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

EJECUCION PROYECTOS SENAMA / CAFE LITERARIO




ENCUENTRO DE CLUBES ADULTO MAYOR — MES DE LOS GRANDES




Unidad CENTRO DIURNO ADULTO MAYOR

Aracely Nain Jara
Funcionario

responsable

A.- DESCRIPCION

Los centros de dia se conciben como espacios para personas mayores que en el dia necesitan
cuidados especializados. Estan destinados a la atencidon de personas mayores en situacion de
dependencia — leve o moderada — que, si bien, cuentan con redes de apoyo suficiente para
permitir su permanencia en el hogar, necesitan de espacios de relacidon con otros que fomenten
su autonomia e independencia, promoviendo, ademads, acciones que permitan prevenir
problemas de salud mental. Por lo tanto, estos se constituyen en un recurso social de caracter
intermedio con caracteristicas socio- terapéuticas y de apoyo familiar, los que a su vez
favorezcan la participacion de las personas mayores.

El Programa Centros Diurnos posee dos componentes; Subvencién a Centros Diurnos
Comunitarios y Centros Diurnos Referenciales, lo cuales se configuran a partir de una bateria
de talleres a los que la persona mayor accede acorde a su plan de intervencidn individual. Los
talleres se agrupan en tres dareas: Personal, Social y Comunitaria. Existe trabajo con la
comunidad en que esta inserto el Centro Diurno a fin de integrar a la persona mayor.

De esta manera, los Centros diurnos ocupan una posicién intermedia en la cadena de
dispositivos dirigidos a brindar servicios de cuidado profesionales a las personas mayores,
debido a su posicién intermedia “entre” los cuidados domiciliarios, la institucionalizacién en
Establecimientos de larga estadia y los servicios otorgados a través de la atencién primaria de
salud.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

- Promover y fortalecer la autonomia e independencia en las personas mayores, que
permita contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno
familiar y social, a través de una asistencia periddica a un Centro Diurno donde se
entregaran temporalmente servicios socio sanitarios y de apoyo.



Lineas de Accion Comprometidas:

- Mejorar la calidad de vida de las personas mayores vulnerables a través de la mantencién
de su funcionalidad, manteniéndose en su entorno familiar y social.

- Promover habitos de vida saludable en las personas mayores, tanto a nivel fisico como
cognitivo.

- Promover la independencia de las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria.

- Favorecer el acceso de las personas mayores a la informacion e incorporacion a los recursos
sociales, a través de la activacidn y/o potenciacidn, de redes de apoyo formal e informal.

- Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de las personas
mayores en temas gerontoldgicos, que les permitan contar con conocimientos y
herramientas que faciliten su adaptacion al entorno y cuidados socio sanitarios.

- Prevenir el incremento de la dependencia a través de la potenciacion de las capacidades
funcionales, mentales (cognitivas-animicas) y sociales.

- Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas.

- Facilitar la integracién comunitaria de las personas mayores beneficiarias del centro
diurno.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Visitas domiciliarias.

Las visitas domiciliarias se realizaron en el contexto de pandemia el cual nos estd afectando a
nivel mundial y dado el protocolo establecido por SENAMA para la segura reapertura de los
centros diurnos, se realizaron visitas en el domicilio con el objetivo de generar cercania y
confianza con los y las usuarias, entregando servicios socio sanitario y de apoyo asistencial.

2. Entrega Kit de Aseo.

Se realizaron entregas de kit de aseo a todas las personas mayores pertenecientes a Centro
diurno, buscando la manera de contribuir al cuidado de la salud e higiene.

3. Compras Asistidas.

Apoyo a las personas mayores que no cuentan con redes formales e informales, a realizar sus
compras para el mes y apoyando también en el pago de sus cuentas (luz, agua, etc.), para
aquellos usuarios y usuarias que tienen mayores dificultades al momento de trasladarse de
manera auténoma.

4. Seguimiento remoto.

Dado el contexto de pandemia, se realiza seguimiento remoto a los y las usuarias de centro
diurno de manera diaria, para saber sobre su estado de salud, animico y personal el cual se va
registrando en los informes quincenales que se entregan via correo a coordinadora de
SENAMA regional.



5. Entrega de Teléfonos Conecta Mayor.

Gracias a la campana realizada por fundacién Conecta Mayor, 13 usuarios de centro diurno
fueron beneficiados con equipos de conecta mayor para facilitar la comunicacién con y entre
ellos y poder contribuir en sus vidas a través de la tecnologia.

6. Conversemos de Salud Mental

Conversatorio realizado por profesionales de centro diurno en relacion a la salud mental de las
Personas Mayores.

7. Nutram.

Conversacion Ancestral, donde se rescata la sabiduria y se reconoce la experiencia de la
Persona Mayor Elena Calfuleo, actividad realizada en conjunto a Lamngen Sergio Marinao y
Direccidn Intercultural.

8. Gestion DMS, controles de dentista.

Se gestionaron horas en dentista para usuarios y usuarias de Centro diurno en el
Departamento de Salud Municipal.

9. Apoyo en entrega de almuerzos, comedor “Martita Artiga”.

En contexto de pandemia y fase 1, se apoyd en la entrega de Almuerzo en domicilio del
comedor Martita Artiga, en beneficio y ayuda de las Personas Mayores de la comuna.

10. Mizagun, Apertura talleres presenciales Centro diurno.

Dado que pasamos a fase 2 en ese periodo, se realizé una apertura simbdlica de centro diurno,
donde dimos inicio a los talleres presenciales para un nuevo periodo de trabajo en
dependencias del Centro diurno, esta actividad se realiz6 con la presencia de Director
subrogante de Direccidn Intercultural y algunos usuarios y usuarias de centro diurno, ademas
de participar todo el equipo profesional. Realizamos un Mizagun comentando las actividades
realizadas en el periodo y presentando un video con fotografias de todas las actividades que
se llevaron a cabo.

11. Visita Personas Mayores lideres de SENAMA.

Nos visitaron Personas Mayores Lideres de las diversas comunas a nivel regional y nacional,
donde fueron acompafados por profesionales de SENAMA y don Luis Salas, presidente de la
union comunal de personas mayores de la comuna de Saavedra, donde realizamos un pequefio
conversatorio y actividades dindmicas en dependencias del centro diurno. También
entregamos un pequefio presente a cada una de las personas mayores que nos visitaron.

12. Talleres presenciales.

Talleres presenciales del ambito social, funcional, mental y cognitivo.

13. Entrega informes quincenales y trimestrales de ejecucion.

Entrega peridédicamente informes quincenales para la supervision en terreno y seguimiento
remoto de los y las usuarias. Los informes trimestrales de ejecucién contemplan los ultimos
tres meses de trabajo, detallando cada actividad realizada en centro diurno.



14. Bingo gratuito en comedor Martita Artiga, en conmemoracion “Mes de los grandes”

En conmemoracién al mes de los grandes, realizamos un bingo gratuito en dependencias del
comedor “Martita Artiga” para personas mayores, con el fin de fomentar la participacion
social/comunitaria y generar espacios recreativos donde las personas mayores puedan
desenvolverse y compartir con sus pares. El bingo estuvo acompafiado de un almuerzo en el
mismo comedor.

15. Mizagun Navideiio.

Esta actividad la realizamos para conmemorar las fiestas finales, navidad y afio nuevo, donde
compartimos en un Mizagun navidefio en dependencias de Centro diurno, al cual asistio la
gran mayoria de usuarios y se les hizo entrega de un presente a cada uno de ellos, el cual
estaba pensando en contribuir a mejorar la calidad de vida de cada usuario. Fue una muy linda
y grata actividad, donde compartieron entre ellos, se recrearon y demostraron mucha
felicidad.

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $51.853.000
MONTO GASTADO: $39.613.000

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1.- Alimentacion para personas $ 200.000
2.- Materiales de oficina S 1.550.000
3.- Productos farmacéuticos S 893.000
4.- Otros $ 100.000
5.- Premios y otros $ 150.000

TOTAL $ 2.893.000



Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad Monto
1.- Pago honorarios (contemplado los 2 afios de $48.960.000
proyecto)

TOTAL $48.960.000

E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

- REAPERTURA TALLERES PRESENCIALES “MIZAGUN” / BINGO COMEDOR MARTITA ARTIGA /
TALLERES PRESENCIALES / MIZAGUN NAVIDENO







Unidad PROGRAMA ViNCULOS

Tania Vega
Funcionario Claudia Carmona
responsable Rosa Antil

A.- DESCRIPCION

Programa Extra Presupuestario perteneciente al subsistema de Seguridades y Oportunidades
denominado “Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 afios y mas edad”, Programa de apoyo
integral al Adulto Mayor, Convenio de Transferencia de recursos entre Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social IX Regidn y la Municipalidad de Saavedra.

A partir de la Publicacion de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios o mds, que vivan solo o
acompanados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podran ser usuarias del
subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “Brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen del modo de promover el acceso a mejores
condiciones de Vida”.

B.- ANTECEDENTES

- Entregar acompafiamiento Psicosocial y Socio Ocupacional individual y grupal, a través de sesiones
de trabajo programadas a los adultos mayores en su domicilio.

- Fortalecer instancias de participacion y sociabilizacidon de los Adultos Mayores pertenecientes al
Programa Vinculos y tomando las medidas correspondientes frente al Covid- 19.

- Realizar Sesiones de Trabajo individual mediante Acompanamiento Psicosocial y Socio Laboral, en
los domicilios de los Adultos Mayores o mediante contacto telefénico todo dependiendo de la
situacién Sanitaria de la Comuna.

- Realizar Encuentros Grupales Programados de Acompafiamiento Psicosocial y Socio Laboral

C.- ACCIONES REALIZADAS:

Actividades programadas por metodologia segin Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
convenio con Senama.

1.- Cambio de Departamento a Dependencias de la Direccidn Intercultural
2.- Apoyo a Programa Adulto Mayor en la entrega de teléfonos mediante la Fundacién Conecta



Mayor, apoyo en Gestidn Territorial por diversos casos sociales o solicitudes de demanda

espontanea

3. Fonda Poyewun Fuchakeche.

4.- Trafkintu Programa Vinculos.

5.-Curso Basico Mapudungun para las 3 Monitoras.

6.- Informes Técnicos en plataforma Sigec, subida de sesiones en plataforma SSY

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

INICIAL: $15.000.570.-
MONTO GASTADO: $ 14.976.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
item o actividad Monto
1.- Aporte Monetario Honorarios

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:
item o actividad Monto

1.- Sueldo Monitoras

2.- Colaciones para Usuarios

3.- Traslado Equipo de profesionales
4.- Comunicacion y Difusion

TOTAL

$176.000

$176.000

$11.000.000
$ 2.000.000
$ 1.600.000
$ 200.000

$14.800.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO

FONDA POYEWUN FUCHAKECHE
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Unidad PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDAII Y II
Equipo ejecutor HPV I:
Funcionario - Javier Lepiman Nanco, Trabajador Social, Coordinador (2014).
responsable
Equipo ejecutor HPV II:
- Javier Lepiman Nanco, Trabajador Social, Coordinador (2016).

A.- DESCRIPCION

Programa del Area de Salud Mental de JUNAEB, en convenio con el Municipio de Saavedra
desde el afio 2010, actualmente presta servicio de apoyo psicosocial a estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion, padre y apoderados 14 comunidades educativas, tanto publicas
como particulares subvencionados. Se detallan a continuacién:

— Escuela Collico Ranco

— Escuela Antonio Ladino

— Escuela Bartolo Llancaleo

— Liceo Reino De Suecia

— Escuela Augusto Winter Tapia

— Escuela Padre Juan Wevering

— Escuela Deume

— Escuela San Sebastidn

— Escuela Ruca Raqui

— Escuela Inalfquen

— Escuela Diego Portales

— Escuela Gabriela Mistral

— Escuela Padre Ernesto Wilhem

— Escuela Calof

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

- Contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de
aprendizaje y escasa desercion de las escuelas.

- A largo plazo, persigue elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales
(relacionales, afectivos y sociales) y disminuir dafios en salud mental (depresién, suicidio,
alcohol, drogas, conductas violentas).



Lineas de Accion Comprometidas:

C.-

- Promover la salud mental, favoreciendo el desarrollo de habilidades protectoras en
los profesores, padres, madres, nifios y nifias.

- Aplicacién de instrumentos de deteccién que nos permita pesquisar estudiantes que
presenten algun nivel de riesgo psicosocial, que los pueda afectar a corto o largo plazo.
Y En base a los resultados de la deteccion, generar acciones por parte del equipo.

- Implementar la prevencién y derivacién, la primera para ejecutar acciones preventivas,
con aquellos nifios, nifias y adolescentes que han sido identificados con riesgo de
desarrollar problemas psicosociales. Y la segunda, derivar hacia la red de salud mental
local, los estudiantes con u mayor riesgo de desarrollar problemas psicosociales o salud
mental.

- Articular y desarrollar la red de apoyo comunal a la salud mental en la escuela,
promoviendo un mayor compromiso de los actores involucrados, autoridades,
programas de intervencién asociados al area, y/o personas de la comunidad en general.

- Fortalecer el sello intercultural y la riqueza de saberes ancestrales de la comuna
(Enfoque local).

- Evaluar regular y permanentemente la ejecucion del Programa y de la efectividad del
modelo de intervencién propuesto.

ACCIONES REALIZADAS:

1.- Implementacion de un modelo de intervencion a distancia, denominado PERIODO ESPECIAL
COVID-19 (2020- 100% a distancia, 2021- Modalidad hibrida, 2022-Modalidad mixta).

Descripcién:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Elaboracién de programacion, en donde se define el objetivo por unidad, acciones y
medios a utilizar.

Aplicacién diagndstico situacional

Aplicacién diagnostico socioemocional

Elaboracién de plan de intervencion por establecimientos educacional

Elaboracién de capsulas de video, infografia, tripticos para compartir a través de las redes
sociales, destinada a los diferentes actores de las comunidades educativas.
Implementacion de jornada de talleres online, en cuales se desarrollan tematicas, de
autocuidado, talleres formativos y capacitaciones.

Ejecucion del 100% de las unidades de: Acompanamiento de Aula, primer y segundo ciclo,
Acompanamiento docente para reuniones de apoderados, Autocuidado docente,
asistente de la educacidén y equipos de gestion y Acompanamiento de actividades
extraprogramaticas.



2. Implementar acciones que promuevan el bienestar socioemocional y cuidado de la salud
mental de los nifos, nifias y adolescentes.

Descripcidn acciones:
a) Cuadernillos de trabajo socioemocional para estudiantes de primer y segundo
b) Elaboracién de presentacién, para desarrollar jornadas de autocuidado para los
estudiantes.
c) Elaboracién de cépsulas de videos e infografias, con el objetivo de promover interacciones
positivas de buen trato, respeto y colaboracion entre los estudiantes.

3.- Generar alianza de trabajo con institucionales, fundaciones, grupos o comunidades
externas, que promuevan el desarrollo de acciones o capacitaciones que vayan en directo
beneficio de los miembros de las comunidades educativas.

Descripcion de la accidn:
a) Trabajo colaborativo Fundacién Magisterio de La Araucania.
b) Alianza con la Tenencia de Familia e Infancia de Carabineros de Chile (2017)
c) Convenio Colaborativo con el Programa PACES de la Universidad Catdlica de Temuco.
d) Apoyo colaborativo Docente y Decana, Universidad Catdlica Temuco (Berta Escobar
Aliniz).
e) Convenio colaborativo Universidad Santo Tomas (2019).
f) Convenio colaborativo Instituto Profesional Teodoro Wickel (Ufro).
g) Trabajo colaborativo equipos HPV I, Il Y Il , regién de La Araucania.

4.- Creacion de Unidad Intercultural, al interior del Programa HPV I y Il (Agosto 2019).

Descripcion de la accion:
a) Trabajo colaborativo con los Educadores Tradicionales de las Escuelas Publicas
b) Trabajo colaborativo con los docentes de lengua indigena escuelas particulares.
c) Se elabora capsulas de videos con tematicas relacionada a dar conocer la riqueza de la
cultura mapuche.
d) Incorporacién de la lengua indigena a las acciones implementadas por el programa.
e) Participacion y certificacidn curso mapuzungun.
f) Apoyo en actividades relacionadas a la cultural mapuche.
g) Elaboracion capsulas de video para conmemorar la celebracién de fiestas patrias.



5.- Apoyo en la gestion municipal.

Descripcion de la accién:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)

k)

Participacion en actividades desarrolladas por la red de infancia.

Coordinacion de rifa para reunir recursos para la campana Teletén 2021.

Apoyo en la celebracién dia del Nifio y nifia.

Coordinacion para la compra de juguetes navidad afio 2021.

Coordinacién Programa Becas Junaeb 2021 -2022. Postulaciéon y renovacion becas:
Indigena, presidente la Republica y Residencia Indigena, de los niveles de basica, media,
superior, segln corresponda.

Apoyo con recurso humano para la implementacion del Programa Apoyo crianza y
competencias parentales, triple. Facilitadora Grupal — Encargada de realizar talleres de
intervencién a nivel comunal durante el ano (Psicéloga) .

Apoyo en la gestion territorial.

Apoyo en el programa de Emergencias municipal.

Apoyo para conmemoracion aniversario de la comuna (desfile).

Ejecucion de jornadas de autocuidado para los profesionales de los departamentos de
DIDECO E INTERCULTURAL.

Coordinacién entre el equipo HPV, el INDH y la Defensoria de la Nifiez, para llevar a cabo
una consulta ciudadana, sobre el proceso constituyente, donde se incluyé a los
estudiantes de primer y segundo ciclo del territorio lafkenche.

6.- Evaluacidn técnica y practica de la ejecucion del programa

Descripcion de la accidn:

a)
b)

Evaluacién Técnica: Informe Programacién, informe de avance e Informe final .
Evaluacién Practica: Implementacion de pautas de evaluacion con aspectos cualitativos y
cuantitativos, implementadas a los equipos directos de las 14 comunidades educativas,
durante el primer y segundo semestre del presente afo.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO JUNAEB HPV |
INICIAL:
MONTO GASTADO:

JUNAEB HPV II

INICIAL

MONTO GASTADO

MUNICIPAL 2021

INICIAL
MONTO FINAL

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad

1.- Pago prestacién de servicios

TOTAL

Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

item o actividad
1.- Pago de honorarios HPV |

$ 24.636.000
$ 24.636.000

$20.121.000
$20.121.000

$ 4.084.000
$48.841.000

2.- Ejecucién de actividades HPV |

3.- Pago remuneraciones HPV I

TOTAL

Monto

MONTO

$4.084.000

$4.084.000

$22.913.495
$ 1.722.505
$20.121.000

$ 44.757.000



E.-

RESPALDO FOTOGRAFICO:

USOS DE PLATAFORMAS INFORMATICAS PARA LA DIFUSION Y ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO.
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JORNADA DE TALLERES, CAPACITACION Y ACCIONES PRESENCIALES EN NUESTRAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS Y REDES DE APOYO.
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Unidad OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Funcionario
Yenny Vega Pefia

responsable

A.- DESCRIPCION

Luego de aplicar el diagnéstico de la Nifiez y Juventud, la creacién de la Oficina de la Juventud
aparece como una necesidad, ya que ningun programa municipal trabaja directamente con la
poblacién entre 15 a 29 afios.

Es por ello que se busca un profesional que coordine los esfuerzos municipales y los dirija a este
grupo etario, buscando nuevas formas de organizarlos y comunicarse con ellos, ya que las
antiguas formas de organizacién dirigencial y comunicativas ya no aplican con las juventudes.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

- Generar un espacio de comunicacién entre el municipio y la poblaciéon jéven entre 14 y
29 afios, el cual tenga por misién la participacién y cuantificacién de las demandas de
este grupo etdreo.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Fomentar la asociatividad juvenil.

- Apoyar instancias de encuentro juvenil

- Compilar oferta programatica juvenil y difundir en grupo etario.



C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Escuela de Skate

Generar Espacios saludables y deportivas de para la juventud a través de Escuela de Skate para
los jévenes de la comuna.

2. Seminario Uy Mapu

Seminarios sobre los origenes y como los nombres de nuestros territorios e hitos modelan
nuestra cultura y maneras de ser.

3. Encuentro de Lonkos.

Realizacion de lineamientos de propuestas y preocupaciones del territorio a presentar en la
convencién constitucional.

4. Feria universitaria

Visita en feria universitaria realizada en conjunto con la OMJ de Carahue.

5. Kick Boxing Lafkenche

Taller de Kick Boxing gratuito en la comuna de Saavedra.

6. Plan de juventud 2021

Diagndstico Oficina de la Juventud 2021.

7. Pladeco 2021

Programas identificados taller Juventud

8. Mujer y emprendimiento

Experiencias y metodologias para levantar ideas de negocios

9. Como cuidamos los humedales

Politicas Publicas para el cuidado de los humedales

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INICIAL:  $ 20.362.160.-
MONTO GASTADO: $20.362.160.-



Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

item o actividad Monto

1. Prestaciones de servicio $11.402.160

2. Premiosy otros $425.000
TOTAL $11.827.160

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto
1.- Escuela de Skate $5.035.000
2.- Actividad deportes Kick Boxing Lafkenche $3.500.000

TOTAL $ 8.535.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

ESCUELA DE SKATE

SAAVEDRA

Te invitamos a esta escuela gratuita de skate, en
donde podran participar nifios de todas las edades.
Habran 20 becas para entregar skates equipados a los

estudiantes. (

[ ] (]
>

RECUERDA

Sabados

de 11:00 o 13:00 brs.

PARQUE COSTANERA
SKATEPARK

REQUISITOS:

- TENER AUTORIZACION DE LOS PADRES PARA LOS MENCRES DE EDAD.
- CARTA DE APOYO DE ALGUN PROFESOR.

- ASISTIR AL 80% DE LAS CLASES PARA LOS BECADOS CON SKATE.

CONTACTO: JUVENTUDLAFKENCHE@GMAIL.COM

.. NUTXAMAKAWUN:

UY MAPU"

L4 UNA REVISION TOPONIMICA DE
WALLMAPU Y PUERTO SAAVEDRA

PARA FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ANIVERSARIO 136 DE PTO.
SAAVEDRA, JUVENTUDES LAFKENCHES E INTERCULTURAL,
REALIZAN ESTE SEMINARIO SOBRE NUESTROS ORIGENES Y
COMO LOS NOMBRES DE NUESTROS TERRITORIOS £ Ef0S
MODELAN NUESTRA CULTURA Y MANERAS DE SER.

EX‘OSITORES:

M

Jueves 16 de
Diciembre
15:00 hrs.

FACEBOOK
MUNICIPIO DE SAAVEDRA

RECUERDA

3% Juventudes lafkenches

) Publicado por Marco Aurelio Torres

Auiauiaui @ - 16 de noviembre a las 10:04 - @

Estamos orgullosos de mostrarles parte del
trabajo de nuestra Escuela de Skate.
Gracias a la postulacion al FNDR, pudimos
financiar: skates, protecciones y monitores, para
que los jovenes puedan practicar y aprender
este deporte olimpico en la comuna.

SAAVEDRA

UNIVERSITARIA

Si estas en 4to o 3ro medio, te invitamaos a la feria
universitaria de carahue

Esta se realizard el 19 de Noviembre y podras
interiorizarte scbre: casas de educacion superior,
carreras y otras alternativas. \

El municipio pondra locomaocién ‘

VIERNES 19
DE NOVIEMBRE

10:00 hrs.

INSCRIPCIONES: ‘\

juventudlatkenche@gmailcom ¥/
AN
COORDINA:

OMJ Carahue / Juventud Lafkomcho,‘

v




KICK BOXING LAFKENCHE / MUJER Y EMPRENDIMIENTO

KICK
BOXING

LAFKENCHE

Juventud te invita a un taller de Kick Boxing,
completamente gratuito, para que fortalezcas tu
cuerpoy espiritu

([ MARTES Y
JUEVES

De 18:00 a
20:00 hrs.

Sede Juvenil
brero

SAAVEDRA

" ‘.,'\.J'

Ciclo de Nutramkagm:
Mujeres

y Derechos

A P LA
NG SN

Programa
Marzo:

Martes 16

"Mujer y Emprendimiento”
Experiencias y metodologias para
levantar ideas de negocios.

Exponen:

Teresita Garabite, Estudiante
Ingenieria Civil Industrial.

Daniela Burgos, Guia y emprendedora.

Trasmisiones a las 15:30 hrs.
Por el facebook Canal 8 Saovedra




SECPLAN

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



DIRECCION DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO GABRIEL BELTRAN RiOS

La Secretaria Comunal de Planificacidn tendra las siguientes funciones generales.

A) Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del Concejo en la formacién de la
estrategia municipal, como asi mismo de las politicas, programas y proyectos de desarrollo
de la comuna.

B) Asesorar al alcalde en la elaboracién de los proyectos del Plan Desarrollo Comunal y del
Presupuesto Municipal.

C) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y del
presupuesto Municipal e informar sobre estas materias al Concejo a los menos
semestralmente.

D) Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de las situaciones de desarrollo de la
Comuna con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

E) Elaboracion de Bases Generales y Especificas, segun corresponda para los llamados a
licitacidn, previo informe de la unidad competente de conformidad con los criterios e
instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo.

F) Fomentar las vinculaciones de caracter técnico entre las unidades municipales con los
servicios publicos y el sector privado de la comuna.

G) Recopilar y mantener la informaciéon comunal regional atingente a sus funciones.

H) Proporcionar a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del
Interior la informacidn que aquella solicite a la Municipalidad de conformidad a la Ley.

La Secretaria Comunal de Planificacion debera cumplir ademas las siguientes funciones
especificas:

A) Disefiar, implementar y mantener archivos de los planes, programas y proyectos
elaborados por esta Unidad.

B) Recopilar, procesar y entregar la informacién estadistica comunal a las Unidades que los
requieran.

C) Elaborartoda lainformacién necesaria para la confeccidén del Plan de Desarrollo Comunal,



los programas y proyectos municipales.

D) Interpretar y dar a conocer la informacién estadistica nacionales que se le requiera.

E) Centralizar, recopilar y mantener datos estadisticos nacionales, regionales o comunales,
necesarios para la municipalidad, transformandolos en datos utiles para la toma de
decisiones.

F) Otras funciones que la Ley sefiale o la autoridad superior le asigne.

De conformidad a la legislacidn vigente.

La secretaria de Planificacion y coordinacién tiene como dependiente las siguientes
Oficinas con sus correspondientes funciones.

OFICINA DE PLANIFICACION

A) Colaborar en el analisis y evaluaciones permanentes de las situaciones de desarrollo de la
Comuna con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

B) Cooperar en la elaboracién de las bases generales y especificas, segin corresponda para
los llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente de conformidad con los
criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo.

C) Ayudar en la Recopilacidon y mantencién de la informaciéon comunal y regional atingente a
sus funciones.

D) Recopilar, procesar y entregar la informacién estadistica comunal a las unidades que lo
requieran.

E) Otras funciones que la Ley sefiale a la autoridad superior le asigne.

De conformidad a la legislacidn vigente.

OFICINA DE PROYECTOS

A) Colaborar en el asesoramiento al Sefior alcalde en la elaboracidn de los proyectos del Plan
Comunal de Desarrollo y del Presupuesto Municipal.

B) Disefiar implementar y mantener archivos de los planes, programas y proyectos elaborados
por esta unidad.

C) Desarrollar perfiles de un proyecto que incluyan diagnodstico de problemas segun la
metodologia del Ministerio de Desarrollo Social o seglin las metodologias del tipo de proyecto
gue se esté presentando, en base a fondo al que se presente el proyecto.

D) Realizar las evaluaciones econdmicas segun las metodologias, como también el andlisis de
alternativas de proyecto.



E) Coordinar con los profesionales de la SECPLAN los insumos necesarios para la formulacion y
presentacion de alguna iniciativa de inversion.

F) Formular en base a la metodologia necesaria segun el tipo de iniciativa, proyectos al FNDR
(Fondo Nacional de Desarrollo Regional).

G) Formular en base a la metodologia necesaria segun el tipo de iniciativa, proyectos al
Gobierno Regional sean FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local) , CIRC.33, etc.

H) Mantener una articulacién permanente con el Gobierno Regional, MIDESO, SUBDERE vy
demas organismos publicos relevantes en la gestion de proyectos de inversién para la Comuna.
A) Busqueda de iniciativas de financiamiento para la ejecucién de Proyectos de electrificacion
para la comuna, tendiendo a la incorporacién progresiva de energias renovables que cuenten
con viabilidad en el territorio.

B) Elaborar proyectos de Alumbrado publico conforme a normativas técnica vigentes.

C) Colaborar y asesorar en los proyectos de infraestructura y equipamiento comunal
desarrollados por la Secretaria de Planificacion.

D) Apoyar en la postulacidn y desarrollo de proyectos de electricidad de distintas unidades de
la Municipalidad que asi lo requieran.

E) Prestar colaboracién en las distintas actividades municipales en que se requiera.

Otras funciones que la Ley sefale a la autoridad superior le asignen de conformidad a la
legislacidn vigente.



Unidad Unidad Agua Potable Rural

Funcionario

Carla Carrasco Diaz
responsable

A.- DESCRIPCION

El Programa Agua Potable Rural busca abastecer con agua potable a los sectores rurales de la
comuna, construyendo la infraestructura necesaria para llegar con el suministro en cantidad y
calidad. Apoyando y orientando a los distintos comités de agua potable rural en todas y cada una
de las etapas que deben cumplir para obtener el servicio.

B.- ANTECEDENTES
Objetivo General:

Disponer técnica y legalmente de un sistema de Agua Potable que abastezca a todas las familias
de los distintos sectores rurales de la comuna

Lineas de Accién Comprometidas:

- Apoyar y asesora a los comités de agua Potable Rural en las distintas etapas de los
proyectos, Prefactibilidad, Disefio y ejecucién.

- Disefiar y presentar proyecto de Construccion de Infraestructura Sanitaria en los sectores
gue cuentan con agua potable rural.

C.- ACCIONES REALIZADAS:

1. Definir drea de influencia de los proyectos y aplicar encuestas potenciales
beneficiarios

2. Intermediar entre las empresas ejecutoras y el comité con la finalidad de velar por el
correcto desarrollo de los disefios y obras

3. Talleres de temas atingentes a los comités, Ley de Agua Potable Rural, estatutos y
reglamento

4. Formular proyectos de infraestructura Sanitaria para los sectores que cuentan con agua
potable rural



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad
1.- Desarrollo Etapa Disefio Sistema Agua Potable Rural La
Sierra

2.- Desarrollo Etapa Disefo Sistema Agua Potable Rural Piedra
Alta

3.- Desarrollo Etapa Disefio Sistema Agua Potable Rural
Catrirrehue

4.- Ejecucion de obra Sistema de Agua Potable Rural Dollinco
Llarquenco

5.- Ejecucién de obra Sistema de Agua Potable Rural Millahueco
Rolonche

6.- Ejecucién de obra Sistema de Agua Potable Rural Alma
Cudileufu

7.- Ejecucidn de obra Sistema de Agua Potable Rural Llaguey
Quifo
8.- Ejecucidn de obra Sistema de Agua Potable Rural Puaucho

9.- Ejecucién de Obra Construccion Infraestructura Sanitaria
sector Peleco tres esquinas

TOTAL

$41.580

$41.580

$44.000

$1.106.370

$1.429.899

$1.015.410

$1.044.960

$1.109.599

$388.961

$6.222.359



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

DISENOS AGUA POTABLE RURAL
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A.-

Unidad Unidad de Vivienda

Funcionario

Carlos Barril Cartes

responsable

DESCRIPCION

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Asesorar a las personas interesadas en la postulacion de vivienda por medio de los diversos
subsidios de gobierno relacionados con temas de politicas publicas de vivienda a nivel nacional.
Atencién de la demanda espontanea a nivel comunal, llevado un registro tanto de la demanda como
de la oferta inmobiliaria local.

Relacionarse de manera directa con los diversos actores involucrados en los procesos de
postulacién, adjudicacién y ejecucién de vivienda, relaciondndose tanto con actores publicos como
privados de acuerdo a cada situacion particular.

Realizar actividades de acompafiamiento constante con los comités de vivienda comunales,
llevando un registro de las etapas del proceso de cada uno de ellos y generando las redes de apoyo
y coordinacién que agilice los procesos de obtencién de los diferentes beneficios habitacionales.
Coordinar acciones con diversos actores publicos relacionados con el tema de vivienda a nivel
comunal.

Coordinar acciones con diferentes actores municipales en temas relacionados con desarrollo
urbano, infraestructura comunal, dreas verdes, espacios publicos, seguridad vecinal, mobiliario
urbano y generacién de espacios accesibles para personas con discapacidad con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de la poblacién comunal.

Generar redes para la obtencidn de recursos y/o formularios de programas de colaboracién para el
apoyo de personan en situacién de vulnerabilidad social una vez acreditada por los especialistas del
area social.

Otras funciones que la ley sefiale o la autoridad superior le asigne de conformidad a la legislacién
vigente.



B.-

ANTECEDENTES

Objetivo General:

Informar y Orientar, a la poblacion de la Comuna de Saavedra respecto de los distintos subsidios
habitacionales que entrega el Ministerio de vivienda y urbanismo a través de los profesionales que

conforman el equipo de Vivienda.

Lineas de Accion Comprometidas:

Captar y habilitar a la poblacion de la Comuna de Saavedra, de acuerdo a las necesidades
especificas de cada persona

Postular a la poblacion que se encuentra habilitada a través de los subsidios habitacionales que se
adecuen a las necesidades especificas de cada persona.

Realizar visitas domiciliarias y habilitar a la poblaciéon que cuenta con una vivienda inhabitable.
Realizar acompafiamiento social y técnico a los beneficiarios en el desarrollo constructivo de
viviendas nuevas y/o mejoramientos y ampliaciones.

Realizar cobro de asistencia técnica como Entidad de Gestion Rural por subsidios asignados.

ACCIONES REALIZADAS:

5. Atender alos usuarios respondiendo y orientando respecto a los diferentes subsidios otorgados
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

6. Informar a la poblacién de los diferentes llamados de los subsidios otorgados por el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo.

7. Habilitar usuarios con viviendas en estado inhabitable.

8. Organizar la demanda para postular a los diferentes subsidios habitacionales.

9. Realizar visitar en terreno para detectar viviendas inhabitables.

10. Postular usuarios al subsidio banco de materiales.

11. Responder observaciones de subsidios ingresados.

12. Apoyar los diferentes comités de vivienda de la comuna.



D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

item o actividad Monto

1.- 10 familias beneficiadas Modalidad Vivienda
Nueva Construccion Sitio Propio, Programa
Habitabilidad Rural.

2.- 22 familias beneficiadas Modalidad Vivienda
Nueva Construccion Sitio Propio, Programa
Habitabilidad Rural.

3.- 11 familias beneficiadas Modalidad Vivienda
Nueva Construccion Sitio Propio, Programa
Habitabilidad Rural.

4.- 50 familias beneficiadas Modalidad Vivienda
Nueva Construccion Sitio Propio, Programa
Habitabilidad Rural.

5.- Subsidio Tarjeta Banco de Materiales programa
hogar mejor, destinado a reparar techumbres y
canaletas. Este beneficio entrega 40 UF (mas de
$1.250.000) para comprar materiales en las
ferreterias asociadas.

TOTAL

$300.000.000

$ 830.000.000

$330.000.000

$1.500.000.000

$ 15.000.000

$2.975.000.000



E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD




MEJORAMIENTO Y MANTENCION
DE CAMINOS COMUNALES

CUENTA PUBLICA 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA



Unidad Oficina de mejoramiento y mantenciéon de caminos comunales

Funcionario ) ,
Miguel Tessahuac San Martin

responsable

A.- DESCRIPCION

Con fecha 09 de julio del afio 2019 se aprobd la siguiente modificacion al reglamento de
organizacién interna de la municipalidad de Saavedra: “Traspdsese la Unidad de Mejoramiento y
Mantencidon de Caminos Comunales; de la Direccién de Obras Municipales a Administrador
Municipal. Esta unidad cuenta con un encargado, un técnico, una secretaria y un equipo de
conductores y operadores que se mueven a diario en diferentes puntos de la comuna para
ejecutar faenas camioneras.

El funcionario a cargo coordina los trabajos de acuerdo a las solicitudes sobre mejoramientos y
construcciones de caminos que llegan a la unidad, fiscaliza en terreno los trabajos y coordina la
programacién de estos, ademas de recibir las inquietudes de los vecinos, organizaciones
comunitarias y comunidades Indigenas, respecto a sus demandas y necesidades en el tema
caminos”.

Ley 18.695 en su articulo 42 sefiala: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones entre
otras, relacionadas con la urbanizacién y la vialidad urbana y rural; por ello entonces, se suscriben
convenios de cooperacién con otro municipio y con la Direccidn de Vialidad”.

PRIORIZACION DE CAMINOS.

El mejoramiento de caminos vecinales para las diferentes Asociaciones Indigenas y Colonos de
nuestra comuna, realizados con maquinaria municipal, beneficiaron en su mayoria a familias
gue tienen enfermos postrados, adultos mayores y, especialmente, con discapacidad. Y por
ultimo aquellos caminos de dificil acceso, como los caminos de tierra, que son prioridad para
este Gobierno comunal.

B.- ANTECEDENTES

Objetivo General:

-Mantener un catastro de los caminos comunales rurales, ya sean enrolados, no enrolados,
vecinales.

-Velar por el mejoramiento y mantencién de todos los caminos enrolados, previa priorizacidn
definida por el sefior Alcalde.

-Encargarse del mejoramiento y mantencidn de los caminos de acceso a terreno particulares,



previo informe o ficha sociales.

-Velar por el almacenamiento y custodia del material pétreo, ya sea por donaciones o
compras.

-Mantener informado al superior directo sobre el stock de material pétreo para cumplir con
sus objetivos y solicitar la compra cuando asi se requiera.

-Atender las inquietudes del mejoramiento y mantencién de caminos comunales de acuerdo a
las solicitudes de las organizaciones rurales o familias de escasos recursos.

-Velar por la mantencién y funcionamiento de los camiones tolvas y maquinaria que se le haya
asignado para el cumplimiento de sus funciones.

-Otras funciones que la ley sefale o la autoridad superior le asigne, de conformidad a la
legislacidn vigente.

Lineas de Accion Comprometidas:

- Saneamiento completo de caminos, significa perfilado, ripiado y compactado.
- Solo perfilado de caminos.

- Limpieza y profundizacién de canales.

- Limpieza faja caminos.

Iﬂ

- Entrega de material “parrillado” para construccion.

- Movimientos de tierra ejecutados por retroexcavadora (terraplenes para vivienda, fosas, accesos).

D.- EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO
492.355.000.-

Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

Ejemplo valores mercados.

TIPO DE KMS. FAMILIAS VALOR $ VALOR $
MAQUINARIA REALIZADOS BENEFICIADAS UNITARIO POR TOTAL
TRABAJOS
KM
78.660 346 $4.528.018 $356.173.895

) Saneamiento
Motoniveladora
completo de
caminos, significa
perfilado, ripiado

y compactado.

Camiones tolva
Camion aljibes
Rodillo




TIPO DE KMS. FAMILIAS VALOR $ VALOR $
MAQUINARIA REALIZADOS BENEFICIADAS UNITARIO POR TOTAL
TRABAJOS
KM
Motoniveladora Solo perfilado 226.330 343 $95.000 $21.501.350
de caminos.
TIPO DE MTS FAMILIAS VALOR $ VALOR $
MAQUINARIA REALIZADOS BENEFICIADAS UNITARIO POR TOTAL
TRABAJOS
ML.
Limpiezay 15.800 60 $2.800.000 $44.240.000
Excavadora profundizacion
de canales.
P RNIE KMS. COMUNIDADES VALOR $ VALOR $
MAQUINARIA REALIZADOS BENEFICIADAS UNITARIO POR TOTAL
TRABAJOS
KM
Tractor Limpieza faja
desbrozador caminos 141.530 45 $128.000 $18.115.840
TIPO DE m3 FAMILIAS VALOR $ UNITARIO VALOR $
MAQUINARIA
TRABAJOS ENTREGADOS BENEFICIADAS X CAMIONADA TOTAL
Entrega de
N material 4.784 598 $120.000 $71.760
Camion i
“parrillado” para
construccion
M3 VALOR $ UNITARIO VALOR $
MAQUINARIA TIPO DE TRABAJOS CHANCADO POR M? TOTAL
Chancadora “Asociacion Costa 21.607 $8.870 $191.654

Araucania” y maquinaria
municipal (excavadora y
camiones).

Acopio del material y
chancado de ripio del
pozo




E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:

Construccion de caminos
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	CONCEJO MUNICIPAL
	PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO
	NOMBRE DE DEPARTAMENTO:
	DIRECCION INTERCULTURAL
	A.-   DESCRIPCIÓN
	El programa intercultural se encuentra inserto en la Dirección Intercultural Lafkenche, cuyas labores más específicas, Promover el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la Comuna y promover las actividades tendientes a darle un cará...
	Propender a la protección y resguardo de los bienes y monumentos nacionales de incidencia comunal, poniendo especial énfasis  en  los bienes que desea resguardar el pueblo Mapuche.
	Planificar, organizar y dirigir las ceremonias recordatorias de las efemérides patrias, del pueblo mapuche y otras que tengan carácter relevante.
	Organizar y patrocinar conciertos, recitales y espectáculos de artes y de promoción y difusión del folclor nacional y tradicional mapuche.
	Satisfacer las necesidades de información artística, científica y cultural de todos los miembros de la comunidad.
	Programar actividades y eventos orientados. Promover la creación artística, científica y cultural de los habitantes de la comuna.
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	Líneas de Acción Comprometidas:

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	PRESUPUESTO INICIAL: $ 30.445.000
	Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
	Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:
	Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

	E.- RESPALDO FOTOGRÁFICO :
	A.-   DESCRIPCION
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	Líneas de Acción Comprometidas:

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	PRESUPUESTO INICIAL: $ 15,675,700.-
	Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO
	A.-   DESCRIPCION
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	Líneas de Acción Comprometidas:

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	PRESUPUESTO INICIAL: $ 353.000.-
	Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:

	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:
	A.-   DESCRIPCION
	Biblioteca Pública Ruca Raqui, es el espacio de formación e información de las comunidades mapuche de la Isla Huapi, convirtiéndose en un espacio fundamental para el desarrollo de actividades de tipo intelectual, como culturales mapuche Lafkenche. La ...
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	- Generar espacio de formación e información en la comunidad
	Líneas de Acción Comprometidas:
	- Promover el hábito por la lectura
	- Instalar capacidades técnicas de cine y video
	- Elaborar una película con características del territorio del Budi.
	- Desarrollar en los usuarios capacidades de manejo de computadores y plataformas virtuales.
	- Empoderar la biblioteca como centro de trámites y acción social.

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO
	A.-   DESCRIPCION
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	Líneas de Acción Comprometidas:
	- Reuniones con equipos de programas cuya línea de trabajo incluye adultos mayores.
	- Visitas Sociales y Jurídicas.

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	PRESUPUESTO INICIAL:  $ 26.234.000.-
	Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
	Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:
	Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO
	A.-   DESCRIPCION
	Los centros de día se conciben como espacios para personas mayores que en el día necesitan cuidados especializados. Están destinados a la atención de personas mayores en situación de dependencia – leve o moderada – que, si bien, cuentan con redes de a...
	El Programa Centros Diurnos posee dos componentes; Subvención a Centros Diurnos Comunitarios y Centros Diurnos Referenciales, lo cuales se configuran a partir de una batería de talleres a los que la persona mayor accede acorde a su plan de intervenció...
	De esta manera, los Centros diurnos ocupan una posición intermedia en la cadena de dispositivos dirigidos a brindar servicios de cuidado profesionales a las personas mayores, debido a su posición intermedia “entre” los cuidados domiciliarios, la insti...
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	- Promover y fortalecer la autonomía e independencia en las personas mayores, que permita contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su entorno familiar y social, a través de una asistencia periódica a un Centro Diurno donde ...
	Líneas de Acción Comprometidas:

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	PRESUPUESTO INICIAL: $ 51.853.000
	Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
	Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO
	A.-   DESCRIPCION
	Programa Extra Presupuestario perteneciente al subsistema   de Seguridades y Oportunidades denominado “Modelo de Intervención para Usuarios de 65 años y más edad”, Programa de apoyo integral al Adulto Mayor, Convenio de Transferencia de recursos entre...
	A partir de la Publicación de la Ley N 20.595, las personas de 65 años o más, que vivan solo o acompañados por una persona y que se encuentren en situación de pobreza, podrán ser usuarias del subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo pr...
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	- Entregar acompañamiento Psicosocial y Socio Ocupacional individual y grupal, a través de sesiones de trabajo programadas a los adultos mayores en su domicilio.
	Líneas de Acción Comprometidas:
	- Fortalecer instancias de participación y sociabilización de los Adultos Mayores pertenecientes al Programa Vínculos y tomando las medidas correspondientes frente al Covid- 19.
	- Realizar Sesiones de Trabajo individual mediante Acompañamiento Psicosocial y Socio Laboral, en los domicilios de los Adultos Mayores o mediante contacto telefónico todo dependiendo de la situación Sanitaria de la Comuna.
	- Realizar Encuentros Grupales Programados de Acompañamiento Psicosocial y Socio Laboral

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	INICIAL:   $ 15.000.570.-
	Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
	Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO
	A.-   DESCRIPCION
	Programa del Área de Salud Mental de JUNAEB, en convenio con el Municipio de Saavedra desde el año 2010, actualmente presta servicio de apoyo psicosocial a estudiantes, docentes, asistentes de la educación, padre y apoderados 14 comunidades educativas...
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	Líneas de Acción Comprometidas:
	- Promover la salud mental, favoreciendo el desarrollo de habilidades protectoras en los profesores, padres, madres, niños y niñas.
	- Aplicación de instrumentos de detección que nos permita pesquisar estudiantes que presenten algún nivel de riesgo psicosocial, que los pueda afectar a corto o largo plazo. Y En base a los resultados de la detección, generar acciones por parte del eq...
	- Implementar la prevención y derivación, la primera para ejecutar acciones preventivas, con aquellos niños, niñas y adolescentes que han sido identificados con riesgo de desarrollar problemas psicosociales. Y la segunda, derivar hacia la red de salud...
	- Articular y desarrollar la red de apoyo comunal a la salud mental en la escuela, promoviendo un mayor compromiso de los actores involucrados, autoridades, programas de intervención asociados al área, y/o personas de la comunidad en general.
	- Fortalecer el sello intercultural y la riqueza de saberes ancestrales de la comuna (Enfoque local).
	- Evaluar regular y permanentemente la ejecución del Programa y de la efectividad del modelo de intervención propuesto.

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	PRESUPUESTO JUNAEB HPV I
	INICIAL:    $ 24.636.000
	Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
	Principales gastos realizados Presupuesto Convenio:

	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:
	A.-   DESCRIPCION
	B.- ANTECEDENTES
	Objetivo General:
	Líneas de Acción Comprometidas:

	C.-   ACCIONES REALIZADAS:
	PRESUPUESTO INICIAL: $ 20.362.160.-
	Principales gastos realizados Presupuesto Municipal:
	Principales gastos realizados Presupuesto Proyectos:

	E.- RESPALDO FOTOGRAFICO:


