DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA EJECUTIVA
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER EN CALIDAD DE
TITULAR CARGOS DE PLANTA PROFESIONAL GRADO 11 E.U.M.

El dia 10 de septiembre de 2021 y de acuerdo a la ley 18.883, Estatuto de Funcionarios
Municipales, se da inicio al proceso de evaluacién de antecedentes del “Concurso publico
de Oposicién de Antecedentes para proveer en calidad de Titular los siguientes Cargos:
Planta Profesional Grado 11 E.U.M. con funciones en la Direccién de Desarrollo
Comunitario; Planta Profesional Grado 11 E.U.M. con funciones en la Direccién de
Interculturalidad y Planta Profesional Grado 11 E.U.M. Constructor de Vivienda, con
funciones en la Secretaria Comunal de Planificacién.” Lo anterior, en conformidad al
Decreto alcaldicio N°424 de fecha 17.08.2021 y respetando las bases por el mismo Decreto
aprobadas, proceso del cual el presente documento da cuenta en forma resumida.

Integrantes de la Comision

Permanentes:
- Sr. Hernan Lefio Paillan Administrador Municipal-Presidente Comisién
- Sr. Luis Rival Poblete Director de Control
- Sra. Monica Barrera Machuca Directora de Administracion y Finanzas
- Sr. Mario Gatica Alvarez Secretario Comision

No permanentes:
Evaluacién Cargo Grado 11° EUM con Funciones en la Direccién de Desarrollo Comunitario
y Cargo Grado 11° EUM con Funciones en la Direccién Intercultural

- Sra. Gabriela Nanco Chihuayyan  Directora de Desarrollo Comunitario

Evaluacién Cargo Grado 11° EUM con Funciones en la Direccién de Desarrollo Comunitario
- Sr. Gabriel Beltran Rios Director Secretaria Comunal de Planificacion

Evaluacién Cargo Grado 11° EUM con Funciones en la Direccién de Desarrollo Comunitario
(S6lo entrevistas, en reemplazo del Director de Control titular, quien a su vez reemplazé al
Sr. Administrador Municipal).

- Sr. Zimri Beltran Godoy Directora de Control(S)



1.- Cargo Planta Profesional Grado 11 E.U.M. con funciones en la Direccién de Desarrollo

Comunitario

1.1. - Presentacion de antecedentes:

NOMBRES Y . FOT. CERT. SIT. TiTULO O DEC. JUR.
APELLIDOS CURRIG CEDULA | MILITAR | CERT.AN | EXPERIEN. | CAPACIT. | womiD
Manuel Enrique
i g Presenta | Presenta | Presenta | Presenta | Presenta Presenta | Presenta
Llancapan Lefiqueo ;
Nirza Ada Huaracan X
Presenta Presenta - Presenta Presenta Presenta | Presenta
Landero
elen Collilen
Ana. Bele - Presenta Presenta - No Presenta Presenta | Presenta
Catrilef : Presenta
Evelyn Dayana ;
y ” y Presenta Presenta - Presenta Presenta Presenta | Presenta
Alonso Pinilla
Héctor Andrés Tighe
9 Presenta | Presenta No Presenta | Presenta | Presenta | Presenta
Gonzales : Cumple
Karin Viviana ;
Sandoval Presenta Presenta - Presenta Presenta Presenta | Presenta
Huechacona
Haydee Soledad
.y . Presenta Presenta - Presenta Presenta Presenta | Presenta
Paillaleo Paillan

Las siguientes personas quedan fuera del proceso por los siguientes motivos:

- La Srta. Ana Belén Collilen Catrilef no presenta Certificado de Titulo. Solamente
presenta certificado de Licenciada.
- EI'Sr. Héctor Andrés Tighe Gonzales presenta certificado de situacién Militar emitido
durante el afio 2018, en condiciones que este presenta una validez de 90 dias.

1.2.- Resumen Puntajes obtenidos por Experiencia, Capacitacion y Entrevistas

Tabla General de Puntajes

Nombres y Apellidos Experiencia Capacitacion Entrevista Total
1 | Haydee S. Paillaleo Paillan 30 40 16 86
2 | Nirza A. Huaracén Landero 20 40 12 72
3 | Evelyn D. Alonso Pinilla 30 30 11 71
4 | Karin V. Sandoval Huechacona 20 40 17 77
5 | Manuel E. Llancapan Lefiqueo 30 25 9 64

1.3.- Conformacién de la Terna

Por consiguiente, la terna pasa a quedar constituida de la siguiente forma:
86 Puntos

1.- Haydee Paillaleo Paillan
2.- Karin Sandoval Huechacona
3.- Nirza Huaracdn Landero

77 Puntos

72 Puntos




2.- Cargo Planta Profesional Grado 11 E.U.M. con funciones en la Direccién de

Interculturalidad

2.1. - Presentacion de antecedentes:

NOMBRES Y . FOT. CERT. SIT. TiTULO O DEC. JUR.
APELLIDOS CURRIC CEDULA MILITAR | CERT.AN | EXPERIEN. | CAPACIT. | /oo
Evelyn Carolina Diaz No
N Presenta | Presenta - Presenta | Presenta | Presenta
Pefa Presenta
Vanesa Soledad No
] Presenta | Presenta - Presenta | Presenta | Presenta
Gonzalez Retamal Presenta
Nirza Ada Huaracan
Presenta Presenta - Presenta Presenta Presenta | Presenta
Landero
Sergio Adridn
) . Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta | Presenta
Painemilla Ancan
Evelyn Dayana
. Presenta Presenta - Presenta Presenta Presenta | Presenta
Alonso Pinilla
Rocio Ignacia
, Presenta | Presenta - Presenta | Presenta | Presenta | Presenta
Rodriguez Gallegos
Haydee Soledad
.y . Presenta Presenta - Presenta Presenta Presenta | Presenta
Paillaleo Paillan

Las siguientes personas quedan fuera del proceso por los siguientes motivos:

- La Srta. Evelyn Carolina Diaz Pefia no presenta Certificado de Titulo legalizado ante

notario. Solamente presenta fotocopia simple.

- La Srta. Vanesa Soledad Gonzilez Retamal Pefia no presenta Certificado de Titulo

legalizado ante notario. Solamente presenta fotocopia simple.

2.2.- Resumen Puntajes obtenidos por Experiencia, Capacitacion y Entrevistas

Tabla General de Puntajes

Nombres y Apellidos Experiencia Capacitacion | Entrevista Total
1 | Rocio I. Rodriguez Gallego 30 40 15 85
2 | Nirza A. Huaracén Landero 30 25 9 64
3 | Haydee S. Paillaleo Paillan 30 25 21 76
4 | Evelyn D. Alonso Pinilla 30 25 11 66
5 Sergio Painemilla Ancan 20 25 22 67

2.3.- Conformacién de la Terna

Por consiguiente, la terna pasa a quedar constituida de la siguiente forma:
1.- Rocio Rodriguez Gallego 85 Puntos
2.- Haydee Paillaleo Paillan 76 Puntos

3.- Sergio Painemilla Ancan 67 Puntos




3.- Entrevistas Cargo Planta Profesional Grado 11 E.U.M. con funciones en la Direccién de
Desarrollo Comunitario

3.1. - Presentacion de antecedentes:

NOMBRES Y . FOT. CERT.SIT. | TiTULOO DEC. JUR.
APELLIDOS CURRIC CEDULA MILITAR | CERT.AN | EXPERIEN. | CAPACIT. | \ogiiD
Carlos Nikolas
. Presenta FPresenta Presenta Presenta Presenta Presenta | Presenta
Haroldo Barril Cartes ;
Luis  Felipe Fica
, Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta | Presenta
Ramirez -
Carlos Andrés Fierro : No
i Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta | Presenta
Pérez Presenta
Héctor Hernan P ) p { . . b ) No No = )
resenta resenta sen r a resenta
Cortés Fica resenta esen Presenta | Presenta ©
Cristopher Omar
. Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta | Presenta
Becerra Carrillo
Felipe Dario Herndn No
. . Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta | Presenta
Ojeda Neira Presenta
Jhonatan  Magdiel
i Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta Presenta | Presenta
Amaza Guzman

Notas: Las siguientes personas quedan fuera del proceso por los siguientes motivos:
- ElSr. Felipe Dario Hernan Ojeda Neira no presenta Certificado de Titulo legalizado ante

notario. Solamente presenta grado académico.

- El Sr. Carlos Andrés Fierro Pérez no presenta Certificado de Titulo legalizado ante
notario. Solamente presenta fotocopia simple.

3.2.- Resumen Puntajes obtenidos por Experiencia, Capacitacion y Entrevistas

Tabla General de Puntajes

Nombres y Apellidos Experiencia | Capacitacion | Entrevista Total
1 | Carlos Nikolas Barril Cartes 30 30 28 88
2 | Jhonatan Magdiel Amaza Guzmén 30 30 19 79
3 | Cristopher Omar Becerra Carrillo 20 10 23 53
4 | Luis Felipe Fica Ramirez 5 10 7 22
5 | Héctor Hernan Cortés 5 5 4 14

3.3.- Conformacién de la Terna

Por consiguiente, la terna del presente cargo pasa a quedar constituida de la siguiente

forma:

- Carlos Barril Cartes

- Jhonatan Amaza Guzman

88 Puntos

79 Puntos

- Cristopher Becerra Carrillo 53 Puntos




Finalmente, el dia 21 de septiembre de 2021, la comisién cesa las funciones
correspondientes al presente proceso concursal, acordando Ia entrega de las ternas

contempladas en la presente acta al Sr. Alcalde, lo anterior en conformidad al Decreto

alcaldicio N°424 de fecha 17.08.2021 y respetando las bases por el mismo aprobadas.

Hernén Lefio Paillan =~ - |
Administrador Municipal —Di
Presidente Comision
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eltran Godoy
Djr. Desarrollo Comunitario Directora de Control (S)
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|
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Matio Gatica Alvarez
Director de Recursos Humanos
Secretario Comisién




