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PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

RESUMEN EJECUTIVO.

El PADEM como instrumento de planificacion resefaifformacion mas relevante del
sistema educativo Municipal en nuestra comuna deeia.

En primer lugar se consigna un Diagnostico con lpsncipales indicadores
socioecondmicos y educacionales de la comuna.

Aborda también los datos de la Dotacion Docente @y la infraestructura educacional y
los Programas de Desarrollo.

En un segundo aspecto establece los recursos rmmmsdpara el periodo entregando el
detalle del financiamiento de los programas en rdelé® identificando sus fuentes de
financiamiento, sean estas propias o externas.

El PADEM contempla, ademas, la Vision y la Misidmstitucional, asi como las politicas
educacionales de la comuna. Como elemento cergtalndtrumento se desarrolla el Programa
Anual con los Objetivos Estratégicos y Metas qoetempla las actividades a realizar durante el
afo 2014 se contempla también en la seccion BalanPeesupuestos, un Presupuesto de Ingresos y
un Balance con los Egresos.

Concluye el PADEM con los monitoreo y Evaluacionespntempla, ademas, la Carta Gantt
para su gestion y evaluacion. Finalmente tenemmsANEXO que contiene el Organigrama
Institucional, los datos de nuestros establecirageptlas tablas con los datos especificos.
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NUEVO CONTEXTO DE LA EDUCACION CHILENA.

La educacién es el centro de las prioridades dsl gan la conviccidon que es fundamental
para el desarrollo y realizacion plena de las p&rso para lograr una mayor igualdad de
oportunidades y movilidad social para un mayor pFsg del pais.

Creemos que todos los nifios y jovenes son capa&cefcdnzar aprendizajes de calidad si
cuentan con las oportunidad para ello. Por lootashbemos contar con un sistema educacional que
logre resultados y en consecuencia, establezcah&ésamientas, recursos, motivacion y
responsabilidades necesarias.

La educacion de calidad también debe hacerse aega formacion de los estudiantes
valores como: la disciplina, la tolerancia, el espy el dialogo que son parte fundamental en la
ensefianza y aprendizaje.

La ley sobre violencia escolar establece definespnresponsabilidades, sanciones y
procedimientos que se deben realizar al enfremiaacsones de violencia o acoso escolar donde
entrega acciones concretas a realizar en cadaisiua&specifica.

Gran énfasis toma hoy en la convivencia escolabutlying, esta problemética es un
fendmeno que ha aumentado enormemente sus denendi@s Ultimos tiempos, por esta razon se
han tomado iniciativas para resguardar la vulnédaoi de los estudiantes, dando cumplimiento de
las normas de convivencia dentro de los estableoiws educacionales con el apoyo de otras
instituciones especializadas.

La ley de Aseguramiento de la Calidad (SAC) esaotea la Superintendencia de Educacion
y Agencia de Calidad en el Sistema educativo nation

La Superintendencia fiscalizard que los recursosegamdos a los E.E. se utilicen
efectivamente en la educacion de los nifios, adenspeccionara que los E.E. cumplan los
estandares de infraestructura y seguridad queigerey que el personal y profesores se encuentren
en buenas condiciones ( sueldos y cotizacionempl d

La Agencia de Calidad, evaluard y fiscalizara In®les de aprendizaje que los nifios estan
alcanzando en sus E.E. Se estableceran estamdizniesos de calidad. Los E.E. que no cumplan
de manera continuada arriesgan la pérdida del oetoiento oficial, es decir, el cierre del
establecimiento.
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El Ministerio lanzé el Plan de Apoyo Compartido PA&3ta iniciativa en la comuna de
Saavedra se instala en el Liceo Reino de Sueciguéabusca apoyar a este E.E. municipal
subvencionado con bajo rendimiento SIMCE en losndl cinco afios la cual colabora, orienta y
desarrolla estrategias para desarrollar el aprejgdide los nifios. La meta es aumentar en diez
puntos el promedio SIMCE en cuarto basico lengyamatematicas en la medicion del 2013 y
reducir en 10 puntos la brecha entre el perceréts pobre y el mas rico. Busca ademas perpetuar
en los EE buenas préacticas y desarrollar competenécnico pedagdgico y de gestion para que
después de dos afios de apoyo puedan seguir endatéreoma.

Los conductores y artifices para lograr una eddcacie calidad son los profesores y
directivos. Es en la escuela, la sala de clasededsm produce el aprendizaje.

La ley de igualdad y equidad de la educacion intcedcambios en el estatuto docente
promoviendo mejores condiciones, incentivos y atidnes tanto a los directores como profesores,
ademas nuevas exigencias.

Principales medidas para los directores: serégidgds por un sistema de alta direccion
publica pedagdgica, mecanismo que elegird denttmdderna al mejor director.

- Més exigencias, se estableceran convenios de defiempgue deberdn cumplir
anualmente, con metas que seran publicas y de cugwplimiento dependerad su
permanencia en el cargo.

- Los directores tendrdn mayores rentas segun elfitamial establecimiento ( aumenta
asignacion directiva) y la proporcion de alumnogsieasos recursos.



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

- Tendran la posibilidad de armar sus equipos direstipodran elegir a su subdirector,
inspector y jefe técnico.

- Tendra la atribucion de cambiar al 5% de los pasmal evaluados.

Finalmente se aprobo la ampliacion de la subvenegmolar preferencial y la subvencién
por concentracion para la enseflanza media y seeqgeyna incrementacion de la subvencién
escolar, SEP e incluye un Fondo de Apoyo a la Geslke la Educacion Publica.

En conclusién, el nuevo contexto de la educacidlerch pretende establecer una actitud
mucho mas activa y de entrega de igualdad de donég para que todos los nifios y jovenes del
pais desde sus primeras etapas de desarrollo @spemie a los estudiantes que presenten
condiciones que dificulta las posibilidades de edién, considerandolos como prioritarios o
vulnerables, al mismo tiempo finalizar su educacsperior, logrando desarrollarse de forma

integral como persona y profesional, insertand@stna efectiva en la sociedad y siendo agentes
de cambios en ella.
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1. INTRODUCCION.

De conformidad a la normativa legal vigente, edjpeshente la Ley N° 19.410 en sus
articulos 4°, 5° y 6° se pone a disposicion dedaunidad educativa y del Honorable Consejo
Municipal de Saavedra, para su aprobacion el Réaviejoramiento Educativo 2014.

Este instrumento de planificacion de la labor etduaacomunal contiene un diagnostico de
cada uno del conjunto de los establecimientos ettlutales de la comuna, especificamente la
oferta, demanda y el comportamiento de la matriexiaresado a través de la asistencia media,
contiene también la dotacion docente y el persasatente de la educacion requerido para el
ejercicio de las funciones pedagodgicas y admitigas Se sefialan también las metas sistémicas
de cada establecimiento en particular, ademas sléusutes de ingreso y gastos. Pero el elemento
central del PADEM lo constituyen los Objetivos Bgdgicos, insertos en el Plan de Accidn del afio
2014.

Concordante también con estos objetivos estaraotidacion del proceso de evaluaciones
sistémicas. Aqui se proyecta evaluar los nivelesapieendizaje de nuestros estudiantes. Esto
involucra una coordinacion desde el DepartamentBdigacion para que los Equipos Pedagogicos
de los establecimientos efectlen la validacionitécde los instrumentos a utilizar luego aplicar la
pruebas para finalizar con el analisis de los tadak; discusion que enriquece la toma de
decisiones sistémicas y consolida el objetivo srengpesente del mejoramiento de la calidad de la
educacion. A esta se sumaran iniciativas vinculadaSIMCE que ya han tenido un desarrollo
durante el afio 2013 al aplicar ensayos SIMCE eosttak cursos y en todos los EE y que para el
afo 2014 se pretenden extender, consolidar y sasizan

Un desafio importante el afio 2013 fue la Renovadénlos Convenios de Ley de
Subvencion Escolar Preferencial (SEP), que pretetmgrar la Igualdad de Oportunidad de
Nuestros estudiantes prioritarios estableciendo aomtinuidad el afio 2014, significando que los
datos duros deberan mostrar que los recursos deeylaSEP han contribuido a incrementar
positivamente los resultados de nuestros estudiaatealgunos casos ascensos minimos y en otros
ascensos mas relevantes pero la tendencia existeéremnnos generales. Mas profesionales
atendiendo la diversidad, mas personal destacado lpaatencion de los estudiantes; el uso de
recursos tecnoldgicos y didacticos no solo han piglendignificar la educacion municipalizada si
no lograr resultados mejores. Por ello es impogtanhtinuar trabajando en mejoramientos.

El Plan Anual de Educacion Municipal (PADEM) instrento disefiado y actualizado en los
distintos a&mbitos de la gestion, se elabora c@atacipacion activa de toda la comunidad educativa
a través del FODA institucional en los distintotabkecimientos y la definicion de los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI). Proyecta en umagen futura para la educacion comunal y
constituyen un referente para la definicion de pasmes de accién y mejora, que configuran las
directrices de la politica institucional del sistede educacion municipal.
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El actual PADEM contextualizado en la Ley N° 19.44€14 disefiado considerando el
desarrollo educativo de la Comuna de Saavedrapyesenta como instrumento de gestion para su
aprobacion por las instancias respectivas. Despletiaves de varios indicadores el estado actual
de la educacién comunal, como también las diveasemnes de mejoramiento en ejecucion y las
metas proyectadas para el afio 2014, las que pegtangpactar positivamente en el desarrollo y
fortalecimiento de la educaciéon municipal de Saevedo anterior en el actual contexto nacional
qgue demanda calidad, equidad, convivencia y ppaiodn de los actores.

El PADEM representa una mirada de corto, mediantargo plazo de la educacion
municipal, planteando una vision y una mision geieelsmarca en la gestion de la educacion de la
comuna. Esta se concreta en metas estratégicavimgidan proyectos y actividades efectivas
integrando las propuestas del PLADECO, la modif@agara la proyeccién 2014 y la demanda
que realiza la Comunidad Educativa de la comunalimndo en las modalidades de Educacion
Parvularia, Educacion Basica, Educacion Media: HIPyes decir, nuestros alumnos desde NT1 a
Cuarto medio. Aqui se estructura un sistema deasigitegradas a los establecimientos por parte de
los Coordinadores Técnicos Pedagdgicos del AreaEdigcacion. Estas visitas tienen como
proposito trabajar la implementacion efectiva defriculum y la respuesta a la diversidad del
aprendizaje. A través de las distintas visitaseaéizan el Analisis de resultados; la planificacitan
la ensefianza — aprendizaje; el uso de herramigetawlogicas; el desarrollo efectivo del
curriculum, es decir, la cobertura curricular; pimalizar con una autoevaluacion semestral y anual
A través de estas acciones y un lenguaje técnioolcose pretende mejorar nuestro Sistema
Educativo Municipal.

La proyeccion del PADEM 2014, focaliza las fortalezy debilidades de los
establecimientos educacionales municipales derauna. asesora, orienta y acompafa a través de
distintas instancias de capacitacion: ATE, DIRECRRstituciones de Educacion Superior,
profesionales de distintas areas y equipo muliigisario a los establecimientos desde los niveles
de NT1 a 8° afio basico. La ensefianza media es afladg en la orientacion curricular por
Asesores Técnicos Pedagogicos (ATP) y en formeacedpn el Liceo Reino de Suecia continua el
Plan de Apoyo Compartido (PAC) que sensibiliza fgartancia del seguimiento del avance
curricular, tanto a docentes como estudiantes, gesarrollar objetivos necesarios que permitan
regular el avance en los niveles de logro del pocke ensefianza-aprendizaje.

Las unidades educativas y los docentes poseenstinetara de evaluaciones establecidas
por la Ley, proceso para el cual es necesario asumai politica de accountability esencial para un
funcionamiento en el aspecto de rendicion de ceersiando la pertinencia y la efectividad del
desempefio de los establecimientos, en conjuntolacantervencion externa en funcion de los
resultados educativos, en donde la autoevalua@ba ger el principal mecanismo de mejoramiento
continuo para alcanzar las metas y estandaresagigyzer
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La integracién de la familia es un rol importantel@ gestion de las escuelas para el logro de
los aprendizajes, también la determinacion de rplesiciones de los distintos actores educativos,
para esto se actualizara el reglamento internogodeivencia de cada escuela y el Departamento de
Educacioén contextualizara a su realidad.

En el nuevo contexto de las decisiones en educaciovel nacional sobre la dependencia y
proyecciones de la educacion publica, con una distion constante de matricula, en la realidad
local implica dificultades importantes en el finemsiento del servicio instalado. Este PADEM
continla implementando la reflexibn permanente elacion a las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas de la educacion munigpelposibilite a todos los actores involucrados
en el quehacer educativo, aportar con las mejaagpetencias disponibles como profesionales y
técnicos para dar respuesta a las demandas denlanictad del servicio educativo municipal que
necesita la Comuna de Saavedra para el crecimyatgsarrollo econémico.

Finalmente afirmamos que todas las metas y accibeldBADEM 2014 apuntan al objetivo
implicito del Mejoramiento de la calidad de la Eakcion, entendida esta como la posibilidad real
de avanzar decididamente hacia la igualdad de wpdedes para nuestros estudiantes mas
vulnerables y como una efectiva herramienta padesdrrollo de nuestra Comuna de Saavedra.

Direccidn de Educacion Municipal de Saavedra.
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. OBJETIVOS.

. Fortalecer un liderazgo pedagogico en los E.E. ppranita el desarrollo del trabajo en
equipo de todos los actores educativos en losntbstiniveles de ensefianza y disciplina
segun MBD.

. Optimizar los recursos financieros asignados era dad. a través de la Ley SEP. para
ejecutar planes de mejoramiento educativo en fapoatuna y efectiva.

. Fortalecer horas Técnico Pedagdgicas (UTP) enElés que dirijan y acomparfen la
implementacion curricular explicitando accionespéamificacion y evaluacion que asegure
cobertura y mejoramiento de resultados de aprejediza

. Organizar procesos de mejoramiento de la caliéald @ducacion local en cada uno de los
E.E. orientado a través del UTP Comunal.

. Ejecutar de manera eficiente y eficaz los programpegpuestos y financiados por el
MINEDUC en los distintos E.E. como recursos comg@etarios para el desarrollo del
curriculum con el objetivo de alcanzar metas dedsy aprendizaje de los estudiantes.

. Actualizacion de documentos oficiales y normatiigente (PEI, PME, reglamento interno y
de convivencia) en cada E.E, de acuerdo a la nivand¢ la Superintendencia y Agencia de
Calidad.

. Fortalecer valores especificos definidos en el dEtada E.E. necesarios para el desarrollo
integral de los estudiantes.

. Establecer un procedimiento de informacion conti@la comunidad educativa del sistema
administrativo financiero del DEM.

. Fortalecer los talleres en la Jornada Escolar CetapDiurna (J.E.C.D.) y actividades
curriculares de libre eleccion, desarrollando caempeas que fortalezcan el cuidado del
medio ambiente y fortaleciendo la politica de géne

10.Fortalecer el sistema de seguridad en zona de asidcuen los E.E. para la prevencion y

proteccion frente a fendmenos naturales de riesgo.

11.Socializar politica de violencia escolar generaaddos E.E. conductas de prevencion frente

al bullying, consumo de drogas y alcohol.

12.Fortalecer las competencias de los estudiantesosnambitos deportivos, artisticos,

cientificos y tecnoldgicos, imprescindible paraesarrollo integral de nifios y nifias.

13.Fortalecer el uso Usar TIC en los procesos edursativde gestion de los E.E. y D.A.E.M

14.Mejoramiento de la conectividad de internet erHdS. municipales y D.A.E.M.
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15.Promover el cumplimiento de la ensefianza basicefiamza media y su continuidad en la
ensefianza superior apuntando, a lograr mejorectatipas en el desarrollo personal y
social de los estudiantes.

16.Establecer transporte escolar en todos los E.Eléaiendo el servicio educativo municipal
y mejorando la asistencia media de los estudiantes.

17.Fortalecer talleres de participacion de padrepgderados en el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos en todos los E.E. queluok® socializacion del PEI, PME,
reglamento interno y normativas vigentes.

18.Fortalecer redes de apoyo con instituciones mtelreo a fin de complementar acciones de
desarrollo fisico, emocional y social.

19.Fortalecer la postulacion a mejoras de infraesirach través de las distintas fuentes de
financiamiento para mantencién y reparacion dé&l&s

20.Apropiarse de la oferta educativa de sus E.E. hdoiparticipe a los apoderados y asistentes
de la educacion comprometiendo a sus docentesaride el proceso educativo para lograr
resultados de calidad en sus estudiantes y saiiéfaen la comunidad educativa.

3. POLITICAS EDUCATIVAS

La Politica Nacional: La mision del Ministerio de Educacion es asegunarsistema
educativo equitativo de calidad que contribuya fotenacion integral y permanente de las personas
y al desarrollo del pais, mediante la formulacidmglementacion de politicas, normas y regulacion
sectorial.

Esta politica educativa se sustenta en una nuexaGeneral de Educacion N° 20.370 que
representa el marco para una nueva instituciorhlaka la educacion en Chile. Deroga la Ley
Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) epferente a la educacion general basica y media
(mantiene la normativa respecto a la educacion reuwpeEstablece principios, obligaciones y
promueve cambios en la manera en que los nifioaaro pais seran educados.

Ademas de los derechos garantizados en la Condtitucatados internacionales, el derecho
a la educacion y la libertad de ensefianza, la L@&Enspira en los siguientes principios:

» Universalidad y educacion permanenteLa educacién debe estar al alcance de todas las
personas a lo largo de toda la vida.

e Calidad de la educacionTodos los alumnos, independientemente de sus aonds y
circunstancias, deben alcanzar los objetivos gaseyalos estandares de aprendizaje que se
definan en la forma que establezca la ley.
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* Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas unpdaties de recibir una
educacion de calidad.

e Autonomia: El sistema se basa en el respeto y fomento deutan@mia de los
establecimientos educativos.

« Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos gyegtos educativos
institucionales, asi como la diversidad culturaligiosa y social de los educandos.

* Responsabilidad:Todos los actores del proceso educativo deben lousys deberes y
rendir cuenta publica cuando corresponda.

» Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienenctiera ser informados y
a participar en el proceso.

* Flexibilidad: El sistema debe permitir la adecuacion del procasta diversidad de
realidades y proyectos educativos institucionales.

» Transparencia: La informacion del sistema educativo, incluyends Ingresos, gastos y
resultados académicos, deben estar a disposicitouds los ciudadanos.

» Integracion: Se propone la incorporacion de estudiantes degdisecondiciones sociales,
étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

« Sustentabilidad: Fomento al respeto del medio ambiente y el usmmatde los recursos
naturales.

* Interculturalidad: EIl sistema debe reconocer y valorar al individnse contexto cultural
y de origen, considerando su lengua, cosmovististeria.

Los énfasis de la politica educativa nacional estén

La educacion de “calidad para todos” requiere rantavinstitucionalidad existente y dotar a
los distintos agentes del sistema de herramiefdéativas para avanzar en los factores claves para |
mejora tales como las practicas pedagogicas, edflaligjo pedagdgico de los directivos y la gestion
educativa de los sostenedores. La calidad va deatso con el logro de una mayor equidad que
favorezca prioritariamente a los estudiantes valles que requieren de una educacion
compensatoria de las desigualdades de estimulsaidmrana, apoyo intelectual y de capital social
que han tenido en sus familias y comunidad paramaesplegar a plenitud sus potencialidades para
beneficio de ellos mismos y del pais.

Asumiendo que deben ser estos nifios y adolesdestesimeros destinatarios del esfuerzo
por transformar el sistema educativo, se cred kvéucion Escolar Preferencial, constituyéndose en
la respuesta institucional mas reciente y compglata encarar este desafio.

El Estado crea uBistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad da Educacion que
debe encargarse de mantener los estandares deadcadidtravés de cuatro instituciones:

» Ministerio de Educacién: Propone las bases curriculares, programas dei@stedtandares
de calidad y da apoyo a los establecimientos pacamplimiento.
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» Consejo Nacional de EducacionNueva institucion creada por la LGE. Aprueba lasds,
planes y estandares de calidad concebidos por eistglio. Lo componen académicos
destacados, docentes, representantes de las iohdes y profesionales de la educacién
designados por el Presidente de la Republica.

» Agencia de Calidad de la EducaciéonTambién es una nueva institucion. Evalla e informa
sobre la calidad de los establecimientos educaesna

» Superintendencia de EducacionNueva institucion que fiscalizara que los estabigntos
educacionales cumplan con las normas educacional&s cuentas publicas, cuando
corresponda.

La Ley General de Educacion modifica la duraciéras$ niveles educativos reduciendo la
extension de la educacion general basica de 1°l@#$ieo y extiende la educacion media a seis
afos en vez de cuatro (cuatro de formacion gegedak de formacion diferenciada). Este cambio
curricular debe entrar en efecto en 2017.

En la educacion parvularia entra en operacion @fi@arma constitucional, materializada
como ley: la garantia, por parte del Estado, desxgratuito y financiamiento fiscal para el prime
y segundo nivel de transicion (Pre Kinder y Kind&n embargo, no es requisito haber aprobado
Kinder para entrar a Primero Basico.

El alcance en curriculo y programas de ensefamzzoiscreta en el establecimiento de
Objetivos Generales de Aprendizajeue favorecen la educacion integral de los joveeslecir,
se fomenta tanto la educacion formativa (valorgagcipios) como la cognitiva (materias escolares).

Se amplia la flexibilidad curricular a través daihbio de la normativa del Marco Curricular a
Bases Curricularesque elabora el Ministerio de Educacién para la®les parvulario, basico y
medio y que deben asegurar que los establecimi@maggimen de Jornada Escolar Completa
cuenten con un 30% de tiempo de libre disposidisto se complementa con la creacion de un
Banco de Planes y Programas Complementariapie estard a disposicion de todos los
establecimientos para que cuenten con alternaiva@siedan enriquecer sus propios planes y
programas.

Complementario, como innovacion de la politica retiva, en educacion parvularia se
implementa eDecreto 115que modifica al Decreto 315 en lo concernienteo&ficiente técnico
normativo. Este cambio tiene por objeto elevamlaad de la educacion que se imparte, a través de
una mejora de la interaccion entre adulto y niotdr determinante de la calidad de la educacion
pre-escolar, lo que se logra a través de contaruca mayor cantidad de educadores por nifio.
Considerando que ello tiene un costo importantereskice parcialmente el nimero de técnicos por
nifio y se aumenta en promedio la cantidad deagldues por nifio.

El objetivo de las modificaciones propuestas ewaelda calidad y fomentar que mas
establecimientos cumplan con un cierto nivel dgencia. En primer lugar, se busca aumentar el
promedio de educadores por nifio, ya que ello mégocalidad de la interaccion entre el adulto y el
menor, elevando directamente el nivel de la eddoaotorgada. En segundo lugar, se busca que
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el coordinador y director trabajen de forma direma los nifios para conocer mejor sus realidades.
En tercer lugar, se pretende hacer mas eficiengastio, para contar con mas recursos para la
contratacion de educadores y de otros serviciodmpacten directamente en mejorar la educacion

de los nifios, por eso se permitira que las labdeeaseo sean realizadas por auxiliares de otros
niveles educativos, cuando éstos existan. Por a@iltynen cuarto lugar, a las manipuladoras de

alimentos no se les exigiran requisitos mayores @le pide el servicio que entrega JUNAEB.

De esta forma, los jardines y establecimient@sauenten con este reconocimiento aseguran
estandares minimos de calidad. En caso contrasanstituciones que reciben recursos del Estado
deberan esperar ocho afos para alcanzar estodastsan

Todo lo anterior se complementa con otras inicativmpulsadas por el MINEDUC, como
ampliar la cobertura, perfeccionar el marco cutaiGucapacitar a las educadoras de parvulos,
elaborar estandares para la formacion inicial deadbras, fomentar la lectura en los niveles de
transicion y aumentar la fiscalizacion.

Politica Regional La region de la Araucania descentraliza la malftinacionales en los
siguientes desafios:

Mejorar el nivel de escolaridad y rendimiento ole éstudiantes.

Optimizar las préacticas docentes con mayor efetzoli

Desarrollo del curriculum escolar representativeueiversidad social.

Mejoramiento del posicionamiento de la educacidalru

Propiciar la importancia del respeto y promociornateCulturas Indigenas, para lo cual
establece: “el uso y conservacion de los idiomd#yenas, junto al espafiol en las areas
de alta densidad indigena” a través de los arsc@®y 32 de ley N° 19.253 y del
Decreto 280/20009.

N S

Politica Comunal: La Comuna de Saavedra asume la politica “Impleacgrn de un
sistema de Educacion Intercultural Bilingle, a di@ preparar a los educandos indigenas para
desenvolverse en forma adecuada tanto en su sdaiedarigen como en la sociedad global”. De
acuerdo al decreto supremo 280 del 2009, estersmaticular entrara en vigencia gradualmente a
partir del afio 2010, iniciandose la ensefianza tgmireer afio basico. El sector lengua indigena
elaborado por el Ministerio de Educacion se debecef obligatoriamente en los establecimientos
con una matricula indigena igual o mayor al 50%amir del afio 2010; y en los establecimientos
con una matricula indigena igual o mayor al 20%arér del afio 2012.

El Plan de Desarrollo Comunal, requiere tener cgostento lineamientos o politicas que
permitan orientar y potenciar la gestion administeay técnica, desde prioridades nacionales de
politica educacional cuyo objetivo principal esrlyga través de la educacion un pais moderno,
desarrollado que propicie mas igualdad de oporag@d y mejores condiciones sociales para todas
las personas y a su vez una mirada territorial iderendo la cultura local; entendiendo la
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importancia del respeto y promocién de las Cultima$genas para lo cual se establece: “el uso y
conservacion de los idiomas indigenas, junto af@slpen las areas de alta densidad indigena”.

Es asi, que la educacion municipal ha ido avanzanalavés de procesos que se sustentan
por fases de desarrollo y etapas definidas, enuedsqde desarrollar acciones generales hacia el
conjunto de establecimientos educacionales, busclE®instancias para entregar apoyo técnico,
recursos materiales, servicios que permitan alcanzea educacion enmarcada en valores
universales, respetando la diversidad culturalpsnder los principios de equidad, calidad, igudlda
de género, participacion, solidaridad e integrasideial.

A partir de las Politicas Educativas de Saavedrtinidas en el PLADECO asumimos estas
tareas que contribuyen con el compromiso efectevtag demandas de la comuna.

Conscientes de la implementacion de la gestidnagiac se asume el Modelo de Calidad de
la Gestion Escolar, propuesto por el Ministerio Bducacion fortaleciendo el Liderazgo,
Convivencia Escolar, Gestion Curricular y Recursngos de obtener resultados de logros en los
estudiantes, instituciones y satisfaccién de lawudad.

Los lineamientos estratégicos de politica comunalrmecesitamos seguir fortaleciendo son:

a) Liderazgo directivo centrado en el aprendizaje dg astudiantes (Marcos Reguladores:
Marco para la Buena Ensefianza (MBE) y el Marco lgaBaena Direccion (MBD)).

b) Actualizacion del reglamento interno y manual devigencia con roles y funciones de
todos los actores, implementacion de normativa glaballying y violencia escolar .

c) Equilibrio en las remuneraciones segun roles, iimes y responsabilidades de acuerdo a
normativa.

d) Contratacion del personal por plan de retiro daezent

e) Movilidad de la planta docente en la comuna pondaesidad de servicio o fortalecer la
gestion.

f) Fomentar la cobertura curricular que incluya cadezdcion anual y planificacion clase a
clase (Marco Curricular Nacional y contextualizacial aula atendiendo Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y las particularidatie®s estudiantes).

g) Fortalecimiento de las actividades extra-progracaéten los E.E.

h) Orientaciébn comunal sobre planificacion de la eased, planificacion de la evaluacion y
funcion docente en aula.

i) Enseflanza basada en un buen uso del tiempo y €86 @daherentemente estructuradas en
funcion de los objetivos de aprendizaje, tiempos laeclase: Inicio (motivaciones
desafiantes), Desarrollo (procesos) y Final (megaoon).

j) Definir consensuadamente estructuras de planiboag@ara todos los establecimientos
municipales.

K) Monitoreo permanente del aprendizaje ( evaluacian&nticas y diferenciadas).

l) Compromiso de los padres, madres, apoderados fdami

m) Fortalecimiento de la cultura a través de la imgetacion del subsector de lengua indigena.
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n) Disefar estrategias para fomentar la politica dege

o) Desarrollar estrategias del cuidado del medio amtbie

p) Politica de capacitacion docentes sin especialjdgde se encuentran con contratacion a
planta (En las asignaturas de Lenguaje y comuriicacMatematicas).

3.1Politica de Género en la Educacion Municipal

“El género es un concepto explicativo de las comstones simbdlicas basadas en las
diferencias biol6gicas. Estas construcciones ssstentadas por relaciones de poder particulare
a cada sociedad y se nutren de las propias pracsiceiales en las que se ven insertos los
individuos.” (Participacion politica y paridad deéngro en Chile, Biblioteca del Congreso
Nacional).

Producto de esta construccion social sin duda ¢ueatamiento de hombres y mujeres
acepta criticas a la desigualdad. Chile no ha Edexcepcion, y hasta nuestros dias muestra
inequidad respecto a la diferencia de sexo y géqeeorepercuten en todas las actividades de la
vida humana. Es por ello necesario integrar uncgrda@e género como politica comunal que oriente
el proceso de socializacion y formacion en las@ssugue apunten a establecer cambios reales en el
ambito escolar y cultural que impacten positivameet tratamiento entre hombres y mujeres
basados en principios de equidad, igualdad y deani@cr

Las escuelas municipales de Saavedra a través slengaio educativo propician en forma
permanente:

1. El desarrollo deportivo, artistico cultural y reativo de los estudiantes damas y varones
en igualdad de oportunidades de acceso y practica.

2. El buen trato y relaciones personales adecuadas géheros y entre componentes de
cada género integrando explicitamente las formasatimiento a cualquier falta a este
principio en su Manual de Convivencia.

3. El derecho igualitario a una educacién de calidadub estudiantes hombres y mujeres
en un ambiente seguro y protegido.

4. El derecho a participacion igualitaria en los psosede eleccidn de representatividad.

3.2 Politica de Educacion Intercultural Bilingie.

El Decreto Supremo 280 del 2009, modifico al Dec&apremo N° 40 de 1996 e introdujo
los objetivos fundamentales y Contenidos ObligasrCurriculares (OF-CMO) del sector de
Lengua Indigena.

El MINEDUC, y de acuerdo a la gradualidad que diclexreto dispone, a través del
programa de Educacion Intercultural Bilingle happradido a la implementacién del Sector de
Lengua Indigena desde la vigencia del Decreto.

Este sector ha sido desarrollado paulatinamentedelsafio 2010, en establecimientos con
una alta concentracion de matricula indigena (iguakyor al 50%). Corresponde entonces para el
afo 2013 la implementacion del sector en 4° afiecieeacion Basica.
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El sector de lengua indigena cuenta con un marcacelar, aprobado por el Consejo
Nacional de Educacion el afio 2006. Este sectopoendizaje se implementa, en las escuelas que
participan de EIB, un educador tradicional elegmo su comunidad y acreditado por sabios
formadores, para ejercer la funcion docente ers estzuelas.

A la fecha se han elaborado programas de estudrasegb sector de Mapudugun, entre otras
lenguas originarias, Primer, Segundo y Tercer A@si@®, aprobados por el Consejo Nacional de
Educacion y que han sido objeto de consulta a diplieblos originarios en el Marco del Convenio
N° 169 de OIT. En esta misma orientacion el Mimistee Educacion realizara durante el segundo
semestre del afio 2012 una consulta a los nuevédosugtonocidos por la Ley Indigena N° 19.253
(Mapuche, Aymara, Rapa Nui, Lickan Antai, QuechDalla, Diaguita, Kawésgar y Yagan) para
validar las Bases Curriculares de la ensefianza denlgua y Cultura de los pueblos originarios.

En relacion a la implementacion curricular del sgotl ordinario N° 05/45430-0712 del 30
de Julio del afio 2013, la Jefa de Division de Edidca General Instruye a los Secretarios
Regionales Ministeriales sobre el articulo N°5 gagefiere a las escuelas que cuentan al término
del afio escolar con matricula de un 20% o mas uteras con ascendencia indigena las que de
conformidad a la ley 19253, tendran la obligaciénoftecer el sector de Lengua Indigena a partir
del afio escolar siguiente y a contar de la fecleasg indica:

» Establecimientos con un 50% o mas de estudiantasadencia indigena: afio 2010.
» Establecimientos entre un 20% a un 49% de estiediale ascendencia indigena: afio 2013.

Esto supone que aquellas escuelas que no cumpliagl porcentaje de matricula indigena y
quieran implementarlo, sera optativo para los madre

En las escuelas que menciona el articulo N° 5 qu#lan con la matricula que obliga por
ley ofrecer este sector de aprendizaje, no se gedguntar a los padres y apoderados sobre su
implementacion.

El ofrecer sera entendido como disponer del sommeEuado que permita implementar la
ensefianza y aprendizaje de las lenguas indigesadeat, las escuelas deberan contar con un
educador tradicional, profesor mentor, materialEiados, ademas de la incorporacion en el Plan
de estudio del sector de lengua indigena.

A la fecha la totalidad de las escuelas municipagdementan el sector de lengua indigena
desde el afio 2010 e incorporan su evaluacion egkimento de Evaluacion respectivo.

Total % Matricula
Establecimiento | Matricula| estudiantes -
indigenas indigena.

CALOF 30 26 87
INALAFQUEN 34 34 100
B. LLANCALEO 50 47 94
A. LADINO 74 34 46
R. RAQUI 57 55 96
C. RANCO 59 52 88
A. WINTER 137 85 62
LICEO 440 263 60
Total 881 596 67

El porcentaje de estudiantes indigenas de las lasauenicipales es de 67%.



18
PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

El marco legal que sustenta la propuesta:

1. El PEI del establecimiento reconoce, desarrollanmrende y valora las diferentes
manifestaciones socioculturales.

2. El plan de accion motiva la profundizacion del admoento tedrico y practico de la
cultura mapuche.

3. La constitucion politica del Estado que sustentadacacién como derecho y que es
deber del Estado estar al servicio de la personaaha cuya finalidad es promover el
bien comun.

4. La LGE, habilita a las escuelas insertarse en gtogendigenas para elaborar curriculo
de acuerdo a la realidad sociocultural de sus iesties esto es, respetando la lengua y la
cultura del estudiante.

5. La Ley Indigena N° 19.253-93 establece la impleaman de un sistema educativo mas
pertinente a las caracteristicas socioculturaleggyisticas de los estudiantes indigenas y
mas adecuadas a las satisfacciones, aspiraciorles deidadanos que pertenecen a los
pueblos indigenas del pais.

6. La Convencion de los derechos del nifio y su retacan la declaracion Universal de los
derechos humanos que declara: “el nifio gozaradtestims derechos enunciados en la
declaracion, los cuales seran reconocidos sin ek@mepalguna, ni distincion o
discriminacién por motivo de raza, color, sexopida, religion, opiniones politicas o de
otras indoles” y con respecto a lo interculturdinbiie la convencidén establece: las
tradiciones y los valores de la cultura de los meelson fundamentales para la
proteccion y el desarrollo armoénico de la infangar;, la nacionalidad, el nombre y las
relaciones familiares de los nifios.

7. Marco para la Buena Ensefianza: Crear un clima slgete para las diferencias de
género, culturas étnicas y socioeconomicas.

8. La Ley SEP N° 20.248 cuyo foco central es el meppeato del aprendizaje intercultural
de nuestros estudiantes y de otros saberes.

3.3Politica Educativa Medioambiental Comunal.

La preocupaciéon por el medio ambiente es un temageente de pais y un tema central
para el modelo de desarrollo y para el futurcedesicion que incorpora como principio la LGE.

La Politica Ambiental, cuyo objetivo es promoverslsstentabilidad ambiental del proceso
de desarrollo, contribuye al mejoramiento de ladeal de vida de todos los chilenos y al bienestar
de las futuras generaciones.

En este contexto, la Politica Ambiental procuraehanbientalmente sustentable el proceso
de desarrollo, velando por el derecho a vivir enmedio ambiente libre de contaminacion, la
proteccion del medio ambiente, la preservaciénadeaturaleza y la conservacion del patrimonio
ambiental.

Chile ha concurrido a la firma y ratificacion denmerosos instrumentos internacionales
vinculados con el medio ambiente, y en ocasionegahiégcipado en su generacion y seguimiento.
Entre los acuerdos mas relevantes en los que dnieipa, se pueden destacar:

La Convencion de las Naciones Unidas sobre el Ga@linético.

- La Convencioén sobre la Diversidad Bioldgica.
- Programa de Trabajo Agenda 21.
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- El Convenio de Viena y el Protocolo de Montrealst8uacias Agotadoras de la Capa de
Ozono).

- RAMSAR (protecciones de humedales).

- CITES (comercializacion de especies protegidas).

- Convenio de Basilea (movimiento transfronterizaldsechos peligrosos).

- Convencién de Lucha contra la Desertificacion.

Una de las lineas de accion de la politica amUientesidera que la prevencion del deterioro
ambiental pasa, necesariamente, por la educac&wug la forma mas efectiva de prevenir los
problemas ambientales radica en los cambios counalest de la gente, especialmente en aquellas
instancias responsables por la formacion de niftognes y los futuros profesionales. Dada la
importancia de la conducta de las personas Yy ldachdel recurso humano, el curriculum escolar
nacional integra la educacion ambiental en todesigeles y modalidades de la educacion, desde la
pre-basica hasta la formacion de recursos humaiifisados para la gestion ambiental.

La Educacion ambiental se entiende entonces comocépo permanente de caracter
interdisciplinario, destinado a la formacion de utiadadania que reconozca valores, aclare
conceptos y desarrolle las habilidades y las ag#uinecesarias para una convivencia armoénica entre
seres humanos, su cultura y su medio bio-fisicuootante”

En este contexto las escuelas municipales y liombemplan en su planificacion acciones
relevantes como:

- Larealizacion de Talleres JEC de educacién anddigrgreservacion del medio ambiente.
- Participacién en campafas comunales de protecdiémpieza del entorno natural.

- Participacion en concursos escolares nacionalegigmales sobre el tema.

- Proyectos de tratamiento clasificados de desechos.

- Implementacién de Acciones en el PME ligadas ardga conciencia sobre el tema.

3.4Politica de Prevencion y Proteccion.

El desarrollo humano de un pais va mas alla deleatono disminucion de los ingresos de
las personas. Se relaciona con la creacion de tmmnenen que las personas puedan desarrollar
plenamente sus potencialidades y llevar adelardevida productiva y creativa de acuerdo a sus
necesidades e intereses. Este desarrollo buscéataploportunidades para que cada persona logre
vivir y valorar positivamente la vida.

La educacion a través del desarrollo de conductegeptivas y de proteccion frente a
situaciones de riesgo social y natural se involulrectamente en la calidad de desarrollo humano
de los estudiantes aportando al disfrute de uralaida, saludable y segura.

Como una linea de desarrollo a través de progrategsrevencion en el sistema escolar,
implementados por el Servicio Nacional para la @mneion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA), se busca educar y enskfaconsecuencias que produce el consumo
de drogas enfocando sus lineamientos a la prevenandolucrando a la familia, escuela y
estudiantes, modificando la imagen muchas vecesagda de la naturaleza y alcance que tienen
las drogas generando capacidades para resistiesgop del medio —principalmente del grupo de
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pares- que favorece el uso de drogas. Este progmmsidera el disefio e implementacion
progresiva de una oferta universal gratuita de narogs de prevencién en todos los niveles
educativos, desde la educacion parvularia a laamitie superior, con una alta validez técnica y
metodoldgica, buscando la participacion de losirdist actores de la comunidad educativa. Los
establecimientos que cuentan con la certificacidmeLde Alcohol y Drogas son Inalafquen, Ruca
Raqui, Antonio Ladino, Bartolo Llancaleo y Augusitinter Tapia, los demas establecimientos se
encuentran en proceso de acreditacion.

Como otra linea se distingue la implementacionaliwidades sisteméticas de proteccion y
prevencion frente a situaciones de riesgo natarals que se esta expuesto por ubicacion geogréfica
costera, que contempla la identificacion y sefiei@@ade zonas de riesgo y seguridad, socializacion
de cartillas instructivas y operativos de evacua@n los diferentes establecimientos municipales,
contenidos en El Plan de Seguridad Escolar revispdola Técnico en Prevencién de Riesgo de la
Municipalidad.

4. VISION.

Proyectar un sistema de gestion educativa, perndiieque todos los establecimientos
educacionales aporten al desarrollo del capitaldme@e nuestro entorno , respetando la libertad, la
justicia, la tolerancia y la participacion, vakando la Cosmovision Mapuche Lafquenche, que
tienda a convertir el modelo educativo de la comdm&aavedra en un referente a nivel nacional.

5. MISION.

El Departamento de Educacion Municipal de la comimeSaavedra, tiene como Mision,
cumplir un rol social fundado en valores que peaamiformar personas con las competencias
necesarias para enfrentar con éxito los desafiosurde sociedad globalizada respetando la
Cosmovision Mapuche Lafquenche, mediante una geqtié permita mejorar la calidad y equidad
de la educacion convirtiéndola en un proceso deftioor integrador y motivador de la movilidad
social.

6. POLITICAS INSTITUCIONALES .

La educaciéon Municipal debe estar centrada y a@nten la equidad, calidad, atencion a la
diversidad, mejoramiento continuo de la gestiéamde las condiciones para asegurar la calidad de
la gestion escolar y sustentabilidad de la misma elda se requiere:

a) Apoyar la formacion integral de ser humano, endasensiones moral, intelectual,
artistica, espiritual y fisica mediante la trasonisy cultivo de los valores, intereses,
actitudes, conocimientos y destrezas.
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b) Procurar que los nifios, nifias y jovenes del sistestalar municipalizado logren los
aprendizajes efectivos que faciliten el desarralle habilidades y competencias
necesarias para su adecuada insercion social.

c) Reconocer las diferencias con las cuales ingredasistema y entregar apoyo
especializado a los que presentan mayores caremgiasos ambitos sociales y
pedagdgicos.

d) Incorporar a la comunidad local en el desarrolldadgestion educativa promoviendo la
participacion afectiva y efectiva.

e) Generar condiciones que permitan mejorar el furmgioanto del sistema escolar
municipalizado propiciando el desarrollo de lasspeas, optimizando el uso de los
recursos; financieros, materiales y tecnolégicagasando su proyeccién en base al
mejoramiento cualitativo de la educacion.

f) Propiciar una amplia y sostenida difusion de lasmpoalidades que ofrece la comuna de
Saavedra como un espacio Cultural y Turistico qugeconecta con nuestros origenes, la
historia, el medio ambiente, pueblos originaried snundo en general.

g) Fortalecer el respeto, cuidado y preservacion de aguello que conforma el patrimonio
cultural de Saavedra en la transmision y consedmade su cultura, su Cosmovision
Mapuche Lafquenche.

7. METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PADEM ANO ESCOL AR 2014.

La elaboracion del PADEM ha utilizado como propaesietodologica la recopilacion de
antecedentes provenientes de distintas fuentes ,camomunidad de Saavedra a través del
PLADECO, reuniones de planificacion con el Equigscifico Comunal y Supervisores DEPROV,
reuniones técnicas y jornadas de analisis con icecy Técnicos de Unidades Educativas,
propuestas de las comunidades educativas a tralé8Ed como también del analisis FODA y
propuesta de la Mesa de Dialogo Comunal, tambiépldeteamiento del equipo de trabajo DAEM
considerando la realidad administrativa, financiecarrricular.

La gestion educativa se desarrolla en las areaslad¢lo de Calidad de la Gestién Escolar,
propuesto por el Ministerio de Educacion fortalede el Liderazgo, Convivencia Escolar, Gestion
Curricular y Recursos, en pos de obtener resultdddsgros en los aprendizajes de los estudiantes,
y satisfaccion de la comunidad.

La informacion estadistica que entrega este PAD&Miyvel municipal se recoge en forma
transparente de la SUBDERE y el SINIM. El Sistédagional de Informacion Municipal (SINIM)
que es una herramienta de gestiébn que recopilang podisposicion publica un conjunto de
variables y datos estadisticos de temas municigdesiados a las areas de Administracion y
Finanzas, Salud, Educacion, Gestion Territorial,sttéa Social y Comunitaria, Género y
Caracterizacion Comunal.

El MINEDUC es la principal referencia utilizada paos diagnésticos relacionados con
SIMCE, DEMRE e INFODOCENTES. De igual forma se cldNAEB y otros organismos
asociados a Programas en ejecucion en el sistema.
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Dadas las caracteristicas y responsabilidadeslestasignadas a la Direccion de Educacion,
se proyecta postular a un nuevo Convenio de Igdattta Oportunidades a través de la SEP
(Subvencion Escolar Preferencial), por el impaate gllas deberan tener en la obtencion de logros
de aprendizajes y superacion de las desigualdambésles y educativas de la poblacion escolar,
debidamente focalizadas a través de los planes gjerande los diferentes establecimientos de
educacion pre-basica y basica bajo nuestra depeiagignla administracion de fondos de las Salas
Cunas “Los Cisnes” de Puerto Saavedra y “PecegébBudi” de Puerto Dominguez.

ORGANIGRAMA DIRECCION DE EDUCACION.

Equipo De Gestion

Director de Educacidn

Secretaria

Concejo de Directores

Encargada Area de Personal

- Registro y Archivo

- Licencias Medicas / Bienio
-Administraciéon de personal
-Personal auxiliar

-Chofer

Area de Finanzas

Area Técnico Pedagégico

-Encargado Contabilidad
-Encargado de
Adquisiciones
-Encargado
Remuneraciones
-encargado Sub. y
Estadistica

-Admin. SEP-PIE

Establecimientos Educacionales

-01 Liceo
- 08 Escuelas
-02 Salas Cunas.

-Coordinacién Evaluacion
docente.

-Encargado Informatica
Educativa.

-Planificar, Organizar,
Supervisar y Evaluar
todas las Actividades del
Proceso Técnico
Pedagogico de las
Unidades Educativas.
-Establece la
Coordinacién con todos
los niveles Técnicos
Pedagogicos del
MINEDUC.
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8. DIAGNOSTICO COMUNAL .

8.1Informacién Comunal General

INTENDENTE:
m José Molina Magofke

GOBERNADOR:
m Miguel Mellado Suazo

SENADORES:
m Eugenio Tuma Zedan - PPD
m José Garcia Ruminot - RN

DIPUTADOS:
= Joaquin Tuma Zedan - PPD
m José Manuel Edwards Silva - RN

ALCALDE Juan Paillafil Calfulen

PARTIDO POLITICO Independiente

PACTO Independiente

DIRECCION Ejército N© 1424

TELEFONO (45) 634029 - 463830-463835

FAX (45) 634058

WEB www.imsaavedra.cl

EMAIL secplan@municipalidaddesaavedra.cl

NOMBRE Do I
Moisés Contreras Salgado DC

Mario Llancaleo Blanco PS

Ricardo Hernan Zambrano Pefia RN

Luis Carmona Carmona PPD

Juan Héctor Pavez Cortes DC

Transito Segundo Lipan Carileo IND - C

PACTO

Concertacion Democréatica
Concertacion Democrética
Alianza Por Chile

Por un Chile Justo

Concertacion Democratica

El Cambio Por Ti

La informacion referida a los concejales, corresponde a la eleccion municipal 2008

publicada por SERVEL.

Las actualizaciones son realizadas de acuerdo a los decretos enviados por los municipios a
la Unidad de Informacion Municipal, por lo que podrian presentarse datos no actualizados.

Alsisinmeo porcenisjc de

pohme=za
pcores

¥ uno de los

Indices de
Dreserrolio Homesanao.
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Cuadro 1: Datos Generales de la Comuna

S Seperficie- | Pablaciin : L Pﬂiﬂﬂﬂdﬁﬁl Yiyvigndas
Distritos por Comunz- dn % Comuna :
el o - g7 Km2 PO00 Rura! 2002
Comuns Sasvedrs 401 = 13381 100, 07 BG4 4311
Puerto Servedra 56.2 3.974 25.5%, 35 3% | 4568
Do 1 :a_g 3064 E'-‘-’- 200 O oET
Pu=rio Dominguez 119.2 3. 0150 23.4% DD, V5 53=
ey LOe o 3265 24 4% I O 52
o 4 ‘poblacitn hE “ 2% -de 25 de Renking
VLR Mujeres Bt Ansish Paobrazz: IDH
M sn i ha - ;
Lomuns SEsvedrs e T 1% 35 FET
Guadro 2: Distribucitn de los ccupados por rama Yy tamaiio de empressa
‘Becioras mas Seciores mas 4 ¥ BOa1089 | 200y m&s
importantes para i importantes Uniparsanaias | MIPES | - reonas | mersonas
comuna an-términos de : e dal % del
= I I | ]
= Parsonas Sotai % dal total Sotal e dal total] =e del a2
Ay ieivee, Coa, 1.411 BROE Fie ETEg e 1%
Silviculiurs v Pesca
Ciopercio, Hoketen ¥ s03 (RI=T EL S f50 % g
Restauranies
Serviine e mnen &a3 135 2% a9% 195 B
Soeiales
[(FMros Sectiores AlE = EE AT % B 3%
Total (22% de loe
ocupados corrasponda 2 o e 1 Ovas 39%, gl 494 20y
miujares;

Grafico 1; Distribucidn de los ccupados por categoriz ccupacional, Saavedra

3.1%
4.4%

3,1%

B Patron o empleador

B Trabajedor por cucnta propia

B Asszlariado del sectar publico

B Asalzriado del sector privadao
Servicio doméstico

B Familiar no remunerado

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo §OIT
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DATOS GEOGRAFICOS Y CENSALES (Proy. Estimada 2013)

Comunal
Densidad de Poblacién por Km2 33,18
Poblacion Comunal Estimada para el Afio (por el INE) 13.229
Poblacién Masculina Estimada para el Afio (por el INE) 6.786
Poblacién Femenina Estimada para el Afio (por el INE) 6.494
Porcentaje de Poblacion Rural 66%
Porcentaje de Poblacion Urbana 34%
Superficie Comunal (km2) 401,00
Porcentaje Poblacion Comunal en Relacion a la Poblacion Regional 1,34
Provincia a la que Pertenece la Comuna Cautin
Regidn a la que Pertenece la Comuna Araucania

INFORMACION SOBRE EDUCACION MUNICIPAL Fuente SINIM 2011

Comunal Nacional

Tipo de Administracion del Sistema de Educacion Municipal MDlre_:c_uon
unicipal
Numero de Establecimientos de Educacion Municipal (rurales y urbanos) 8 5,392
Cobertura en Educacién Municipal 31,65 55,77
Porcentaje de Docentes de Aula sobre Total Docentes Educacion Municipal (Fuente: 8765 81.19
MINEDUC) ' ’
Porcentaje de Puntajes PSU Igual o Superior a 450 Puntos en Establecimientos 18.18 387
Municipales de Educacién ' !
Porcentaje de Puntajes PSU Igual o Superior a 450 Puntos en Establecimientos 526 57 65
Particulares Subvencionados de Educacién ! !
8.2Informacion de la poblacion.
Regidn a la que Pertenece la Comuna (REG ) Araucania
Provincia a la que Pertenece la Comuna (N° ) Cautin
Distancia con Respecto a la Capital Regional (KMS ) 99
Poblacion Comunal, Estimada por el INE (N° ) 13.229
Porcentaje de Poblacion Comunal Femenina (% ) 49,9
Porcentaje de Poblacion Comunal Masculina (% ) 50,1
Densidad de Poblacion por Km2 (TAS ) 32,99
Porcentaje de Poblacion Rural (% ) 65,97
Porcentaje de Poblacion Urbana (% ) 34,3
Poblacién de la Provincia (N° ) 714.173
Poblacion Regional (N° ) 913.065
Porcentaje Poblacion Comunal en Relacién a la Poblacion
Regional (% ) 1,34
Porcentaje de Poblacion Indigena (% ) No Recepcionado
Tasa de Natalidad (TAS ) 12,80
Tasa de Mortalidad Infantil (TAS ) 23,30
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8.3Poblacion comunal por area, sexo y rango de edad.

26

TOTAL URBANA RURAL
Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres
Sexos Sexos Sexos
14,034 7,259 6,775 2,679 1,279 1,400 11,355 5,980 5,375
8.4Proyeccion de Poblacion.
ANO CALENDARIO
1990| 1991| 1992| 1993| 1994| 1995| 1996| 1997| 1998| 1999| 2000{ 2001| 2002| 2003| 2004
1422(| 1426%| 14307 | 1435:| 1439(| 1443(| 1438f| 1435%| 1431¢| 1428t| 14247| 14161| 1407(| 1398¢| 1390
ANO CALENDARIO
2005/ 2006/ 2007| 2008| 2009/ 2010/ 2011| 2012| 2013| 2014| 2015/ 2016| 2017| 2018 2019| 2020
13818| 13736| 13648| 13561| 13481| 13393| 13305| 13229| 13151| 13068| 12995| 12895| 12807| 12720| 12629| 12543
(Fuentes: www.inearaucania.cl)
9. INDICADORES SOCIO ECONOMICOS.
9.1Viviendas y Hacinamiento.
Total OCUPADAS
de Towl = = DESOCUPADAS
viviendas ota ersonas ersonas
presentes ausentes
Urbana y Rural 4,311 3,753 3,723 30 558
Casa 3,944 3,419 3,398 21 525
Departamento en edificio 2 2 2 0 0
Piezas en casa antigua o en conventillo 21 21 21 0 0
Mejora, mediagua 244 224 220 4 20
Rancho, choza 35 33 32 1 2
Ruca 17 16 16 0 1
Movil (carpa, vagon, container, bote, lancha) 2 1 1 0 1
Otro tipo de vivienda particular 13 0 9
Colectiva 33 33 29 4 0
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9.2Calidad de vida del alumnado.

El IVE es un indicador del nivel de vulnerabilidagsente en cada establecimiento. Hasta el
aflo 2006, este indicador era calculado exclusivéanen base a la informacion levantada en las
encuestas anuales que aplica JUNAEB, en los nigeldsansicion NT1 y NT2, 1° afio basico y 1°
aflo medio, desde el 2007 y hasta la fecha, esieadw se modifica creandose el IVE-SINAE, el
cual es calculado en base a la medicion individeatulnerabilidad que realiza el Departamento de
Planificacion y Estudios a través de la metodoladgh SINAE. Si bien ambos indicadores se
presentan en forma de porcentaje de vulnerabili#hestablecimiento, dan cuenta de poblaciones
vulnerables distintas, mientras el IVE refleja unanerabilidad asociada fundamentalmente a
“pobreza”, el IVE-SINAE refleja la condiciébn de sgo asociada a los estudiantes de cada
establecimiento. Por lo anterior, para que un éstabiento sea medido en su nivel de
vulnerabilidad, ademas de contestar las encuestaxiomadas, debe también preocuparse de
mantener actualizada su informacién de matriculel eistema SIGE de MINEDUC y sugerir a las
familias la aplicacion de la Ficha de Protecciéni8lo(Los parametros de medicion son de 1 al 100
y el més cercano a 100 es indicador de mayor paprez

Evolucién del indice de vulnerabilidad escolar

Escuela Localidad ARo ARo ANo Ano | Afo
2009 2010 2011 2012 | 2013
Liceo Reino de Saavedra 87.39] 81.3 85.1 85/9 87.8
Suecia Basica
Collico Ranco Ranco 95.23 89.8 88.8 95,7 971.7
Bartolo Llancaleo Pullallan 100.0 97.8 97.0 979 .796
Inalafquen Puaucho 96.00 97.2 95.4 946 94.1
A. Winter Tapia Pto. 96.52 | 98.0 98.0 95,3 95.7
Dominguez
Calof Calof 95.08| 94.0 92.6 946 96.b
Antonio Ladino Onfoico 100.0f 98.1 96.4 100,000
Ruca Raqui Isla Huapi 100.0 97.3 97.6 97,1 100
Liceo Reino de Saavedra 93.63] 95.9 94.4 96,2 96.9
Suecia Media

Fuente de informacién pagina webaw.JUNAEB.cl
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9.3Descripcion Diagnostica.

La Direccion de Educacion Municipal de la comuna Saavedra administra ocho
establecimientos educacionales; seis ubicadosaearural y dos en el &rea urbana; destinados a
satisfacer las demandas educativas de los teostoyi comunidades en que se encuentran;
considerando los diversos niveles de ensefianzgpreaada escolar completa los niveles de
educaciéon basica y media promoviendo en sus estadida continuidad y articulacion de su
formacion.

10.Cobertura de Establecimientos Educacionale€omunal Municipal.

Establecimientos
de Ed. Basica
rurales multigrad
sin nivel parvulos
2

Jardines infantile
urbanos
transferencia de
fondos JUNJI
2

DEM
SAAVEDRA

Forman parte de esta red una escuela urbana dBaemaebasica completa que incluye
educacion parvularia niveles Transicion | y Il, ttaaescuelas basicas rurales multigrado que
cuentan con nivel parvulos, dos escuelas basicaksumultigrado sin educacion de péarvulos y un
liceo urbano que atiende los niveles parvulo, lBdsiompleta y educacion media humanista-
cientifica y técnico profesional.

A lo anterior debemos sumar la red de dos salaascuhicadas en sectores urbanos todos
con transferencia de fondos JUNJI incorporadasfaiainistracion Municipal-DEM.
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Matricula 2013 (agosto)

Niveles
Sala Cuna y Jardin Infantil | Ubicacién Sala cuna Nivel Medio
Hombres| Mujeres | Hombres  Mujeres
Sala cuna y jardin infantil Puerta
intercultural Los Cisnes Saavedra 13 8 15 19
Sala Cuna y Jardin Infantil Puerto
Los Pececitos del Budi Dominguez 4 7 13 11
Total 17 15 28 30
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Propiciamos que nifios y niflas de la comuna ingrateistema escolar a temprana edad,
para favorecer su desarrollo a través de las salas, asumiendo la responsabilidad desde el afio
2010 la administracion municipal del DEM, via tri@mencia de fondos JUNJI, situacion que
permitird la estimulacién temprana; lo que congétwn compromiso con los diversos sectores
poblacionales de la comuna de Saavedra. Este pragesinicia en la sala cuna de Puerto
Dominguez y Los Cisnes de Puerto Saavedra, atefalen sala cuna nifios(as) desde 3 meses a 2
afnos y en nivel medio entre 2 y 4 afios.

Resumen de cobertura y proyeccion:

Nivel Cobertura| Cobertura| Cobertura | Proyeccion
2011 2012 2013 2014

Sala cuna 9p 100 90 85
Ed. Parvularia 148 150 142 11¢
E. Basica 603 560 558 S7E
E. Media 153 127 127 12¢
E. Media T-P 51 38 47 48

Total 1049 975 964 954
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DISTRIBUCION PORCENTUAL POR NIVEL ATENDIDO 2013

) E.Media T-P Salacuna
E.MediaH-C 59, 9%
13% i ,

Parvulos
15%

La mayor cobertura , 58 %, corresponde a E. Basiea forma decreciente, E. Parvularia
con 15 %, E. Media H-C 13 % y Sala Cuna con 9 %% E. Media T-P, respectivamente.

Distribucidn porcentual de género cobertura
educativa municipal 2013. parvulos, E. Basica y E.
Media

Mujeres
52%

Una educacion de calidad desde los primeros afiosddees un desafio asumido por la
educacién municipal y en ello ha puesto todo ebh#inaf lo que permite reducir la brecha de
desigualdades dando oportunidades para que los nifioifias aprendan efectivamente en un
ambiente grato y con los recursos necesarios ededsaé potencien los valores y se promueva la
creacion de nuevas oportunidades educativas (SEPEM).

El objetivo propuesto presenta los mas altos régigmtos de gestion administrativa y
pedagdgica tanto de los profesionales de la edutaen funcidon de aula como en gestién directiva
y técnico pedagadgico.
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11. MATRICULAS
11.1 Matricula Octubre de 2013 (Fuente SIGE)

NTL | NT2 | 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 1° 2° 3° 4° Total
Escuela

H{M|{H|M|H|[M[H|IM|H|M|H|M|H|M|H[M|[H|[M|H|M|H|M|H|[M|H|[M|[H|M| H | M |Total
Calof 202132 2| 2| -] 1/ 4 4 § 4 16| 12| 28
Inalafquen -3 23| 111|231 31|4]| 3| 33]|- 13| 20 | 33
Bartolo | 4151 2| 6| d6|-|3|-] 13|2]3| 2] 42[2]-|3]3 22| 27| 49
Llancaleo
Antonio 2l6|5] 2|10 3/2|1| 2|5| 2/4|2]|3|2| 336|3]| 3|5 36 (35| 71
Ladino
Es 717|686 2] 3 1] 3 4 1 1 21| 3] 1| 2| 2| 1] 1 27 | 28| 55
Raqui
Collico 1|21 7] 1| 2| s 4 -lsl2)2 15 1 3 2 4 12 30| 23| 53
Ranco
sillnizy 5|3|8|1204|10/7] 7|5|3|8| 6] 47|4|9|12/5|5]|5 62 | 67 | 129
Tapia
'é'ggi‘;a 12|11| 14| 13| 12| 12| 13| 12|11|10|11| 18| 11| 15| 12| 5 | 14| 12| 18| 14 128| 122| 250
Liceo H-C 20|27|16|23|11| 8 | 5| 6| 52| 64| 116
Liceo T-P 11|11| 7| 12| 18 | 23| 41

Total 404 421| 825

11.2 Proyeccion Matricula 2014.

NT1 | NT2 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 1° 2° 3° 4° Total
Escuela

HM[H[M[H[M[HIM]|H[M]H[M[H[M[H[M[H[M[H|M]H[M]|H[M]|H[M|H|M|[H [ M |Total
Calof -{-13]3]23|3]|2|2]2]- |22 fa]|-|-|-]- 24
Inalafquen --133]-14|2|3|1|1|2|3|1]|3|1|4]3|3 37
Bartolo Llancaleo | 3 |34 2|2 |6|4]|6|1]|3]-|1]3|2]3|2|1|2]5(3 56
JAntonio Ladino 314(3]|6(5]|2(9]4|12|1|3|5]|2|4]2|3|4]|2]|6|3 73
Ruca Raqui 41413 (3|8 |8|2|5]|1]|4|2|1]1]|3|2]|1|4]|1]2]|2 55
Collico Ranco 341132 |7)1|3|6|4]2|1]|]6]|2|3]|1(5|1]3]|2 60
IA. Winter Tapia 6(6|6|3]|8 (1314|117 |7]|5]|3]|8]|6|4]|8|4|9]|146 138
Liceo Basica 10|10{10|14|14|15|16]12|13|13|10{11]11|19]|14|15|13| 6 |15(12 253
Liceo H-C 1$15|22|29|10{13|11]| 10 125
Liceo T-P 1p13 (12| 16 48
Total 869

En la proyeccién de matricula 2014 se considematumnero de ingreso de estudiantes en Tl
similar al afio 2013. No considera nuevos ingregostros establecimientos.

La proyeccion estimada para el afio 2014 presentiemeia de disminucion del 1,25%.
Aprox.
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11.3 Asistencia media 2013. (promedio marzo a agosto301

Establecimiento T1 T2 Basica T.P. H.C. Promedio
Bartolo Llancaleo 91% 86% 79% - - 85%
Inalafquen Puaucho - - 98% - - 98%
Augusto Winter 91% 91% 96% - - 93%
Collico Ranco 88% 91% 88% - - 89%
Calof - - 92% - - 92%
Antonio Ladino 89% 93% 98% - - 93%
Ruca Raqui 86% 69% 92% - - 82%
Liceo Reino de Suecia 87% 93% 97% 99% 95% 94%

En esta linea el bono pro-retencion desde el afid, 2& hace efectivo a los estudiantes con
el objetivo de mejor indicadores de asistenciag bajnificativa en los niveles de desercidon esgplar
aumenta la motivacion de los nifios y nifias perienges al programa Chile Solidario.

11.4 Alumnos prioritarios SEP.

La Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SERddhice principios referidos a la calidad y
equidad educativa. Ello implica lograr que todos lestudiantes aprendan, en especial los
estudiantes prioritarios, para lo cual se requieegorar las capacidades de todos los actores del
sistema educativo en la perspectiva del mejoramieruntinuo de la gestion curricular e

institucional.

La subvencion escolar preferencial de cada esiabito se dispone en directa relacion con la
cantidad de estudiantes que tienen esta categdda necursos financieros provenientes de esta
subvencion se consideran para el disefio, desayadealuacion de los Planes de Mejoramiento
Educativo levantados por cada establecimiento deagibbhn basica.
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115 Alumnos Prioritarios SEP 2013 y Proyeccion 2014.

N° o
o i o i e Co Monto $ % distribucion
Establecimientos N prIOI’ItarIOS N prlorltarlos prlorltarlos Incremento r tad r
2012 2013 Proyeccién P ogec ado por
014 establecimiento
2014
A. Ladino 58 69 68 -1] 20.218.00( 9,5%
Ruca Raqui 52 48 53 5| 18.579.00( 8,7%
Collico 49 57 57 0| 17.931.00¢ 8.4%
Ranco
Calof 27 29 23 -6| 10.628.00( 5%
Liceo 220 300 297 -3| 76.212.00( 35,7%
A. Winter 143 133 134 1| 42.230.00( 20%
Inalafquen 34 33 36 3] 11.307.00( 5,3%
B. Llancaleo 46 48 48 0| 15.944.00(¢ 7,4%
TOTAL 710 717 716 -11213.049.00( 100%

(La matriz se proyecta a doce meses y se encusuijta a variacion de comportamiento matriculachdede firma de
nuevo convenio. No considera saldo del afio 2013.)

El aumento progresivo del nimero de estudiantesifaios por establecimiento se debe a
la incorporacién paulatina de niveles de acuerdoranativa SEP lo que impacta positivamente en
los recursos disponibles por cada establecimierdn la posibilidad de incrementar en cantidad y
calidad las diversas acciones para el mejorame@t@prendizajes, definidas en su Plan y aprobado
por el MINEDUC. Esto debe impactar también en g@uezgimiento de la gestion para su adecuado y
oportuno desarrollo tanto administrativo como téarpedagogico.

Complementariamente a fin de optimizar la gestiénlal Direccion de Educacion en el
proceso escolar se incorporan a diferentes estaidgtos y financiados via SEP diversos
profesionales y técnicos originalmente contratgutslos proyectos de mejoramiento en las areas
de desarrollo curricular, recursos financiero, stgpdécnico en informatica, asistentes de la
educacion; tanto profesionales como técnicos cordoruna red de apoyo a los procesos escolares.

12.Resultados de Evaluacion del Sistema de Calidad Echativa.

La necesidad de establecer parametros objetivasltdad de la educacién conlleva a la
aplicacion de pruebas estandarizadas internde®ganacionales. En el caso de Chile participa de
mediciones internacionales de Estudios de Cividaiudadania que evalla educacion civica y
formacion ciudadana en alumnos de 8° Basico y 4didleEstudios regionales comparativos que
evallan Lenguaje y Mateméticas en alumnos de 3t®&° Basico y 6° Basico; PISA que evalla
Lectura, Matematica y Ciencias en alumnos de 15 &b Medio principalmente) y TIMSS que
Evalla Matematica y Ciencias en alumnos de 4° Ba&ico, estas ultimas asociadas a mediciones
internacionales en las cuales Chile ha particighetule 1999 (TIMSS).
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La calidad del sistema esta determinada por elogth cumplimiento de los objetivos
definidos dentro de él mismo. Sin embargo, el temaina educacion de calidad presenta para su
definicion una dificultad que radica en la percépaile o que es una educacion de calidad desde
dénde se mire, de quién es la persona que demaadaduicacion de calidad y desde qué lugar la
formula (UNESCO/PREAL, 1994).

Con la entrada en vigencia de la Ley SEP los estabientos comprometen como meta de
efectividad de aprendizaje, los resultados SIMCHEUdg 8° Ao Basico y como meta anual los
aprendizajes claves de lenguaje y matematica.

Los resultados de aprendizaje de la prueba SIMEdhsiderando los estandares de calidad
establecidos en la sociedad chilena, son conseeugmenultiples factores y condiciones.

12.1.1 Resultados SIMCE 4° afio basico, por escuela y@ede aprendizaje.

Escuela Lenguaje Mate matica C. Naturales Historia
2009( 2010 2011 201 2009 2010 201 2 2009011 | 2010| 2012
Liceo 236 | 252 | 262 | 250 217 | 237 | 239 232 220 | 249 | 240
Colico Ranco 248 | *297 | 231 | 232 215 | "260 | 209 211 214 | *272 | 198
B. Llancaleo *259 | *156 | 249 | 193 *255 | *175 | 183 *240 | 202 [ *173| 187
Inalafquen *255 | 231 | 209 | 225 *278 | 178 | 203 *229 | 191 | 212 | 236
A. Winter Tapia 250 | 239 | 246 | 240 189 | 229 | 234 204 229 [ 239 | 205
Calof *273 | 240 | 224 *209 | 228 222 | *278 | 217
Antonio Ladino 246 | 256 | 307 | 265 251 | 228 | 236 246 212 | 238 | 213
Ruca Raqui *189 | *214 | 233 | 226 *153 | *147 | 268 *162 | 243 | *160 | 201
PROMEDIO 245 | 245 247 232 21 21 22p 20 22 217 2B5 12

*Resultados de escuelas no publicados por el MINEpiGontar en los niveles con menos de seisiesiied en el momento de
rendicion del SIMCE. No se contemplan para el délalel promedio municipal del afio.

**Establecimientos que no comprometen metas SIM@Eepbajo nimero de estudiantes de los nivelakiatos.

Las escuelas municipales se encuentran en catéggaig media baja.

Resultados Regionales
Puntaje promedio 2012 region de la Araucania, siacian respecto de la evaluacién anterior y
diferencia con el promedio nacional.

_

Promedio 2012 (-) 254
Variacion *_3 L | e/
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Promedios Comunales Progresion 2007-2012 4° béasico

PROMEDIOS COMUNALES Diferencia periodo 2007-2012
Asignaturas/afios | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
LENGUAJE 229 | 242 | 245 | 245 | 247 | 232 3 punto.
MATEMATICA 207 | 200 | 218 | 218 | 225 | 20% -2 punto:
CIENCIAS SOCIALES| 220 | -- | 223 | -- | 243|212 -8 punto.

235
230
225
220
215
210
205
200
195
190

,3, Resultados SIMCE 2007 Y 2012

220

212
207 205

Lenguaje Matematicas ciencias

W 2007 DO2012

Conclusiones segun resultados:

1.
2.

3.

La tendencia de incremento de puntaje es distintaada unidad educativa.

El sector de lenguaje y matematica presenta umdeteia de incremento de puntaje
similar pero menor que el sector de ciencias.

El promedio de meta comprometido por las escuelasl sector de lenguaje es mayor
gue el de matematica.

Considerando los resultados obtenidos en el 20b%, dk cinco establecimientos
cumplieron con la meta SEP comprometida en lenguaje

Los resultados promedio de las escuelas municigaddss periodos 2007- 2011 en el
sector de aprendizaje lenguaje y matematica seeatram por debajo de la media
regional y nacional.

En ambos sectores a partir del 2008, afio de idieibey SEP, se aprecia un aumento
progresivo manteniéndose el sector de lenguajeoendbs Ultimos afios en nivel
intermedio de logro considerando el resultado promedio entre 240 y @&®os y
matematica en elivel inicial, bajo los 240 puntos.
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LENGUAJE META MATEMATICA META C. SOCIALES C. NATURALES

Escuela SEP SEP

2004 | 2007 | 2009 | 2011 | 2011 | 2004 | 2007 | 2009 | 2011 | 2011 | 2004 | 2007 | 2009 | 2011 | 2004 | 2007 | 2009 | 2011
Liceo 237 | 231| 238 | 222 | 255 | 223 | 234 | 221 | 226 | 255 | 237 | 227 | 224 | 221 | 248 | 235 | 228 | 220
gg!’gg 226 | 215| 256 | 233 | 262 | 231 | 201 | 222 | 229 | 245 | 228 | 215 | 240 | 275 | 255 | 229 | 265 | 271
B. « | 233/ 233|233 | 250 | * |233|233|219| 250 | * |222| * |23a| * |224| * |2027
Llancaleo
Inalafquen | 251 | 197| 257 | 199 | * | 253 | 169 | 258 | 194 | ** | 251 | 205 | 257 | 211 | 256 | 217 | 247 | 208
'_Ar‘émmer 202 | 200| 219 | 227 | 250 | 206 | 207 | 215 | 222 | 253 | 206 | 196 | 215 | 237 | 217 | 210 | 227 | 237
Calof x| 217|238 | 258 | = | * | 213 | 261 | 258 | ** | * | 229 | 253 |285| * | 220 | 255 | 252
fgé?:éo 226 | 252| * | 208 | 280 | 249 | 262 | * | 243 | 280 | 238 | 238 | * |235| 253|254 | * | 221
Ruca « | 202] * |239| = | « [202| * |238| # | * |100| * |249| * |[195| * | 225
Raqui
Municipal | 228 | 218 | 240 | 227 232 | 215 | 235 | 229 232 | 215 | 238 | 243 | 246 | 223 | 244 | 233
Comunal 217 218 218 257 216 215 213 262 210 215 219 | 261 | 223 220 219 266
Provincial | 246 | 248 | 250 246 | 247 | 252 245 | 246 | 249 252 | 253 | 257
Regional | 244 | 247 | 248 | 255 244 | 246 | 250 | 254 244 | 245 | 246 | 257 | 250 | 252 | 254 | 261

*Los resultados no indicados, corresponden a Establecimientos que no rindieron SIMCE por bajo n°de es tudiantes
del nivel.
**Establecimientos que no comprometen metas SIMCE por el bajo nimero de estudiantes de los niveles evaluados.

PROMEDIO COMUNAL Diferencia
periodo 2007-
Asignaturas/afo 2004|2007| 2009|2011 2011
Lenguaje 228 | 218 | 240 | 227 9 puntos
Matemética 232| 215| 235| 229 14 puntos
C. Sociales 232| 215| 238| 243 28 puntoq
C. Naturales 246| 223| 244| 233 10 puntog

RESULTADOS SIMCE ANO 2007 Y 2011 8° BASICO
EDUCACION MUNICIPAL

243




37
PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

Conclusiones segun resultados:

La tendencia de incremento de puntaje es distmtzda unidad educativa.

El promedio de estudiantes evaluados es mayosasstaielas urbanas que rurales.

El sector de lenguaje presenta una tendencia denienito de puntaje mayor que el sector de

matematica.

4. Los resultados de las escuelas municipales esisuger un promedio de 7 puntos que el
promedio comunal en lenguaje y 8 puntos en ebseet matematica.

5. El promedio de meta comprometido por las escuelad sector de lenguaje es mayor que el
de matematica.

6. Considerando los resultados obtenidos a la feahday escuelas municipales que hayan
logrado el puntaje comprometido como meta de iefdatd 2012.

7. Los resultados promedio de las escuelas municigaléss periodos 2004- 2009 en el sector
de aprendizaje lenguaje y matematica se encuepwardebajo de la media regional y
nacional.

8. En ambos sectores el afio 2008 en consideracionO@r 2e aprecia aumento pero

manteniéndose ambos sectores amvell inicial, bajo los 240 puntos promedio.

wnN e

12.1.3 Resultados SIMCE 2° afio medio por sector de apreaf

Resultados Nacional
La siguiente tabla muestra los puntajes promedaonales de las pruebas SIMCE de Lenguaje y
Comunicacion: Comprension de Lectura y Matematie€2timedio, y su variacion respecto de la
evaluacién 2010.

Prueba Puntaje promedio Variacién 2010-2012
nacional 2012

Comprension de Lectura 259 L0
Matematica 265 9
. Indica que el puntaje promedio 2012 es similar al de la evaluacion anterior,
T Indica que el puntaje promedio 2012 es significativamente mas alto que el de a3 evaluacion anterior.

L Indica que el puntaje promedio 2012 es significativamente mas bajo que el de la evaluacién anterior.
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Resultados Regionales
Puntaje promedio 2012 region de la Araucania, siacian respecto de la evaluacién anterior y
diferencia con el promedio nacional.

Comprension de Lectura | Matematica
Promedio 2012 256 (-) 255
Variacion °) TS

Resultado Liceo Reino de Suecia
En la siguiente tabla se presentan los puntajesguims alcanzados por los estudiantes de 2° medio
del establecimiento en los Ultimos cuatro afios

2006 | 2008 | 2010 | 2012
lenguaje 219 213 224 236

Comunal 212 209 210 229
Matemati 197 199 215 203
Comunal 201 191 197 201
2006 [ 2008 | 2010 | 2012
L.R.S. 208 206 220 220

Comunal 207 200 204 215

Conclusiones segun resultados:

1. El sector de lenguaje presenta una tendencia denienito de puntaje mayor que el sector de
matematica.

2. Los resultados del Liceo Reino de Suecia son reupe en un promedio de 9 puntos que el
promedio comunal en lenguaje y 8 puntos en ebseet matematica.

3. Los resultados promedio del Liceo Reino de Suetridos periodos 2006- 2010 en el sector
de aprendizaje lenguaje y matematica se encuepwoardebajo de la media regional y
nacional.

4. En ambos sectores en consideracion al 2006 sei@apamento pero, manteniéndose ambos
sectores en dlivel inicial, bajo los 240 puntos promedio.
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12.1.4 Resultados SIMCE inglés 2012.

Resultado Liceo Reino de Suecia
En la siguiente tabla se presentan los puntajesqutims alcanzados por los estudiantes de 3° Medio
del establecimiento en la prueba SIMCE Inglés 2@ 2pmparacion con el promedio nacional y
con los establecimientos del pais del mismo gragmecondmico (GSE).

Prueba SIMCE Puntaje promedio Comparacmn con Comparacmn con

Ingles 2012

puntaje promedio | establecimientos

nacional del mismo GSE
Comprension 27 1 -21 L-10
lectora
Comprensmn 32 l‘ 17 o3
auditiva
Resultado 30 1-19 1 -6
o Indica que el puntaje promedio del establecimiento es similar al promedio nacional o al de
establecimientos del mismo GSE.
T Indica que el puntaje promedio del establecimiento es significativamente mas alto que el
promedio nacional o que el de establecimientos del mismo GSE.
$ Indica que el puntaje promedio del establecimiento es significativamente mas bajo que el

promedio nacional o que el de establecimientos del mismo GSE.

Nota: El Resultado presentado en la tabla, corresponde al promedio de los puntajes en Comprension
lectora y Comprension auditiva.

La prueba SIMCE Inglés 2010 elaborada por Educalfi@stingService (ETS) presenta el
porcentaje de estudiantes de Il medio certificados

SIMCE Inglés 2010

Porcentaje de estudiantes certificados 0,0%

13.Prueba de seleccién universitaria, PSU.
Resultados PSU, Liceo Reino de Suecia por afio desy
Indicadores 2009 2010 2011 2012

Promedio PSU en lenguaje y matematic
en las Gltimas 3 evaluaciones

399 417 420 367

Porcentaje de alumnos que rindieron Pf

0, 0, 0, 0,
en las ultimas 3 evaluaciones 36% 44% 60% 52.2%
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13.1 Ingreso Educacion Superior.

Continuacion de estudio
Alumnos Liceo Reino de Suecia

2010
N° N° N° N°
Estudiantes| Estudiantes| Estudiantes| Estudiantes
inscritos en | que rinden con actualmente
N° PSU PSU puntaje de | contindan
Egresados postulacién | estudios
21 19 6 6
2011
\ 23 | 20 | 8 \ 7
2012
N° N° N° N°
Estudiantes| Estudiantes| Estudiantes| Estudiantes
inscritos en | que rinden con actualmente
N° PSU PSU puntaje de | contindan
Egresados postulaciébn | estudios
33 23 4 6
2013
[ 19 | - - 6

Conclusiones segun resultados:

Aumento sistematico en los tres dltimos afios ddteetos promedio PSU.

Aumento progresivo Yy significativo del porcentageastudiantes egresados que rinden PSU .
Avance significativo de lugar de ranking de esteibiégentos en sus resultados PSU en los
tres ultimos afios.

wnN e

13.2 Educacién Técnico Profesional.

13.2.1 Antecedente Institucional sobre Procesos de Titudec Especialidad T-P.

Considerando la cantidad de estudiantes que ccempktisfactoriamente el proceso de
practica profesional y que acceden a la titulaciéria especialidad el resumen afio 2011, 2012 y
2013 es el siguiente:
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2011
Egresados 4° Egresados 4° Titulados T -P
medios H-C Medios T-P
N° % N° % N° %
23 96 15 100 19 100
2012
25 | 100 | 19 | 100 | 16 | 84
2013
S I I S B

Conclusiones segun resultados:

1. Se evidencia una disminucién de la tasa de tibdauh el nivel T-P, la tasa de egresados
se mantiene.

14.Integracion escolar

14.1.1 Antecedentes:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Art2, 7 y 25: "Todos los seres

humanos nacen libres e iguales en dignidad y deseghdotados como estan de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los aan los otros. Toda persona tiene los
derechos vy libertades proclamados en esta Dedaragin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cuaég otra indole, origen nacional o social,
posicidn econdmica, nacimiento o cualquier otrado@mén no se hara distincion alguna

fundada en la condicion politica, juridica o insional. Todos son iguales ante la ley y
tienen, sin distincion, derecho a igual protecadil@nla ley. Todos tienen derecho a igual
proteccién contra toda discriminacion que infringsta Declaracion y contra toda

provocacion a tal discriminacion.

Resolucion 48/96 Asamblea General ONU 1996: Norbhaisormes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacildd6( Educacion).

Convencion Internacional por los Derechos Humanedad personas con Discapacidad
(ONU 2006) firmado por Chile el 2007: La Saluday Rehabilitacion de los nifios, en
especial de quienes tienen algun tipo o gradostadacidad, es un Derecho Humano el cual
ha sido consagrado a nivel internacional y pormtaonstituye un deber del Estado.

Ley 19.284: Establece normas para la plena integrasocial de personas con discapacidad.
Establece que Iprevencion de las discapacidades y la rehabiditaes un deber del estado
chileno y un derecho inherente de las personasliscapacidad.

Ley 20.201: Crea nueva subvencion para nifios ysniéan NEE. Incluye nuevas
discapacidades al beneficio de la subvencion ascola

Ley 20.422: Establece normas sobre igualdad detwopdades e inclusion social de las
personas con discapacidad.

LGE Art. 21: Reconoce la educacion especial consomodalidad del sistema educativo.
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- LGE Art. 22: “La educacién especial o diferencigll@ modalidad del sistema educativo que
desarrolla su accion de manera transversal en Is8ntds niveles, tanto en los
establecimientos de educacion regular como esppakyendo un conjunto de servicios,
recursos humanos, técnicos, conocimientos espesmalé y ayudas para atender las
necesidades educativas especiales que puedan tpresggunos alumnos de manera
temporal o permanente a lo largo de su escolagdatb consecuencia de un déficit o una
dificultad especifica de aprendizaje.”

14.1.2 Cobertura de Programas de Integracion Escolar 2013

N° %

Estudiantes Matricula Cobertura

ESCUELA NIVEL establecimientd de la
2013 matricula
Varones | Damas 2013 de escueld
Inalafquen |E. Basicg 4 7 11 34 32%
B. E. Basica 20%

Llancaleo 7 4 11 56
A. Ladino |E. Basicd 10 9 19 74 26%
R. Raqui |Parv/Bas 6 6 12 49 23%
C. Ranco |E. Basicyg 9 3 12 60 20%
A. Winter |E. Basicq 6 4 10 137 7%
) E. Basicq 18 16 34 266 13%
Liceo 5

E. Media 8 5 13 174 8%
Total 68 54 122 850 14%

% Cobertura PIE con respecto a Matricula
Total

Estudiantes PIE %
14%

Matricula Total %
86%
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Conclusiones segun resultados:

1. Se evidencia una cobertura comunal de un 14 %otlde requerimientos de proyectos de
integracion escolar de atencién a las NEE.

2. El porcentaje total de beneficiarios con aten@dias NEE es de un 14% en relacion a la
matricula total de 825 estudiantes, que incluy@&sica y E. Media. Asi los estudiantes
atendidos corresponden a 122.

15.Cobertura curricular:

La evaluacion de cobertura curricular reconoce comidad de analisis al docente en la
funcion de aula, responsable de concretar el clurit prescrito para el nivel y subsector.
Identificar y cuantificar el contenido efectivamemtatado significa evidenciar el trabajo docemie e
su apuesta de implementacion de oportunidades réedipaje para el logro efectivo de resultados
de sus estudiantes, situados en un contexto y entomo particular que también tiene implicancias
en el proceso.

Durante el Primer Semestre se declaro la cobectunrécular en los sectores de Lenguaje y
comunicacion, Matematicas, Historia geografia ynacigs sociales y Ciencias Naturales
considerando las orientaciones y prioridades Coteande educacion en los niveles de Educacion ,
utilizando la matriz de cobertura de aprendizajggerdos levantado desde los programas de
estudio vigentes al 2013, que arrojo los siguiergssltados por Establecimiento:

Bartolo Llancaleo

Historia
geografiay
ciencias Lenguaje y
Curso c. Naturales| sociales. | Matematicas |comunicaciones Total
Primero 62 63 80 72 69,2

|
Tercero | 60, 66| 71| 60 642
| |

Quinto | 9% 9| 9] 87 935

| |
Séptimo |87, 95| 8 8 89|
|

Total 79,875 83,625 83,125 76,625 80
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Collico Ranco.

Historia
geografiay
ciencias Lenguajey
Curso c. Naturales sociales. Matematicas | comunicaciones Total
Primero 75 75 55 93 74,5

| |
Tercero 78.5 93 87,6
Tercero | 80 | 9% | 785 | 93 | 876

Septimo |75 | 66 | 74 | 8 | 7375
| | |

Total 74 71,75 63,1 80,2 73

Antonio Ladino.

Historia
geografiay
ciencias Lenguaje y
Curso c. Naturales sociales. Matematicas | comunicaciones Total
Primero 71 88 91 83 83,25

Tecero | 83 | o1 | 72 s 87

Quinto | & | & | 7| 75 785
Septimo |87 | 66 | 92 | 8 87

Total 80,7 84,7 83,5 82,25 82,8
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Inalafquen
Historia
geografiay
ciencias Lenguajey
Curso c. Naturales sociales. Matematicas | comunicaciones Total
Primero 88 63 58 87 74

|
Tercero | 90 | 40 64 | 9% | 72
|

Séptimo |85 | 41| 90 | 8 | 755

Total 87,8 51,6 73,1 91 75,9
Ruca Raqui.
Historia
geografiay
ciencias Lenguaje y
Curso c. Naturales sociales. Matematicas | comunicaciones Total
primero 73 85 100 71 82,25

tecero | 200 | 92 | & | 78 | 885
qunto | 85 | 100 | s | 76 | 852

séptimo__ |90 | 83 | s | 53 | 775

total 85,8 86,8 81,8 67,7 80,5
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Augusto Winter Tapia

c. Historia geografia 'y Lenguaje y
Curso Naturales ciencias sociales. Matematicas | comunicaciones Total

Primero 86 70 93 83 83

|

Tercero | 90| ol sl & 7875
| |

Quinto | 93] 30 73] 9| 715

| |
Séptimo 100 100
septimo | 100 sl 00| 90| 925

Total 92,5 49,375 89,75 86 79,4

Calof.

No declara cobertura curricular.

Liceo Reino de Suecia.

No declara cobertura curricular.

Conclusiones segun resultados:

- La asignatura de Ciencias Naturales declara un@amupertura curricular a nivel comunal
logrando un 81%.

- La asignatura de Historia geografia y ciencias adesi declara una menor cobertura
curricular a nivel comunal logrando un 75%.

- La escuela Antonio Ladino declara una mayor coberturricular logrando un 83%.

- La escuela Collico Ranco declara el menor porcerdaj cobertura curricular logrando un
73%.

- ElI SIMCE mide los aprendizajes esperados por rdgalienzando desde NT1 a 2° medio,
una baja cobertura curricular implica que no seadelen los aprendizajes de los
estudiantes en un nivel en especifico, lo que eotiempo van formando un vacio de
aprendizajes en estos, lo que se refleja en bagodtados SIMCE.
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16.Poblacion Beneficiada SNED

El SNED o Sistema Nacional de Evaluacion del deséimmlocente, al cual se postula en
forma voluntaria y por medio del que se reconodexeelencia Académica de un Establecimiento
por un periodo de dos afios. Ademas, por este reicoilento se otorga una asignacion economica
porcentual al determinado colegio.

El periodo 2006-2007, 2008-2009, 2010-2011 y 200P32han obtenido reconocimiento SNED los

siguientes Establecimientos:

Establecimiento con Excelencia Académica (SNED)

Afio Establecimient Secto Asignacior
2006- 2007 Bartolo Llancaleo -44C Pullallar 100%
Collico Ranco |- 44z Ranct 100%
2008 — 2009 Calof G-45& Calof 60%
Antonio Ladino (-45¢ Ofioicc 100%
Antonio Ladino (-45¢ Ofioicc 100%
2010 -2011 Bartolo Llancale Pullallar 100%
Calof G-45& Calof 100%
2012 - 2013 Antonio Ladino (-45¢ Ofioicc 100%

Informacién obtenida de la pagina Welww.sned.cl

17.Diagnéstico de infraestructura educacional.

En el siguiente recuadro se resumird por estabiectmdatos relevantes de la situacién actual:

ESTABLECIMIENTO | RBD N°  CARPETA | N° PERMISO | RESOLUCION ROL MATRICULA | PROYECCION
CONSTRUCCION | EDIFICACION/ SANITARIA AVALUO | 2013 2014
REGULARIZACION

Escuela G | 6458 | 120 afo | 117 —1998. En tramite/ 541- 30 24
455, Calof. -8 1998. supervision/ 00190

Financiamiento

FAGEM 2013
Escuela G | 6455- | 121-1998 118 — 1998 En tramite/ 500- 56 56
440, Bartolo | 6 supervision/ 00050
Llancaleo Financiamiento

FAGEM 2013
Escuela G | 6457- | 124-1998 | 10-2000 En tramite/ 00276- 137 138
452, Augusto | 2 supervision/ 00019
Winter. Financiamiento

FAGEM 2013
Escuela G | 6459- | 25-1999 115-1998 En tramite/ 00537- 74 73
459, Antonio | 9 supervision/ 00193
Ladino. Financiamiento

FAGEM 2013
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Escuela F | 6454- | 122-1998 | 119-—-1998 En tramite/ 00541- 60 60
442, Collico | 8 supervision/ 00065
Ranco. Financiamiento

FAGEM 2013
Escuela G | 6495- | 120- 121 124 - 2007 En tramite/ 00577- 50 55
822, Ruca | 5 2007 supervisiéon/ 00571
Raqui. Financiamiento

FAGEM 2013
Escuela G | 6456- | 125-2002 | 59-2002 En tramite/ 00577- 34 37
445, 4 supervision/ 00029
Inalafquen. Financiamiento

FAGEM 2013
Liceo Reino | 6452- | 26 — 2004 402 — 40b En tramite/ 68 - 440 426
de Suecia. 1 123-1998 | 2000. supervision/ 001

Financiamiento

FAGEM 2013

17.1 Necesidades de infraestructura escuelas municipales

Establecimiento

Necesidad infraestructura.

Augusto Winter Tapia

* Cierre perimetral
» Sistema eléctrico

* Vias de evacuacion

A. Ladino _ /
» Cierre perimetral
C. Ranco . techumk_),re o
* Instalacién eléctrica
Calof » Cierre perimetral

* Canaletas

Liceo Reino de Suecia

« Comedor

e Barfos

» Fosa séptica
e [luminacién

Bartolo Llancaleo

e Patio techado

» Sistema eléctrico
* Barfos

* Cierre perimetral

Ruca Raqui

» Cierre perimetral
*  Techumbre

« Bafios

» Sistema eléctrico
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* Bairios

e Torre de agua
Inalafquen . )

» Cierre perimetral

» Pasillo techado
Andlisis:

En el contexto de la nueva institucionalidad lgpe&intendencia de Educacion
centra su fiscalizacion en los requerimientos masique deben cumplir los establecimiento para
atender las necesidades de los estudiantes siandfvdestructura una de las principales areas que
se focalizan las supervisiones.

Es importante contar con los profesionales idornggs el diagnostico y asignar los recursos
necesarios para atender las necesidades de inficiest de la comuna.

17.2 Identificacion deficiencias y/o reparaciones de imdestructuras.

Se reitera la necesidad de solucionar en prinmstancia las deficiencias en los servicios
higiénicos y cocina. Estos proyectos estaran anfux hacia la regularizacion, obtencion de
resoluciones sanitarias, ampliacion o disminuciémad areas segun lo indique la normativa vigente.

El departamento de educacidn se proyecta eje@adas fos trabajos necesarios para cumplir
con los objetivos descritos anteriormente pardiel2014.

17.3 Instancias de financiamiento

Existen variados medios de financiamiento para eutmg de infraestructuras para
establecimientos educacionales con distintos regiertos de postulacion entre estos se
encuentran:

FNDR: Es el instrumento mas descentralizado del Gobi€erttral para transferir recursos
fiscales a cada una de las regiones. Su admiri@traorresponde principalmente a la SUBDERE y
a los Gobiernos Regionales.

PMU: Es una fuente de financiamiento del Ministerio tiekrior, administrado por la
SUBDERE, para proyectos de inversion en infraegtraanenor urbana y equipamiento comunal.

FRIL: El objetivo del Fondo Regional de Iniciativa Loca$ financiar proyectos de
infraestructura comunal que mejoren la calidad ida de la poblacion mas pobre de la comuna y
que contemplen los componentes de participaci@adana y género.

Proyectos que financia el FRIL:
-Servicios Basicos.

-Vialidad Urbana.

-Habilitacién de Servicios Publicos
-Equipamiento Comunitario



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

18 PLAN DE ESTUDIOS.

18.1 Plan de estudios E. Bésica.

PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO E. BASICA 2014
Decreto 2960/2012 Do 03
Asignatura TI TII 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°

Lenguaje y comunicacion 8 8 8 8 6) 6 @
Lengua indigena 4 4 4 4 0 0 0
Idioma Extranjero Inglés 3 3 3
Mateméatica 6 6 6 6 6 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales y P 4 4 4 4
Ciencias Naturales 2 2 2 2 4 4 4
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2 2 2 0
Educacion Artistica 3
Educacién Fisica y Salud 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 2
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1 1
Educacién Tecnoldgica - 1
Religion* 2 2 2 2 2 2 2 2
Tiempo libre disposicién 6 6 6 6 5 5 6 6
Total Tiempo escolar 32 30 38 38 38 38 38 34 3

Observacion:
A nivel comunal se ha acordado:

Aumentar % hora en la asignatura de orientacidlf @4° afio de ensefianza basica que se

descontara del tiempo de libre disposicion. (6055=6)

Aumentar %2 hora en las asignaturas de artes visyat®lisica de 5° y 6° afio de ensefianza

basica que se descontara del tiempo de libre d@pons(6 — 0,5 -0,5=5)
Se otorgara adicionalmente al plan de estudioadfigiopcion a nuestros estudiantes de

optar por la libertad de credo entre la religidareelica y catdlica.

50
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Plan de estudios E. Media.

PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO E. MEDIA 2014

(Decreto 254 de 2009 1° y 2° Medio. 3° y 4° Mddid/edia

Sector de Aprendizaje 1° 2° 3° H-C* 4°H-C* 3°T-P 4°T-P
Lenguaje y Comunicacion 6 3 3 3 3
Filosofia y Psicologia 3 3
Idioma Extranjero Inglés 4 4 3 3 2 2
Matemética 7 7 3 3 3 3
Biologia 2 2 2 2
Fisica 2 2 2 2
Quimica 2 2 -
Historia y Sociales 4 4 4 4 4 4
Educacién tecnolégica 2
Artes Visuales 2 2 2 2 -
Educacion Fisica 2 2 2 2
Orientacion/ C. Curso 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2
ey w | @ | | 2 | 12|
o e o | o | = | =
Horas Libre Disposicion 6 6 6 6 4 4
Total Horas de Trabajo 42 42 42 42 42 42

Semana

Observacion:

A nivel comunal se ha acordado:

51

» Elegir en el subsector de Ciencias Naturales ¢ébsde Biologia y Fisica en 3°y 4° afio
humanista cientifico.
» Se otorgara adicionalmente al plan de estudioabfi@iopcion a nuestros estudiantes de
optar por la libertad de credo entre la religiéaregeélica y catdlica.
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19 REQUERIMIENTO HORARIO 2014

19.1 Propuesta combinacion de cursos escuelas rurales.
Pre-basica Basica
Escuelas NT1y NT2 1°y2° | 3°y4 | 5°y6° | 7°ys8° TOTAL
Calof - 20 4 12 36
Inalafquen - 17 9 11 37
Ruca Raqui 14 25 7 9 55
Bartolo Llancaleo 12 23 10 11 56
Collico Ranco 11 13 13 12 11 60
Antonio Ladino 16 20 11 11 15 73

La combinacién de cursos en el primer y segundo bigsico considera como matricula minima 25

estudiantes.

Cursos Simples Escuela y Liceo Urbano

. Pre-basica Basica Media H.C. | MediaT.P.
Establecimiento Total
NT1 | NT2 |1°|2°|3°|4°|5°|6°|7°(8 |1°|2°(3°|4°| 3° 4°
Augusto Winter Tapia 12 9 21|15(14 (8 |14|12(13 /20| - | - |- | - - - 138
Liceo Reino de Suecia 20 24 29(28(26(21(30|29(19(27|30(51|23(21| 20 28 | 426
19.2 Variacion N° de cursos 2013y proyeccion 2014.
N°CURSOS
ESCUELAS 2013 2014
Parvulos |Basica | Media | Total | Parvulos |Basica | Media | Total
Calof - 2 - 2 - 3 - 3
Inalafquen - 3 - 3 - 3 - 3
Ruca Raqui 1 3 - 4 1 3 - 4
Bartolo Llancaleo 1 3 - 4 1 3 - 4
Collico Ranco 1 4 - 5 1 4 - 5
Antonio Ladino 1 4 - 5 1 4 - 5
A. Winter Tapia 1 8 - 9 1 8 - 9
Liceo Reino de Suecia 2 8 8 18 2 8 8 18
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19.3 Horas requeridas 2014, segun plan de estudios.
* Liceo Reino de Suecia

- Educacién Parvularia

Nivel Horas

NT1 32

NT2 30

Total 62

- Educacion Basica
Asignatura 1° 2° & 4° 5 6° 7° 8° Total

Lenguaje y comunicacién 8 8 8 8 6 6 q g 56
Lengua indigena 4 4 4 4 0 0 0 0o 16
Idioma Extranjero Inglés - - - - 3 3 3 3| 12
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6| 48
Historia, Geografia y Ciencias Sociales . p P 4 4 4 4 24
Ciencias Naturales 2 2 2 2 4 4 4 4 24
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 - - 12
Musica 2 2 2 2 2 2 0 0 12
Educacion Artistica - - - - - - 3 3 6
Educacion Fisica y Salud 2 2 2 2 2 2 { 12
Educacion Fisica - - - - - - 2 2 4
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 - - 6
Educacion Tecnolégica - - - - - - 1 1] 2
Religion 4 4 4 4 4 4 4 4| 32
Tiempo libre disposicion 6 6 6 6 5 5 6 6 46
Total Tiempo escolar 40 40 40 40 40 40 40 43 32
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- Educacion Media

Sector/Nivel Subsector 19 2°| 3°HC | 4°HC | 3°TP| 4°TP | Total
Lenguaje y comunicacion 122 3 3 3 3 30
Filosofia y Psicologia 1 3 3 0 0 6
Idioma Extranjero Inglés 8 8 3 3 2 2 22
Matematica 1414 3 3 3 3 33
Ciencias Naturales Biologia 4 4 2 2 ( D 10
Fisica 4| 4 2 2 0 0 10
Quimica 4| 4 - - 0 0 6
Historia, Geografia y Ciencias Socialés 8 |8 4 4 44 28
Educacién tecnolégica 4 4 0 0 @ 0 6
Educacion Artistica A. Visuales 1 4@ 2 2 ¢ 0 10
A. Musicales | 0| O 0 0 0 0 0
Educacion Fisica 4 4 2 2 0 Q 10
Orientacién/c. curso . 4 1 1 0 ( 5
Religién 8| 8 4 4 0 0 20
Formacion diferenciada D D 9-9 9-9 26 26 88
Libre disposicion JEC 1p12 6 6 4 4 38
Total 88|88| 53 53 42 42 366

» Se ofrecerd la opcion a los estudiantes de ensefiiaedia en 3° y 4° afio HC de una segunda
formacion diferenciada.

Nivel Horas
Ed. Parvularia 62
Ed. Basica 320
Ed. Media 366
Coordinacion T.P. 17
Director 44
Directivos 88
UTP 44
Total 941
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Escuela Augusto Winter Tapia

- Educacién Parvularia

Nivel Total Horas
NT1-NT2 32

- Educacion Basica

Asignatura 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° Total
Lenguaje y comunicacion 8 8 8 8 6 6 ¢ g 56
Lengua indigena 4 4 4 4 0 0 0 0 16
Idioma Extranjero Inglés - - - - 3 3 3 3| 12
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6| 48
Historia, Geografia y Ciencias Sociales . p p P 4 4 4 4 24
Ciencias Naturales 2 2 2 2 4 4 4 4 24
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 - - 12
Musica 2 2 2 2 2 2 0 0 12
Educacion Artistica - - - - - - 3 3 6
Educacion Fisica y Salud 2 2 2 2| 2 2 12
Educacion Fisica - - - - - - 2 2 4
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 - - 6
Educacion Tecnologica - - - - - - 1 1] 2
Religion 4 4 4 4 4 4 4 4| 32
Tiempo libre disposicion 6 6 6 6 5 5 6 6 46
Total Tiempo escolar 40 40 40 40 40 40 40 43
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Escuelas Rurales Multigrado

- Educacién Parvularia

NT1yNT2

Escuelas Horas

Antonio Ladino 32

Collico Ranco 32

Bartolo Llancaleo 32

Ruca Raqui 32

Total 128

- Educacion Basica
Escuelas: Inalafquen, Ruca Raqui, Bartolo Llancaleg Calof. ToAEaI

Asignatura 1,2,3y4 | 5y6 | 7y8 | Subtotal Sl
Lenguaje y comunicacion 8 6 6 20 80
Lengua indigena 4 0 0 4 16
Idioma Extranjero Ingles - 3 3 6 24
Matemética 6 6 6 18 72
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2 4 4 1 40
Ciencias Naturales 2 4 4 10 40
Artes Visuales 2 2 - 4 16
Mdusica 2 2 - 4 16
Educacion Artistica - 3 3 12
Educacién Fisica y Salud 2 2 - 4 16
Educacion Fisica - 2 2 8
Orientacion 1 1 1 3 12
Tecnologia 1 1 - 2 8
Educacién Tecnoldgica - 1 1 4
Religion* 4 4 4 12 48
Tiempo libre disposicién 6 5 6 17 68
Total Tiempo escolar 40 40 40 120 480
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Escuelas: Collico Ranco y Antonio Ladino. Subztotal
Asignatura 1y2 | 3y4 | 5y6 | 7y8 | Subtotal | U
Lenguaje y comunicacion 8 8 6 6 28 56
Lengua indigena 4 4 0 0 8 16
Idioma Extranjero Ingles - - 3 3 6 12
Mateméatica 6 6 6 6 24 48
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2 2 12 24
Ciencias Naturales 2 2 4 4 12 24
Artes Visuales 2 2 2 - 6 12
Musica 2 2 2 - 6 12
Educacion Artistica - 3 3 6
Educacion Fisica y Salud 2 2 2 - 6 12
Educacion Fisica - 2 2 4
Orientacion 1 1 1 1 4 8
Tecnologia 1 1 1 - 3 6
Educacion Tecnoldgica - 1 1 2
Religion* 4 4 4 4 16 32
Tiempo libre disposicion 6 6 5 6 23 46
Total Tiempo escolar 40 40 40 40 160 320
194 Resumen necesidad carga horaria
Detalle Total
Horas Esc. Rurales y Augusto Winter y Liceo 2028
Encargados de escuela 36
Directores 88
Directivos 88
UTP Liceo 44
DAEM 44
Coordinacién TP 17
Horas Estatuto Docente 73
2418

Total

57
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19.5 Docentes Titulares Ensefianza Pre Béasica, Basiddedia 2014
HRS.
N¢ | NOMBRE NIVEL HRS.TIT |ESTAT
1|JARAMILLO PUCHI ELENA DAEM 44
2 | MONTECINOS INOSTROZA OSCAR DIRECTOR 44
3| TORO CASTILLO DANIEL DIRECTOR 44
4 | MUNOZ CASTILLO JORGE DIRECTIVO 44
5| FIEDLER AGURTO GINETTE DIRECTIVO 44
6 | ARIAS BASUALTO YESSICA PREBAS 32
7| VENEGAS VERGARA ARLETTE PREBAS 32
8 |AILLAPAN SANHUEZA ROSA PREBAS 30
9|JIMENEZ GALAZ ISSLEBY BASICA 30
10 | PAINEMILLA PICHUN VIVIANA BASICA 30
11 | BRIONES FLOODY RUBEN BASICA 38
12 | BURGOS DURAN JOSE BASICA 38
13 | BUSTOS PALMA CRISTINA BASICA 38
14 | CALFUIN ANCAN JOSE BASICA 33
15 | CAYUPIL TORRES MARIA BASICA 38
16 | CORTES REYES MARIA BASICA 30
17 | GATICA VERGARA CECILIA BASICA 28 10
18 | HUENCHUCOY CONOEPAN MARIO BASICA 30
19 | HUINCAHUE CANIULAO FRANCISCO BASICA 38
20 | LOPEZ MEDINA FRANCISCO BASICA 38
21 | MARILLAN RAGUILEO ROBERTO BASICA 38
22 | NAHUELPAN LINCOLEO LIDIA BASICA 38
23| OPAZO MORALES JOSE BASICA 33
24 | PAINECURA PICHULMAN JOSE BASICA 38
25 | PENA GARABITO VICTOR BASICA 38
26 | PICHUNMAN CAYUN MARIA BASICA 38
27 | ROMERO BARRA SOFANOR BASICA 24 14
28 | SALAS SOTO CARMEN BASICA 24 14
29 | SARABIA CARRASCO MAXIMINO BASICA 38
30| TURRIETA YEFI ANA BASICA 38
31| ULLOA HENRIQUEZ JUANA BASICA 24 14
32 | BELMAR ZAPATA VICTOR MEDIA 35
33| BENAVIDES CASTILLO LILIAN MEDIA 33
34 | CONEJEROS LANDEROS ROSALBA MEDIA 30 10
35 |IBANEZ DIAZ SANDRA MEDIA 42
36 | MANRIQUEZ VASQUEZ MERCEDES MEDIA 24 11
37| REYES ORTIZ YINELLA MEDIA 30
38 | VASQUEZ LEAL MARIO MEDIA 34
CONCURSO LICEO MATEMATICA MEDIA 30

58
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CONCURSO LICEO TP MEDIA TP 30
CONCURSO LICEO TP MEDIA TP 30
CONCURSO LICEO HISTORIA BASICA 24
CONCURSOLICEO INGLES BASICA 12
CONCURSOLICEO UTP urtp 44
CONCURSO WINTER MATEMATICA BASICA 38
CONCURSO WINTER ESP. PRIMER CICLO BASICA 30
CONCURSO WINTER ESP. PRIMER CICLO BASICA 30
CONCURSO B. LLANCALEO PREBASICA 32
CONCURSO INALAFQUEN ESP. PRIMER CICLO |BASICA 30
CONCURSO INALAFQUEN PROFESOR ESP. EN

MATEMATICA BASICA 31
CONCURSO A. LADINO LENG. BASICA 28
CONCURSO A. LADINO ESP. PRIMER CICLO BASICA 27
CONCURSO A. LADINO PREBASICA 32
CONCURSO RUCA RAQUI PREBASICA 32
CONCURSO COLLICO RANCO PREBASICA 32
CONCURSO COLLICO RANCO LENG. BASICA 28
TOTAL 1862 73

19.6 Dotacién docente 2014 por establecimiento.

El DFL. N° 1/96 del Ministerio de Educacion queafijexto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 19.070/91, que aprob¢ w@ltis de los Profesionales de la Educacion; en
su articulo 21, otorga a la Municipalidad a trasésDepartamento de Educacion la facultad de fijar
la Dotacion Docente conforme al nUmero de alummb&dtablecimiento, Niveles y Cursos y segun
el tipo de Educacion y la modalidad curricular,ra@méstas sean de caracter especial.

El Art. 22 del DFL N° 1/96 del Ministerio de Emhcion faculta a la Municipalidad que fija
la Dotacion Docente Comunal, para realizar las @a@ones que procedan, a fin de salvaguardar el
Servicio Educacional, por las siguientes causales:

- Variacién en el nimero de alumnos del sector Mpaidie la Comuna.
- Modificaciones curriculares.

- Cambio en el tipo de Educacion que se imparte.

- Fusion de Establecimientos Educacionales.

- Reorganizacion de la unidad de administracion edocal

La Dotacion Docente que se propone para el afio 20tMempla la regularizacion o
implementacion de funciones de Docencia Directivgnica Pedagogica y Docencia de Aula, las
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que se realizaran de acuerdo con las necesidades uncionamiento de las Unidades Educativas
requieren.

La Dotacion que se plantea en el presente docuntient directa relacion con la estructura
y proyeccion que se ha planteado en los distinstabecimientos Educacionales, sin embargo, ésta
podra ser modificada y adecuada de acuerdo cestélecido en el Art. 22 del DFL. N° 1/96 del
Ministerio de Educacion, antes del inicio del aBoatar 2014, si hubiera situaciones especiales que
lo ameriten. También se deja abierta la posibilidadealizar estas adecuaciones en el transcurso
del afio por razones de orden Técnico Pedagdgico.

Liceo Reino de Suecia

* Directivos Liceo Reino de Suecia afo 2014

DOCENTE/SECTOR NIVEL CALIDAD HORAS | ESTATUTO
TORO CASTILLO DANIEL DIRECTOR TITULAR 44
- INSPECTOR E
MUNOZ CASTILLO JORGE MEDIA TITULAR 44
INSPECTOR E.
FIEDLER AGURTO GINETTE BASICA TITULAR 44
CONCURSO PUBLICO UTpP TITULAR 44
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 176

Se considera para el afio 2014, el llamado a comder®irector del Liceo Reino de Suecia.

DOCENTE/ SECTOR NIVEL CALIDAD HORAS | ESTATUTO
CORTES FICA RUTH INTEGRACION CONTRATA 44
VIVANCO MURNOZ ANA INTEGRACION | CONTRATA 44
CASTILLO ALARCON PAULINA INTEGRACION | CONTRATA 44
COORDINACION COMUNAL INTEGRACION| CONTRATA 8

TOTAL HORAS INTEGRACION 140
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DOCENTE/ SECTOR NIVEL CALIDAD HORAS | ESTATUTO
AILLAPAN SANHUEZA ROSA PARVULARIA | TITULAR 30

ARIAS BASUALTO YESSICA PARVULARIA | TITULAR 32

BUSTOS PALMA CRISTINA G. BASICO TITULAR 38

GATICA VERGARA CECILIA BASICO TITULAR 16 10
BURGOS DURAN JOSE BASICO TITULAR 38

JIMENEZ GALAZ ISSLEBY BASICO TITULAR 30

PAINEMILLA PICHUN VIVIANA BASICO TITULAR 30

BELMAR ZAPATA VICTOR H. MEDIA TITULAR 20

BENAVIDES CASTILLO LILIAN MEDIA TITULAR 10

ROMERO BARRA SOFANOR BASICO TITULAR 24 1
CONCURSO PUBLICO INGLES BASICO TITULAR 12

CONTRATA BASICO CONTRATA 40
MAPUDUNGUN BASICO CONTRATA 16

PENA GONZALEZ EVELYN BASICO CONTRATA 30

RELIGION EVANGELICA BASICO CONTRATA 16

TOTAL HORAS ENSENANZA BASICA 382 24
DOCENTE/ SECTOR NIVEL CALIDAD HORAS | ESTATUTO
BELMAR ZAPATA VICTOR H. MEDIA TITULAR/CON 16

BENAVIDES CASTILLO LILIAN MEDIA TITULAR 23

CONEJEROS LANDEROS ROSALBA MEDIA TITULAR 30 1
IBANEZ DIAZ SANDRA MEDIA TITULAR 42

MANRIQUEZ VASQUEZ MERCEDES MEDIA TITULAR 24 11
REYES ORTIZ YINNELLA MEDIA TITULAR 30

VASQUEZ LEAL MARIO MEDIA TITULAR 34

GATICA VERGARA CECILIA BASICA TITULAR 12

CONCURSO PUBLICO MATEMATICAS MEDIA TITULAR 30

CONCURSO PUBLICO MEDIA TP TITULAR 30

CONCURSO PUBLICO MEDIA TP TITULAR 30

CONTRATA (2) MEDIA CONTRATA 53

RELIGION EVANGELICA MEDIA CONTRATA 12
COORDINACION TP MEDIA CONTRATA 17

TOTAL HORAS ENSENANZA MEDIA 383 21

61



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

» Escuela Augusto Winter Tapia.

DIRECTOR NIVEL CALIDAD |HORAS | ESTATUTO
MONTECINOS INOSTROZA OSCAR DIRECTOR TITULAR 44
TOTAL HORAS DIRECTIVO 44
DOCENTE/SECTOR NIVEL CALIDAD |HORAS | ESTATUTO
EDUCADORA DIFERENCIAL INTEGRACION| CONTRATA 44
COORDINACION COMUNAL INTEGRACION| CONTRATA g
TOTAL HORAS INTEGRACION 50
DOCENTE/SECTOR NIVEL CALIDAD |HORAS | ESTATUTO
VENEGAS VERGARA ARLETT PARVULARIA | TITULAR 32
CALFUIN ANCAN JOSE ISRAEI BASICO TITILAR 33
CORTES REYES MARIA VICTORIA MEDIA TITULAR 30
LOPEZ MEDINA FRANCISCC BASICO TITULAR 38
OPAZO MORALES JOSE BASICO TITULAR 3B
HUINCAHUE CANIULAO FRANCISCO | BASICO TITULAR 38
CONCURSO PUBLICO MATEMATICA¢ | BASICA TITULAR 38
CONCURSO PUBLICO PROFESOR
EDUC. BASICA-ESPE. PRIMER CICLO | BASICA TITULAR 30
CONCURSO PUBLICO PROFESOR
EDUC. BASICA-ESPE. PRIMER CICLO | BASICA TITULAR 30
CONTRATA PROFESOR LENGUA! BASICA CONTRATA 16
PENA RIFFO NAYER BASICO CONTRATA 34
TOTAL HORAS ENSENANZA BASICA 352
* Escuela Antonio Ladino
DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS |ESTATUTC
CORTES FICA CRISTINA INTEGRACION CONTRATA 44
COORDINACION COMUNAL INTEGRACION| CONTRATA 6
TOTAL HORAS INTEGRACION 50
DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS | ESTATUTO
CONCURSO PUBLICO PARVULARIA | TITULAR 32
BRIONES FLOODY RUBIN (ENC) BASICO TITULAR 38
SALAS SOTO CARMEN BASICO TITULAR 2/ 14
CONCURSO PUBLICO LENGUAJ BASICO TITULAR 28
CONCURSO PUBLICO PROFESOR
EDUC. BASICA-ESPE. PRIMER CICLO| BASICO TITULAR 27
PROFESOR ENCARGAD BASICO CONTRATA 06
DOCENTE (2) BASICO CONTRATA 4
TOTAL HORAS ENSENANZA BASICA 198
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» Escuela Collico Ranco.

DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTO
FIERRO TORO FABIOL/ INTEGRACION | CONTRATA 44
COORDINACION COMUNAL INTEGRACION | CONTRATA 6
TOTAL HORAS INTEGRACION 50
DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTC
CONCURSO PUBLIC( PARVULARIA | TITULAR 32
SARABIA CARRASCO MAXIMINO BASICO TITULAR 38
MARILLAN RAGUILEO ROBERTO BASICO TITULAR 38
CAYUPIL TORRES MARIA BASICO TITULAR 38
CONCURSO PUBLICO LENGUAJE BASICO TITULAR 28
CONTRATA BASICO CONTRATA 18
PROFESOR ENCARGAD BASICO CONTRATA 06
TOTAL 19¢
* Escuela Bartolo Llancaleo
DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTC
CERDA ETCHEPARE RITA INTEGRACION CONTRATA 41
COORDINACION COMUNAL INTEGRACION| CONTRATA
TOTAL HORAS INTEGRACION 50
DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTO
CONCURSO PUBLIC( PARVULARIA | TITULAR 32
PENA GARABITO VICTOR BASICO TITULAR 38
NAHUELPAN LINCOLEO LIDIA BASICO TITULAR 38
CONTRATA (2) BASICO CONTRATA 44
PROFESOR ENCARGADO BASICO CONTRATA 06
TOTAL HORAS ENSENANZA BASICA 158
* Escuela Calof
DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTC
CONCURSO PUBLICO PROFESOR ]
EDUC. BASICA-ESPE LENGUAJE BASICO TITULAR 24
ULLOA HENRIQUEZ JUANA BASICO TITULAR 24| 14
CONTRATA BASICO CONTRATA 32
CONTRARA (HORAS 7° BASICO) BASICO CONTRATA 40
PROFESOR ENCARGADO BASICO CONTRATA 6
TOTAL HORAS ENSENANZA BASICA 12€| 14
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» Escuela Ruca Raqui

DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTO
LLANCAO LLANCAO CAMILA INTEGRACION | CONTRATA 44
COORDINACION COMUNAL INTEGRACION | CONTRATA 6
TOTAL HORAS INTEGRACION 50

DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTO
CONCURSO PUBLIC( PARVULARIA | TITULAR 32
TURRIETA YEFI ANA BASICO TITULAR 38
PAINECURA PICHULMAN JOSE BASICO TITULAR 3
PICHUNMAN CAYUN MARIA BASICO TITULAR 38
CONTRATA BASICO CONTRATA 6
PROFESOR ENCARGAD BASICQO CONTRATA 6

TOTAL HORAS ENSENANZA BASICA 15§

» Escuela Inalafquen

DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTO
EDUCADORA DIFERENCIAL INTEGRACION | CONTRATA 44
COORDINACION COMUNAL INTEGRACION| CONTRATA G

TOTAL HORAS INTEGRACION 5C
DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTO
HUENCHUCOY CONOEPAN MARIO| BASICO TITULAR 3

CONCURSO PUBLICO PROFESOR
EDUC. BASICA-ESPE. PRIMER
CICLO BASICO TITULAR 30
CONCURSO PUBLICO PROFESOR
EDUC. BASICA-ESPE.

MATEMATICAS BASICO TITULAR 31

CONTRATA BASICO CONTRATA 29

PROF. ENCARGADO BASICO CONTRATA 6
126

TOTAL HORAS BASICA

» Departamento de Educacion

DOCENTE NIVEL CALIDAD HORAS ESTATUTO
JARAMILLO PUCHI ELENA | DAEM TITULAR 44
TOTAL HORAS 44

El incremento de horas en el sector de religiésponde a la atencion paralela de catdlica
y evangélica del curriculum de todas las escuelasaipales y liceo.
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19.7 Resumen proyeccion dotacion horas titular y horas@ntrata afio 2014

Region: ARAUCANIA Marque con una X

Depto. rov. de Ecuc:.  CAUTINNORTE DOTACION DOCENTE 2013 Y PROYECCION 2014 Aprobada
Municipalidad: SAAVEDRA Pendiente con Observaciones
Ejercicio de los Docentes por Afio 201:1 2013 Proyeccion 2014
Lugar de Desempefio, Funcion y Total DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Nivel Educacional Ne N Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas a Contrata Ne TOTAL HORAS
Doc. | Horas | poc. | JEC |Nosec| Total | JEC [Nosec] Total | sEC |NosEc| Total | Doc. | sEC |Nosec| Total | Doc. JEC | NosEC | Total
[DOCENTES DAEM O CORPORACION 1 44 1 44 0 44 0 0 0 44 0 44 0 0 0 0 1 44 0 a4
E [DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 4 176 4 176 0 176 0 0 0 176 0 176 0 0 0 0 4 176 0 176
T [E) DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGI| 5 88 1 44 o 44 0 0 0 a4 0 44 0 0 0 0 1 44 0 44
A o
& U [pocENTES EDUC. PARV. (1oer. Nivel Transie 6 192 6 0 192 | 192 0 o o 0 102 | 192 0 0 0 0 6 0 192 192
c
t: ~ |pocenTES Epuc. PARV. (200, Nivel Transid | 20 1 0 20 30 0 0 o 0 30 30 0 0 0 0 1 0 30 30
c ? [DOCENTES EDUCACION GENERALBASICA] 45 | 1456 | 34 | 1.110 0 1.110 0 0 0 1.110 0 1110 | 16 400 0 400 50 1510 1.510
nlﬁ o |pocenTes Ebucacion Basica abuLTos| 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N
é a |POcENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
N ; EN EDUC. MEDIA HUM.-CIENTIFICA 10 | 343 8 279 0 279 0 0 0 279 0 279 2 66 0 66 10 345 0 345
g s |pocenTes Epuc. MeDIA TEC. PROFESION 5 P 2 50 0 60 ) o 0 60 0 60 1 17 0 17 3 77 0 77
s DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TP| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
ToTAL 72 | 2406 | 57 | 1713 222 | 1935 | o 0 o | 1713 222 | 1935 | 19 483 0 483 76 2.196 222 2.418

NOTA: Los docentes que atienden distintos niveles educacionales registraran el N° de Docentes en el nivel con mayor dedicacion horaria. Las horas de dedicacion se registraran en el lugar y funcion que corresponda, con un maximo de 44 horas.

A partir de la proyeccion 2010, se han incluido dos columnas adicionales a la Ficha de Dotacién Docente Tradicional y que se refieren a horas docentes financiadas mediante otras fuentes de financiamiento.
Las horas docentes financiadas por la Subvencion Preferencia | se colocan en la pendltima columna. Esto incluye también el caso de_extension horaria financiada con SEP de docentes y conla 6n regular.
Las horas docentes financiadas por Otros Programas , se refiere a horas con otras fuentes de financiamiento distintas a las anteriormente sefialadas.

19.8 Porcentaje horas planta docente a contrata.

DOCENTES
NIVEL TITULAR CONCURSO CONTRATA TOTAL
ED. PARVULARIA 94 128 222
ED.BASICA 832 278 400 1470
ED. MEDIA HC 249 30 66 345
ED. MEDIA T-P 60 6
DIRECTIVOS 176 44 220
DAEM 44 44
COORDINACION TF 17 17
TOTAL HORAS 1395 540 483 2418
% 57,69% 22,33% 19,98% 100%

El articulo 26 del D.F.L N°1, de 1996, del minigdede educacion sefiala:"El nimero de
horas correspondientes a docentes en calidad deat@os en una misma municipalidad o
corporacion educacional, no podra exceder del 28%tothl de horas de la dotacidén de las mismas,
a menos que en la comuna no haya suficiente dacenie puedan ser integrados en calidad de
titulares en razén de no haberse presentadolaotEs a los respectivos concursos, o existiendo
aguellos, no hayan cumplido los requisitos exigeio$a bases de los mismo".

Por tanto, en caso de no cumplimiento con la n@®fi@lada en el parrafo precedente, segln
ordena el articulo 54 bis del D.F.L N°2 de 1998je gFija Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado del D.F.L. N°2, de 1996, sobre Sutiéen del Estado a Establecimiento
Educacionales, los Secretarios Ministeriales dec&cion deberan disponer la retencion del 3% de
los recursos que les correspondan percibir por ewd®n mensual a los Departamentos de
Administracion Municipales y a las Corporacionesnidipales.
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19.9 Personal asistentes de la educacién Proyeccion 2014
* Liceo Reino de Suecia
N° | NOMBRE FUNCION HRS. | CALIDAD
1| AGUERO FRANCO LUIS AUXILIAR SERVICIOS MENORES 4WINDEFINIDO
2| AGUERO FRANCO CARLOS AUXILIAR BUS 44 INDEFINIDO
3| AREVALO BANARES MARTA | SECRETARIA 44 INDEFINIDO
4| CANIUQUEO LOBOS SANDRA | ASISTENTE DE PARVULOS 32NDEFINIDO
5| CASTRO HUAIQUIO LUIS AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44INDEFINIDO
ASISTENTE DE PARVULOS /
6 | GARRIDO GONZALEZ MONICA || 0e2e o o0 e o a Ty 44| INDEFINIDO
HERMOSILLA OSSES
7| ANTILIANA AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44 INDEFINIDO
8 | MARINAO MARINAO HERNAN  |INSPECTOR DE PATIO 44 INDEFINIDO
9| MENDEZ PORMA CLAUDIA ASISTENTE DE PARVULOS 3PINDEFINIDO
10| RICO LOBOS JUAN ALVARO INSPECTOR DE PATIO JaNDEFINIDO
11| RICO HENRIQUEZ JUAN CONDUCTOR 4BINDEFINIDO
12| SILVA SILVA JUAN CARLOS INSPECTOR DE PATIO 4BINDEFINIDO
13| RIFFO CARMONA VIVIANA AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44 INDEFINIDO
SANHUEZA MARTINEZ
14| SSVALDO CONDUCTOR 44 INDEFINIDO
15| RAMIREZ LAGOS ELIANA ENCARGADA CRA 44| INDEFINIDO
16| NEIRA NEIRA ARIEL MONITOR DEPORTIVO 44 INDEFINIDO
» Escuela Augusto Winter Tapia
N° | NOMBRE FUNCION HRS. | CALIDAD
1| BURGOS LASTRA MARLENE | AUXILIAR DE PARVULOS 34 INDEFINIDO
2| GANGA CHAVEZ ROSA AUXILIAR SERVICIOS MENORES 3pINDEFINIDO
3 AUXILIAR SERVICIOS MENORES 30 PLAZO FIJO
4| CONTRATA CONDUCTOR 30 PLAZO FIJO
5| CONTRATA CONDUCTOR 3¢ PLAZO FIJO
» Escuela Antonio Ladino
N° | NOMBRE FUNCION HRS. |CALIDAD
1|RICO RIQUELME JOSE AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44NDEFINIDO
2| LONCOMIL HUILIPAN DILSA |ASISTENTE DE PARVULOS 33 INDEFINIDO
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 Escuela Collico Ranco

N° | NOMBRE

FUNCION

HRS CALIDAD

1 | HUARACAN CAYUPIL IVETTE

AUXILIAR DE PARVULOS /
INSPECTORA DE PATI(

44 | INDEFINIDO

2 | PARRA MELLADO JOSE

AUXILIAR SERVICIOS MENORE¢

44| INDEFINIDO

* Escuela Bartolo Llancaleo

N°¢ | NOMBRE FUNCION HRS CALIDAD
1| PENA CATALAN PABLO AUXILIAR SERVICIOS MENORES 22 INDEFINIDO
AUXILIAR SERVICIOS MENORES 24 PLAZO FIJO
2| CASTRO CARIAGA CLAUDIA ADMINISTRATIVO 44 | INDEFINIDO
3| PENA BEJAR MARICEL ASISTENTE DE PARVULOS 32NDEFINIDO

* Escuela Calof

N° | NOMBRE FUNCION HRS | CALIDAD
1| ZAMBRANO NECULPAN PEDRC | AUXILIAR SERVICIOS MENORE 44| INDEFINIDO
» Escuela Ruca Raqui
N° | NOMBRE FUNCION HRS. | CALIDAD
1| HUILCAPAN CAYUPUL MARGARITA | APOYO EDUC. DEPARVULOS 32| INDEFINIDO
2| NANCO MALO BEATRIZ AUXILIAR SERVICIOS MENORES 22 | INDEFINIDO
3| PAINEPAN CATRILEO AUDILIO AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44| INDEFINIDO

» Escuela Inalafquen

NO

NOMBRE

FUNCION

HRS.

CALIDAD

[EnY

ANCAN ANCAN RUPERTINO

AUXILIAR SERVICIOS MENORES

44

1INDEFINIDO
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19.10 Personal Administrativo
19.10.1 Direccién de Educacion Municipal
N° | NOMBRE FUNCION HRS.| CALIDAD
1| ALVARADO ABARZUA JUANA ADMINISTRATIVO / ENC.PERSONAI 44| INDEFINIDO
2| CANIUQUEO PEFA LUIS AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44| INDEFINIDO
3| JARA MORALES PATRICIA ADMINISTRATIVO DE FINANZAS 44| INDEFINIDO
4| LLAUPE TRUREO ALEXIS JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANZAS 44| INDEFINIDO
5| PEREZ GARRIDO EVER CLEMENT | RONDIN 44| INDEFINIDO
6 | BURGOS DURAN FLOILA AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44| INDEFINIDO
7| SAEZ NEIRA ANGEL EMILIO ADMINISTRATIVO / PROGRAMAS 44| INDEFINIDO
8| VARGAS MARINAO JUAN ADMINISTRATIVO / ADQUISICIONES 44| INDEFINIDO
9| GUTIERREZ QUEZADA CATHERINA | SECRETARIA 44INDEFINIDO
19.10.2 Sala cuna Pececitos — Pto. Dominguez
N° NOMBRE FUNCION HRS | CALIDAD
1| CONTRATA DIRECTOR (Al 44| PLAZO FI1JC
2 | CALFUL EPULLAN LUIS AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44| INDEFINIDO
3| GUZMAN BAEZA PAMELA ASISTENTE DE PARVULOS 44 INDEFINIDO
4 | LLANCAFIL QUEZADA LAURA ASISTENTE DEPARVULOS 44| INDEFINIDO
5| NAVARRETE CARRASCO VERONICA | EDUCADORA DE PARVULOS 4| INDEFINIDO
6 | RAMIREZ LEAL ALEJANDRA EDUCADORA DE PARVULOS 44 INDEFINIDO
7 | TRANAMIL LLANCAPAN DEISY ASISTENTE DE PARVULOS 44 INDEFINIDO
8| CONTRATA ASISTENTE DE PARVULOS 44PLAZO FIJO
19.10.3 Sala Cuna los Cisnes — Pto. Saavedra
[Ne | NOMBRE FUNCION HRS | CALIDAD
1 | CONTRATA ADMINISTRATIVO VTF 44 | PLAZO FIJO
2 | CONTRATA DIRECTOR (A) 44| PLAZO FIJO
3 | CARRASCO FIGUEROA ANDREA EDUCADORA DE PARVULOS 44 | INDEFINIDO
4 | CONTRERAS QUILAPI HILDA EDUCADORA DE PARVULOS 44| INDEFINIDO
5 | GALLARDO ANCAN EDITH ASISTENTE DE PARVULOS 44| INBFINIDO
6 | NAVARRO POZA ANDREA ASISTENTE DE PARVULOS 44| INDENIDO
7 | CHIUAICURA CALFULEO EDITH ASISTENTE DE PARVULOS 4 | INDEFINIDO
8 | JELDRES TILLERIA XIMENA AUXILIAR DE SERVICIOS MENDRES 44 | INDEFINIDO
9 | ESPINOZA ESPINOZA YESSICA ASISTENTE DE PARVULOS 44 | INDEFINIDO
10 | TORO TORO MONICA ASISTENTE DE PARVULOS 44  INDBWADO
11 | ARRIAGADA HERRERA MARIA ASISTENTE DE PARVULOS 44| INDEFINIDO
SEPULVEDA SEPULVEDA
12 | AT ERINE ASISTENTE DE PARVULOS 44| PLAZO FIJO
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19.10.4 Bibliotecas Publicas

N° | NOMBRE FUNCION HRS | CALIDAD
1| JUANA CAYUN LEFIO BIBLIOTECARIA 44| INDEFINIDO
2 | FLOR COFRE PEKR, BIBLIOTECARIA 3C| INDEFINIDO
3 | SUSANA MENDOSA CALFULEN | BIBLIOTECARIA 3C | INDEFINIDO
4| JUAN SILVA HUENTEN BIBLIOTECARIO 44| PLAZO FIJC
5| EUGENIA VIVANCO GAJARDO BIBLIOTECARIA 44| INDEFINIDO

20. PROGRAMAS ARTICULADOS CON LA EDUCACION MUNICIPAL.

El Departamento de Educacién de Saavedra, ejedigierttes programas que aportan a
mejorar las condiciones en educacion. Estos praggasa realizan en su mayoria de acuerdo a los
lineamientos gubernamentales y particularmente Malisterio de Educacion (MINEDUC),
teniendo como eje central aportar en diferenteatieas de la educacion comunal.

A continuacion se describen los programas que jgontados en la comuna.

20.1 Programas MINEDUC.

20.1.1 Subvencién Escolar Preferencial (SEP). Planes dejdamiento. Ley20.248.

“Articulo 1°.- Créase una subvencion educaciomalodhinada preferencial, destinada al
mejoramiento de la calidad de la educacion de dtabéecimientos educacionales subvencionados,
que se impetrara por los alumnos prioritarios gs&re cursando primer o segundo nivel de
transicién de la educacion parvularia, educacidrege basica y ensefianza media”.

El aspecto relevante relacionado corLégt de Subvencion Escolar Preferenciallo
constituye la obligatoriedad de disefiar e implearenh plan de mejoramiento en cada una de las
escuelas clasificadas como emergentes, consideraaclorsos especificos que se ponen a
disposicién para cumplir las metas que se fijenlasncuatros afios de vigencia de este plan.
Entendiendo que una de las tareas para asegurantsididad en el mejoramiento es la elaboracion
de este plan estratégico en cada escuela, lastami@mes emanadas déinisterio de
Educacionhan priorizado que el diagnéstico se focalicegypi@amente, aunque no exclusivamente,
en los aspectos pedagogicos.

El convenio firmado entre el sostenedor y MINEDUS&table un periodo de 4 afos,
considerando 2008 al 2011. El afio 2012 fue coreilecomo afio extension. Firmando un nuevo
convenio el 2013 por 4 afos.
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20.1.2 Estudiantes involucrados en la subvencion escolagfprencial.

En forma paulatina desde el afio 2008 se conside@edel primer nivel de transicion de la
educacion parvularia hasta 4° béasico, desde Z@0dcluyen los nifios y niflas de 5° a 6°, 7°y 8°
afo, 2011 y 2012 respectivamente incorporandos¥losedio en el 2013.

La ley establece que desde el 2013 se comienzekanar los primeros afios medios.

Por cada nifio o nifia clasificado como prioritatf@sescuela recibe un monto relacionado
con 1,4 unidades de subvencion (USE). Para laskescdefinidas como emergentes la modalidad
de pago considera que la mitad de la asignacighUYSE) se cancelara mensualmente y la otra
mitad sera considerada un aporte que se pagaeavsinscumpliendo gradualmente las exigencias
planteadas.

Desde el primer afio de vigencia la exigencia eSoeda el plan de mejoramiento con su
correspondiente diagndstico y en afios posteriarearcelacion se realiza junto con la asignacion
(6sea 1,4 USE completas) en la medida que se cargdanetas definidas en este plan.

20.1.3Uso de los fondos provenientes de la Ley SEP

El responsable legal de la implementacion de lategl sostenedor a través de la firma del
Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelen€@ducativa principal requisito para recibir
los fondos correspondientes a esta ley.

Cada escuela elabora un plan de mejoramientaatdoc(PME) que considera el uso que
dard a los recursos provenientes de esta ley ysgaa fundamentados técnicamente en el
diagnostico; en donde el sostenedor es responsatdda ley de asegurar que se cumplan las metas,
presentando anualmente al MINEDUC y a la comunismblar un informe relativo al uso de los
recursos percibidos.

20.1.4Elaboracién de un diagnéstico de la escuela

Cada establecimiento levanta un diagnostico deitleacson inicial en que el aspecto
principal corresponde a los resultados de aprejedigaidenciados por el establecimiento. Se
requiere entonces contar con un proceso de meaitprevaluacion de la evolucién de estos a
través de instrumentos y procedimientos.

La elaboracién del diagnéstico parte reconocielodoaspectos positivos y los recursos
existentes, especialmente las horas disponiblesemam énfasis en reconocer las situaciones
institucionales facilitadoras y que dificultan ebpeso.

En el diagnostico de los aprendizajes, los instnioge deben aplicarse anualmente para
establecer los avances respecto al nivel de irfigidiagnéstico institucional debe focalizarse @ |
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aspectos que son controlables por la escuela ynftamacion debe respaldarse y guardar las
evidencias como insumo para los procesos de evaiuac

20.1.5Plan de mejoramiento educativo

Se reconoce que un plan de mejoramiento con rec@sonOmicos asignados en forma
estratégica, es un aspecto clave para alcanzamekas. Estas son disefiadas para cumplirse en forma
gradual, lo que obliga a una revision permanenteprstituir equipos y a buscar soluciones
creativas a problemas que no han podido ser resuafttes. El plan de mejoramiento es integral
porque debe abarcar todas las areas de la gegt&todos los estudiantes de la escuela. Ademas
debe ser elaborado en forma participativa, propmitieal sostenedor soluciones técnicamente
validas, factibles de realizar y posibles de fimancon los fondos de esta ley.

La programacion anual tiende a mejorar los aprejeiz instalacion de un sistema de
planificaciones de clases; mejoramiento de la @estocente en el aula; reforzamiento pedagdgico
a los estudiantes con bajo rendimiento escolacipaes relacionadas con la gestion institucional en
todos sus aspectos.

El desafio es elaborar un plan de mejoramientonguse convierta en un documento para
cumplir esta ley y se aproveche esta oportunidad pastalar nuevas y mejores practicas
institucionalizadas para que los nifios y nifiasadestuela logren aprendizajes de calidad.

20.1.6 Metas de efectividad comprometidas en los PME.

El principio de mayor disponibilidad de recursogoremiento de resultados, compromete a
las escuelas a rendir cuenta publica y a respdizsaibée de los resultados alcanzados por sus
estudiantes, logro evaluado de acuerdo al cumpiimiale metas de efectividad contraidas para un
periodo de cuatro afios y metas sobre logro de digeges en lenguaje y matematica sobre
aprendizajes claves de duracion anual.

La definicibn de metas de efectividad (a cuatrosaielacionadas con puntaje SIMCE varia
en cada establecimiento ya que considera en sule&kcpuntaje obtenido por el establecimiento en
SIMCE 4° y 8° basico del afio 2007. Sin embragogaamsideran un minimo de 250 puntos para
cada sector y nivel. Este puntaje inicial consideré2007) sirvi6 también para categorizar a las
escuelas en nivaticial, emergentes y autbnomas.

Las metas anuales se relacionan con 90 % de logro.

20.1.7 Evaluacion y monitoreo ley SEP.

En forma anual desde el 2010 se evalla desde eEDUNC el desarrollo del PME de cada
establecimiento considerando las evidencias (meatkogerificacion) de la ejecucion de la accion
comprometida y el uso del recurso econdmico. Cemehtario a esta evaluacion se da cuenta del
nivel de logro alcanzado en el cumplimiento delldsompromisos del sostenedor contraidos en la
firma del convenio y que se relacionan con la lastdn de procesos y acciones basicas para un
adecuado desarrollo curricular y el resguardo delicipio de equidad y calidad del proceso
educativo.
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20.1.8 Desarrollo de Proyecto de Mejoramiento Escolar (PMEEP)

Afo 2008
Desarrollo No hubo gasto asociado
Logroy Disefio y aprobacion de Planes de Mejoramiento aue el
avance MINEDUC.
Detalle Los equipos docentes de cada establecimiento elabBME en
base a diagnésticos.
Focalizacion Disefio de Plan Inicial
Afo 2009
Desarrollo Inicio gasto de recurso financiero.
Logroy Ajuste y actualizacion PME 2008.
avance Desarrollo de acciones comprometidas y adquisisiaseciadas er
PME.
Detalle Inicio de adquisiciones mes de agosto- septiembre.
No hay asociado costo de administracién central DEM
Focalizacion * Adquisicién de insumos, material y equipamient@peyo para
el proceso de aprendizaje.
» Honorarios de contratacion de personal de apogagiico.
» Arriendo de movilizacion para actividades de teorde
profundizacion curricular y de actividades dep@siy
culturales.
* Innovacién pedagdgica en estrategias de desaladiatura y
comprension lectora.
Afo 2010
Desarrollo Gasto de recursos financieros.
Logroy Ajuste y actualizaciéon PME 2009.
avance Desarrollo de acciones comprometidas y adquisisiaseciadas er
PME.
Detalle Inicio de adquisiciones mes de agosto-septiembre.
No hay asociado costo de administracion central DEM
Focalizacion * Adquisicién de insumos, material didactico y eqomijgnto de
apoyo para el proceso de aprendizaje.
* Equipamiento TIC.
* Innovacién pedagdgica en estrategias instituciendde
desarrollo la lectura - comprension lectora y mmetiica.
» Honorarios de contratacion de personal de apogagigico.
* Arriendo de movilizacién para actividades de teorde
profundizacion curricular y de actividades depasiy
culturales.
Afo 2011
Desarrollo Gasto de recursos financieros.
Logroy Ajuste y actualizaciéon PME 2010.
avance Desarrollo de acciones comprometidas y adquisisiaseciadas er

PME.
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Detalle

Inicio de adquisiciones mes de junio.

Focalizacion

* Adquisicién de insumos, material y equipamient@geyo para
el proceso de aprendizaje.

» Honorarios de contratacion de personal de apogagigyico
para estudiantes prioritarios con necesidadesfderee
educativo.

* Honorarios horas UTP en cada establecimiento npaiici

* Arriendo de movilizacién para actividades de teorde
profundizacion curricular y de actividades depasiy
culturales.

* Innovacion pedagdgica en estrategias institucicride
desarrollo la lectura - comprension lectora y mmetiica.

» Desarrollo profesional docente. Asistencia técpedagdgica
comunal Observatorio Universidad Catdlica de Temuco

Foco en la evaluacién de aprendizajes, didactdamuaje y
matematica, cobertura curricular, aprendizajesed&®&IMCE 4°
y 8° capacitacion docente y asistentes de la ethugaalleres
artisticos culturales y talleres padres y apodexado

* Gasto administracion central asociado a:

1. Contratacion de profesional de apoyo a gestioméirsa

PME de los establecimientos.
2. Contratacion de profesional UTP de apoyo de ladayes
curricular de escuelas municipales.

Ano 2012. Prorroga Convenio 2008

Desarrollo

Gasto de recursos financieros.

Logroy
avance

Ajuste y actualizacion PME 2011.
Desarrollo de acciones comprometidas y adquisisiageciadas er
PME.

Detalle

Inicio de adquisiciones mes de junio.

Focalizacion

* Adquisicién de insumos, material y equipamient@peyo para
el proceso de aprendizaje.

» Honorarios de contratacion de personal de apogagigyico
para estudiantes prioritarios con necesidadesfderze
educativo.

* Instalacion de horas funcion UTP en cada estabieato
municipal.

» Arriendo de movilizacion para actividades de teorde
profundizacion curricular y de actividades dep@siy
culturales.

* Innovaciéon pedagdgica en estrategias instituciendde
desarrollo la lectura - comprension lectora y mmetiica.

» Desarrollo profesional docente. Asistencia técpedagdgica
comunal EDUCATIC, Universidad de la Frontera dentieo:

Foco en la implementacion didactica y evaluaciétenguaje

y matematica. Gasto administracion central asocado

3. Contratacion de profesional de apoyo a gestiéméiesa
PME de los establecimientos.
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4. Contratacion de profesional UTP de apoyo de lades
curricular de escuelas municipales.
Contratos personal SEPDe acuerdo a dictamen de
contraloria de Julio de 2012 el personal SEP derdowa
funcion su contrato queda sujeto a Estatuto doge@iedigo
del trabajo continuando con Contrato a honorarni@sdo
corresponda servicios especificos.

Ano 2013. Firma nuevo convenio.

Desarrollo No hubo gasto asociado

Logroy Disefio y aprobacion de Planes de Mejoramiento e el

avance MINEDUC.

Detalle Los equipos docentes de cada establecimiento alabBME en
base a diagnésticos.

Focalizacion Disefo de Plan Mejoramiento Educativo.

Adquisicion de insumos, material y equipamient@peyo para
el proceso de aprendizaje.

Honorarios de contratacion de personal de apoglagisgico
para estudiantes prioritarios con necesidadesfderze®
educativo.

Instalacion de horas funcion UTP en cada estahiecto
municipal.

Arriendo de movilizacién para actividades de teorde
profundizacion curricular y de actividades depa@siy
culturales.

Innovacion pedagdgica en estrategias institucicndde
desarrollo la lectura - comprension lectora y mmetiica.
Contratacion de profesional de apoyo a gestioméigaia PME
de los establecimientos.

Contratacion de profesional UTP de apoyo de lades
curricular de escuelas municipales.

Contratos personal SEPDe acuerdo a dictamen de contralofr

de Julio de 2012 el personal SEP de acuerdo adfuirsci
contrato queda sujeto a Estatuto docente y Codiytrabajo
continuando con Contrato a honorarios cuando quoreta
servicios especificos.

[N

a
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20.1.9 Evaluacion PME periodo 2012, SECREDUC.

Durante Octubre y diciembre de 2012 el MINEDUC deska evaluacion de PME y
cumplimiento de obligaciones de sostenedor por eatiblecimiento educacional, de la que surge
un reporte en relacion al grado de evidencia y agede verificacion del nivel de ejecucion de las
acciones comprometidas en el plan.

Escuela RBD Mail evaluador Clasificacion Monto SEP % De recursos | % Ejecucion
2013 transferido rendidos febrero| PME 2013
2012 2012
A.Ladino 6459 freddy.moena@mineduc.cl EMERGENTE 51.512.178 85% 96%
Ruca Raqui 6495 | veronica.avendando@mineduc.cl EMERGENTE 57.472.045 92% 100%
Calof 6458 tito.gallardo@mineduc.cl EMERGENTE 36.986.943 83% 96%
Ranco 6454 monica.miranda@mineduc.cl | EMERGENTE 59.238.344 95% 96%
Inalafquen 6456 ginna.garcia@mineduc.cl EMERGENTE 30.923.525 90% 100%
Liceo R.S. 6452 freddy.moena@mineduc.cl EMERGENTE | 195.865.993 93% 81%
A. Winter T. 6457 susana.pezo@mineduc.cl EMERGENTE 108.324.363 93% 96%
B. Llancaleo| 6455 | veronica.avendando@mineduc.cl EMERGENTE 47.943.900 94% 63%
Total 588.267.291 91% 91%

Los resultados de la evaluacion 2012 de los Pldaddejoramiento de los establecimientos
municipales dan cuenta de:

1. El porcentaje promedio de ejecucion de accionedeeciables respaldadas adecuadamente
con medios de verificacion fue de un 82% para el24/12
2. Los establecimientos conservan su clasificaciotedeergentes”.

20.1.10 Focalizacion 2013 y proyeccion 2014.

Como accion de continuidad por gasto de adminisinazentral se considero la contratacion
de un profesional del &rea de las finanzas de apasgel mejoramiento del proceso de adquisicion
y rendicion de cuentas SEP en los establecimigntascontratacion de un profesional docente del
area curricular para el apoyo del cumplimiento @tas1 SEP y de la gestion curricular interna.

En el area de gestion curricular a través de witadion publica se contrato un servicio ATE
VILLAEDUCA para el apoyo en la implementacion caular, aplicacion de ensayos SIMCE
desde 1° béasico a 2° medio y ensayos PSU par& yo4°3nedios.

Contratacion apoyo pedagogico de aula para fagodes aprendizajes de los estudiante,
horas UTP para el monitoreo, gestion y cumplimied& curricular, desarrollo de las éareas
artisticos, deportivas, culturales, la adquisicidomle implementacién e insumos didacticos,
pedagdgicos y tecnoldgicos.
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La focalizacion de los recursos SEP siempre deker e€h la entrega de igualdad de
oportunidades a los alumnos prioritarios.

Para la elaboracion de PME 2014, se debe considera

- La evaluacion de instalacion de acciones de mejerdm y el impacto en la gestion
administrativa y pedagogica como en los resultaigosprendizaje periodo 2013- 2015.

- Progresion de resultados SIMCE de ambos sectorespamdizaje y metas anuales de
gestion y resultados de aprendizaje.

- Estado de avance de adquisiciones fondos SEP.

- Informe de evaluacion SEP 2010, 2011, 2012 y 2013.
- Orientaciones Ministeriales y normativas.

20.1.11 Informe de ejecucion de ingresos y gastos SEP 20023

La ejecucion de los ingresos y gastos de la SulbMenEscolar Preferencial depende
directamente de la asistencia media de los alupnastarios y de la gestion en el desarrollo de la

actividades establecidas en los Planes de Mejondmonike cada establecimiento.

Es importante destacar, que la clasificacion denmabs prioritarios para cada afo es
desarrollada por el Ministerio de Planificacion lyMinisterio de Educacion a través de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

A continuacion se detalla la relacion de alumnosioriparios y la matricula total por
establecimiento considerando los niveles beneficiadgun la Ley al mes de Octubre del afio 2013.

Fuente: MINEDUC

Establecimientos

Matricula Total

N° Alumnos SEP

% prioritario

2013 2013

Calof 28 28 97
Inalafquen 33 33 97
Bartolo Llancaleo 49 48 86
A.Ladino 71 69 93
Ruca Raqui 48 96
C.Ranco 53 50 95
A. Winter 129 125 97
LRS. Parv/Bas/1 Medio 297 280 95

TOTAL 758 717 95
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Ingresos

Los Planes de Mejoramiento de cada establecimiestan elaborados en base a la
proyeccion de los recursos provenientes de laeasia media de los alumnos prioritarios que
resulta variable en cada mes , mas el saldo indghlafio anterior por concepto SEP. Esta
proyeccion se realiz6 en el mes de marzo del 2@t8ocinsumo financiero referencial para la
elaboracion de los respectivos PME.

El siguiente cuadro muestra el
proyeccion con ingresos marzo 2013.

Se considera el total disponible de cada estabilento sin descontar
administracién central.

ingreso proyectpd@ el afo 2013, considerando su

costos de

_ Ingresos proyectados Proyeccion del total
S lfEEliEneE SRl 202 2?)13/me2 d?—:‘/ marzo di};,ponible 2013
A. Ladino 4.509.621 23.455.779 27.965.40(
Ruca Raqui 2.836.629 21.402.567 24.239.196
CollicoRanco 2.980.499 20.212.115 23.192.614
Calof 1.520.807 12.700.871 14.221.678
Liceo 20.014.855 90.038.869 110.053.724
A. Winter 9.094.336 49.471.439 58.565.775
Inalafquen 436.811 13.050.084 13.486.897
B. Llancaleo 3.004.467 17.151.69( 20.156.157
TOTAL 44.398.025 199.865.86( 291.881.441
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PROYECCION DE INGRESOS SEP 2014

La proyeccion de ingresos SEP 2014 se ha realizadsiderando la posible matricula de los
niveles involucrados que repite la cobertura dé &NT° Medio, considerando del ingreso de nuevo
nivel 2° Medio.

Establecimientos Matri,cula proy’eqtada Prqyeccic’)n Proyeccion 2014
Parvulos Béasica estudiantes SEP

Calof 24 23 10.628.000
Inalafquen 37 36 11.307.000
Bartolo Llancaleo 56 48 15.944.000
A.Ladino 73 68 20.218.000
Ruca Raqui 55 53 18.579.000
C.Ranco 60 57 17.931.000
A. Winter 138 134 42.230.000
LRS. Parv/Bas. 426 297 76.212.000

TOTAL 869 716 213.049.000

Fuente: Finanzas DEM

20.1.12 FAMGME.

El programa Fondo de Apoyo al Mejoramiento de lssti®a Municipal en Educacion
(FAMGME) posee como propadsito contribuir al mejoramto de la gestion municipal en educacion,
financiando iniciativas que permitan resolver laslas criticos que afectan la gestidn, que redunden
en una educacion publica de calidad en todos tablesimientos municipales.

Las municipalidades deberan solicitar los recucgasles sean asignados por ley a través de
la formulacion de un "programa” que defina lasiaticas que se llevardn a cabo con dichos
recursos. Las iniciativas deben enmarcarse enbjesivios del fondo, ajustandose a las cuatro areas
de mejoramiento de gestion, explicitadas en efunsto.

Durante el afio 2013, ha permitido materializar yvéas de ejecucion un total de tres
iniciativas por una cifra de 89.152.833 millonegédsos.
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20.1.13 Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional é&ne.

El Sistema de evaluacion de los profesionales dedlacacion que se desempefien en
funciones de docencia de aula, de caracter formativentado a mejorar la labor pedagdégica de los
educadores y a promover su desarrollo profesiop@tirio segun lo establecido en el articulo 70
del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, delidino de Educacion, con niveles de
desempefio que corresponden a destacado, compétEsite, o insatisfactorio.

En lo que respecta a nuestra comuna, los doceattss egestablecimientos municipales han
obtenido los siguientes niveles de desempefio &adak al afio 2012, segun la dotacion docente.

Nivel de Desempeino Comunal

22
20
13
16

14

12 M Parvularia
10 O Basica

8

6 HE Media

4

2

. - ]

Destacados  Competentes Basico Insatisfactorio

A través de esta informacion se observa que ermreuca de Saavedra los docentes de
educacion basica alcanzan los cuatro niveles demgesio centrando el mayor nimero en el nivel
bésico.
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Nivel de Desempeno Comunal

Insctisfactorio
4% Destacados

13%

Competentes
48%

Los porcentajes de desempefio comunal en granqmrgsponden a los docentes con nivel
competente representando el 48%, posteriormentert@d% el nivel basico, resaltando un 13% el
nivel destacado y solo un 4% de docentes insatisfas.

De acuerdo al Reglamento sobre Evaluacion Docestednsecuencias de cada uno de los

niveles de desempefio son las siguientes:

- Docentes que obtienen resultado Destacado o ComteetePodran postular
voluntariamente a l&Asignacion Variable por Desempefio Individual (AVDBsta
asignacion se obtiene rindiendo una prueba de ooretdos disciplinarios y
pedagogicos correspondiente al nivel y subsectevdriacion.

- Docentes que obtienen resultado Basico: Debencimati en Planes de Superacion
Profesional (PSHjratuitos, disefiados y ejecutados por el DAEM.

Hasta 2010 la ley establecia que los docentes lgjugiesen nivel de desempefio Basico,
debian ser evaluados cada 4 afios, vigencia quedseind a 2 afios a partir de la
evaluacion 2011, tras promulgarse un cambio enolaativa legal (Ley 20.501 de
febrero de 2011).

- Docentes que obtienen resultado InsatisfactoridbeDerepetir su evaluacion al afio
siguiente y participar en lo®lanes de Superacion Profesion8i en la segunda
evaluacién su resultado es nuevamente Insatisfactrprofesor dejara de pertenecer a
la dotacion docente.

Por otra parte, loslocentes que debiendo ser evaluados se negaran &dr® sin
causa justificadg se presumiran evaluados con el nivel Insatisfac{articulo 36°, Ley
20.079). Estos docentes no tendran derecho adog$tle Superacion Profesional.

Hasta 2010 la ley establecia que tras cumplir &ealuaciones consecutivas con
resultado Insatisfactorio, el profesor debe abaadtandotacion docente, nUmero que se
reducird a dos a partir de la evaluacién 2011,drasulgarse un cambio en la normativa
legal (Ley 20.501 de febrero de 2011).
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De acuerdo a la Ley 20.501, aquel docente queteesalificado Basico en 3 evaluaciones
consecutivas o en forma alternada con desempefiooB@gnsatisfactorio durante 3 evaluaciones
continuadas, dejara de pertenecer a la dotaciGentiac

20.1.14 Plan de Superacion Profesional.

El propdsito de los Planes de Superacion Profesid®P) es que los docentes cuenten
crecientemente con mas y mejores herramientassiowafdes, que contribuyan eficazmente a elevar
la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes.

Los PSP estan normados por el Decreto N° 192 aebP@fi4, del Ministerio de Educacion,
que reglamenta la Evaluacién Docente. La letralgAdéculo 1 define a los Planes de Superacion
Profesional como un conjunto de acciones de fordmadocente “dirigidas a favorecer la superacion
de las debilidades profesionales que evidenciendéxentes con nivel de desempefio basico o
insatisfactorio”.

En el Titulo IX de este Decreto, se estipulan, laagy delimitan las responsabilidades de los
diversos actores involucrados en el disefio, ejéougievaluacion de los PSP, lo que da cuenta del
caracter formativo de la Evaluacion Docente.

Los planes de superacion profesional podran congeraptividades como las siguientes:

1. Tutorias o asesorias provistas por profesionafeeeius;

2. Participacion en cursos, talleres o seminariosrozgdos por entidades académicas o de
capacitacion;

3. Lecturas recomendadas, para las cuales se delmr@eprde material bibliografico u
orientaciones para acceder a informacion dispoeiblmternet; y

4. Observaciones de clases hechas por docentes dlestaca otros profesionales
calificados.

Cabe indicar que los docentes que participan emadamnes de los Planes de Superacién
Profesional, no tendran derecho a percibir la Asigin de Perfeccionamiento del articulo 49 del
D.F.L. N° 1 de Educacion de 1996.

El Ministerio de Educacion, a través del CentroPggfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), transferirbbsa municipios recursos econémicos para
financiar los planes de superacion profesionahdigsdo al nimero de docentes evaluados, con
nivel de basico e insatisfactorio. El total de rsos a transferir afio a afio se establecera enyla Le
de Presupuestos del Sector Publico.
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Docentes Adscritos al PSP
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20.1.15 Programa Enlaces

Durante los dltimos 15 afios Enlaces se ha transfdonen la principal politica publica para
disminuir la brecha digital existente en Chile. Asljo la mision de contribuir al mejoramiento de |
calidad de la educaciéon mediante la informaticacativa y el desarrollo de una cultura digital, se
viene ejecutando en los ocho establecimientos dernfauna.

Area Establecimientos Beneficiados
Liceo Reino de Suecia
Laboratorio Mévil Computacional Collico Ranco

Augusto Winter Tapia

Todos los establecimientos

Tecnologias para una Educacion de Calidad -
municipales

Todos los establecimientos

Conectividad para la Educacion -
municipales

Integracion de modelos pedagogicos en el sector de Liceo Reino de Suecia
Matematica

Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y entrega d Inalafquen
Recursos Educativos Digitales para escuelas rurales | Calof
multigrados. Antonio Ladino

En los dltimos afios, Chile ha puesto en el centraud estrategia de desarrollo nacional el
mejoramiento sustancial de la calidad y equidadladeeducacion, y la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacidi¢S). En este sentido, el programa Enlaces se
ha transformado en la principal politica publicdoeada a la disminucion de la brecha digital de la
poblacion escolar y al uso pedagogico de tecndodgainformacion y comunicacién en contextos
escolares, lo que se encuentra alineado con letialg definidos por el Centro de Educacion y
Tecnologia, que apuntan a “intensificar el uso atiuc de las TIC, a fin de aprovechar el potencial
de las tecnologias, para impactar los aprendizagestribuir de esta forma a mejorar la calidad de
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la educaciéon”, asi como también, al desarrollo depetencias TIC en el sistema educativo y
fomentar el acceso el acceso y uso pertinente HGI9Enlaces, 2010).

En este contexto, se da inicio a la “Asesoria Pagiag en la Integracién de Tecnologia para
los siguientes Establecimientos Educacionales:

» Escuela Ruca Raqui

e Escuela Antonio Ladino

» Escuela Bartolo Llancaleo
» Escuela Collico Ranco

e Liceo Reino de Suecia

Dicha asesoria busca intensificar el uso educatvias TIC con el propésito de impactar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudidatéss Establecimientos Educacionales, y
contribuir de esta manera, a mejorar la calidathd=lucacion y al desarrollo de las competencias
TIC en el sistema educativo y fomentar el accessy pertinente de éstas, cuyo objetivo sera
brindar apoyo y acompafiamiento por dos afios adt@blecimientos educacionales a través del
Instituto de informética Educativa de la Frontera.

20.1.16 Programa de Salud Escolar :

Programa destinado a satisfacer necesidades meéeicdas especialidades de Oftalmologia,
Otorrino y Columna a estudiantes de la Comunagdaado desde el nivel pre basico hasta el nivel
medio.

OFTALMOLOGIA

SCREENING CONTROLES INGRESOS

76 212 100
OTORRINO

SCREENING CONTROLES INGRESOS

67 64 11
TRAUMATOLOGIA
SCREENING CONTROLES INGRESOS

20 64 8
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20.1.17 Programa Residencia Familiar Estudiantil.

El Estudiante favorecido con la beca es ubicadoasa de una familia tutora parecida a la
propia durante el periodo escolar. Alli recibe alwtacion, alojamiento, afecto y cuidados que
favorezcan su desarrollo integral y permanencial sistema educacional.

Establecimientos educacionales favorecidos

* Liceo Reino de Suecia.
* [Escuela Part. N° 1, San Sebastian.

CANTIDAD MAMAS TUTORAS CANTIDAD DE USUARIAS
11 24
$ CADA MAMA TUTORA $ MENSUAL MAMAS $ ANUAL MAMAS
MENSUAL TUTORAS TUTORAS
$ 53.000 $ 1.113.000 $ 11.130.000

Aporte mensual para la entidad ejecutora para dmaoniento del programa segun plan
anual.

APORTE MENSUAL POR USUARIA APORTE ANUAL POR 24 USUARIAS

$ 6.500 $ 1.716.000

Estos dineros son destinados para la ejecuciénpgrasion del programa, efectuando
talleres de orden psicologicos, reuniones, capacitas, apoyo pedagogico, cuyo objetivo es
entregar las herramientas necesarias a los divpestisipantes ( usuarias, mamas tutoras, familia
de origen ) para una buena integracion y ejecud@bprograma.
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20.1.18 Inventarios

Los inventarios son una herramienta que permitec@mlos bienes que posee cada entidad
dependiente del Departamento de Educacion pararforenacion de estos, cabe sefialar que se
cuenta con un software denominado “Activo Fijo”,cehll tiene por objetivo mantener el control
sobre los bienes muebles e inmuebles que perteadasnstitucion, generando un manejo expedito
de la informacion.

Dos de las caracteristicas que distinguen al pnagraon los procesos de Actualizacion y
Depreciacion Automatica. Estas aplicaciones perdnitobtener la valorizacion de los bienes.

20.1.19 Transporte Escolar

El Objetivo del transporte escolar municipal eseaela educacion a estudiantes residentes
de lugares apartados de la Comuna, evitando lardi@seescolar, ademas de disminuir
considerablemente las enfermedades de tipo inesngl mejorar niveles de asistencia y de
rendimiento académico.

El Departamento de educacion municipal cuenta amnhbdises, destinados a satisfacer las
necesidades de transporte de estudiantes.

Es importante de sefialar que a principio del afid 2@ adquirié un bus nuevo, el que llegd
en reemplazo del mini bus Mercedes Benz, modelintspr el que fué dado de baja y
posteriormente rematado, este bus nuevo, marcaedesdBenz, modelo LO 812, placa patente
FPLJ 46, cumple funciones en el traslado de esitelialel Liceo Reino de Suecia.

BUS MODELO | ANO ANO MONTO ESTABLECIMIENTO | CONDUCTOR
ADQUISICION | ADQUISICION QUE PRESTA
SERVICIO
Mercedes | LO 812 | 2009 2008 $38.799.999 Liceo Reino de Osvaldo
Benz Suecia Sanhueza
Mercedes | LO 812 | 2012 2013 $47.732.685 Liceo Reino de Juan Rico H.
Benz Suecia
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GASTOS COMBUSTIBLE.

ENE MAR | ABRI | MAY | JUNI | JULI | AGOS | SEPTIE | OCTU | NOVIE | DICIE |TOTA
VEHICULO RO | FEB.| zO L o) o) TO | MBRE | BRE | MBRE | MBRE | L
$ $ $ $ $ $ $
429.1| 458.58| 421.76| 439.66| 128.0 | 508.54 508.54 $ 4.419.
LO812-BTXC70| $0 | $0 | 52 6 8 3 3 | $508543 3 |$508.543 508.543| 980
$ $ $ $ $ $ $
58.49 | 590.16 | 517.34| 639.04| 83.82 | 415.81 508.54 $ 4.338.
LOB12-FPLIJ46 | $0 | $0 | 9 8 9 1 9 |$508543 3 |$508.543 508.543| 868
$ $ $ $ $ $
MONTERO 49.24| 102.3| 2265| 130.79| $ | 162.29| 57.78| $ $ 1.237.
SPORT 2 88 | 34 9 |78239] 4 85.951| $85.951| 85,951 | $85.951 $85.951 037
$ $
BUS MUNICIPAL | 492.1 3400 $ 595.74
(REEMP.) 02 | $0| $0| so0 $0 $0 69.642|  $0 $0 $0 $0| 5
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
541.3| 102.3| 714.1| 1.179.5| 1.017.3| 1.240.9| 303.7| 1.079.9|  $ 1.1030| $ 1.103.03| 10.591
TOTAL 44 | 88 | 85 | 53 56 98 55 |1.103.037] 37 |1.103.037 7 630
GASTOS DE MANTENCION Y REPARACIONES:
VEHiCULO PROVEEDOR FECHA MONTO
Bus LO 812 —BTXC 70 Cruz y Cia, Ltda 15.02.2013 $1.079.487.-
(Adquisicion de 6
neumaticos)
Bus LO 812 —BTXC 70 Kaufmann 27.02.2013 $1.772.087.-
(Mantenciones y
Reparaciones)
Bus LO 812 —BTXC 70 Oscar Orellana (Servicio 25.03.2013 $490.001.-
de transporte escolar por
reemplazo bus BTXC 70
(4,5 dias))
Bus LO 812 —BTXC 70 Municipalidad de 23.05.2013 $40.085.-
Saavedra (Permiso de
Circulacion)
Bus LO 812 —BTXC 70 Seguro Obligatorio, BCI 29.05.2013 $ 75.000.-
Seguros generales.
Bus LO 812 —BTXC 70 Kaufmann 16.09.2013 $ 1.647.500.-
(Mantenciones y
Reparaciones)
Bus LO 812 — FPLJ 46 Kaufmann 12.04.2013 $139.278.-
(Mantenciones y
Reparaciones)
Bus LO 812 — FPLJ 46 Oscar Orellana (Servicio 24.04.2013 $ 135.000.-

de transporte escolar por
reemplazo bus BTXC 70
(1dia))
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Bus LO 812 — FPLJ 46 Nury Marquez
(Materiales destinados a
proteccién de carroceria)

25.04.2013

$231.098.-

Bus LO 812 — FPLJ 46 Oscar Orellana (Servicio
de transporte escolar por
reemplazo bus BTXC 70

(2 dias))

08.05.2013

$270.000.-

Kaufmann
(Mantenciones y
Reparaciones)

Bus LO 812 —FPLJ 46

30.04.2013

$29.155.-

Bus LO 812 — FPLJ 46 Seguro Obligatorio, BCI

Seguros grales.

29.05.2013

$ 75.000.-

Kaufmann
(Mantenciones y
Reparaciones)

Bus LO 812 — FPLJ 46

29.07.2013

$1.055.680.-

Bus LO 812 — FPLJ 46 Oscar Orellana (Servicio
de transporte escolar por
reemplazo bus BTXC 70

(2 dias))

28.08.2013

$ 140.000.-

Suv Montero Sport Soc. Comercial AMW
Ltda. (4 neumaticos)

16.01.2013

$735.325.-

Suv Montero Sport Servicios Cordillera
(Mantencién)

29.01.2013

$210.304.-

Benedicto Saavedra
(Reparacién menor)

Suv Montero Sport

12.02.2013

$10.000.-

Suv Montero Sport Seguros Consorcio
(Seguro obligatorio)

13.03.2013

$6.100.-

Municipalidad de
Saavedra (permiso de
circulacion)

Suv Montero Sport

13.03.2013

$263.578.-

Suv Montero Sport Servicios Cordillera

(Mantencién)

23.05.2013

$365.811.-

Sandra Montero (Bateria
90 amperes)

Suv Montero Sport

18.06.2013

$ 95.000.-

Bus LO 812, Mini Bus | Proyeccion a final de afio
Sprinter, Suv Montero | en mantenciones
Sport

$2.000.000.-

TOTAL 2013

$10.865.489.-
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TOTAL GASTOS 2013
TRANSPORTE D.E.M
RECURSO COMBUSTIBLE MANTENCIONES TOTAL GASTOS
HUMANO TRANSPORTE
D.EM
$ 12.826.108 $ 10.591.630 $ 10.865.489 $ 34.283.227
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Transporte Escolar Licitado D.E.M

89

El transporte escolar licitado municipal es acelleaeducacion a Estudiantes residentes en luggadados de la Comuna,

arrendando furgones particulares, los cuales cunqula todos las especificaciones técnicas exigidagl Ministerio de Transporte para el

traslado de estudiantes, quién ademas el DEM e@ififile esto se cumpla a cabalidad.

TABLA DE COSTO TRANSPORTE LICITADO ANO 2013

ESTABLECIMIENTO [OFERENTE |[MARZO [ABRIL MAYO  JuNIO JUL 10 [ AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE [DICIEMBRE [TO TAL
Liceo Reino de Suecia Nury $906.015 $ $953.700f $906.015 $238.425 $953.700 $762.960 1.049.070 $ 953.700 286.610 $
Mérquez 1.049.070 8.059.265
Liceo Reino de Suecia Paulina $906.015 $ $953.700| $906.015| $238.425 $953.700 $762.960 1.049.070 $953.700 $286.610 $
Paillalef 1.049.070 8.059.265
Augusto Winter Tapia José Ulloa $779.000 $902.000 $ $820.000 | $410.00 $ 451.000 $ 656.000 $902.000 8209000 $ 656.000 $
1.340.001 7.736.001
Augusto Winter Tapia Olga Canalgs $ $ $0 $ $860.000| $946.00Q $1.376.000 $1.892.000 $ 10020 $1.376.000 $
1.180.800| 1.377.600 1.720.000 12.448.400
Augusto Winter Tapia José Canalgs $0 $0 $400/000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 400.000
Augusto Winter Tapia Julio Cruces $0 $0 $258.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 258.000
Bartolo Llancaleo Elias $988.000 $ $ $ $312.000 $ $ 832.000 $1.144.00 1.040.000 $ 468.000 $
Ramirez 1.144.000| 1.040.000| 1.040.000 1.040.000 9.048.000
TOTAL $ $ $ $ $ $ $4.389.920 $6.036.140 $5.487.40 $3.073.2R0 $
4.759.830| 5.521.740| 4.945.400| 5.392.030 | 2.058.850| 4.344.400 46.008.930
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20.1.21

90

Subsidio de Transporte - Ministerio de Transportd glecomunicaciones.

El Subsidio al Transporte Escolar otorga un sesvi® traslado de ida y regreso a clases
durante el afio escolar, a estudiantes de los Estaliéntos Educacionales de Calof, Collico Ranco,
Antonio Ladino de Ofioico, Ruca Raqui de Isla Huapinalafquen de Puaucho, financiado

directamente por el Ministerio de Transporte y Teteunicaciones.

ESTABLECIMIENTOS FAVORECIDOS CON SUBSIDIO DE TRANSP ORTE Y MONTOS:

NOMBRE NOMBRE FECHA MONTO NONTO
ESTABLECIMIENTO OFERENTE INICIO MENSUAL ANUAL ,
SUBSIDIO 2013 MARZO —
DIC. 2013
Calof (1 furgoén), | Karin Sandoval H. Marzo 2013  $3.000.000  $30.00m.00
Ruca Raqui (2 furgones),
Anexo Ruca Raqui (1
furgdn).
Inalafquen Puaucho (1Karin Sandoval H. Marzo 2013 $1.100.000 $11.00®.00
furgon)
F-442, Collico Ranco (2Juan Garabito G. - - -
furgones)
G-459, Onfoico (3 Victor Riffo - -
furgones)
TOTAL

El Departamento de Educacién, al no poseer esbsidio de transporte en estos
Establecimientos Educacionales, tendria que fiaallosi, asumiendo un costo de alrededor de $
30.000.000.-

SUBSIDIO DE TRANSPORTE - MINISTERIO DE EDUCACION

Proyecto postulado al Ministerio de Educacion posdima des 9.000.000 favoreciendo a
las Escuelas, Bartolo Llancaleo de Pullallan, AtgWinter Tapia de Puerto Dominguez y Liceo
Reino de Suecia, quién complementa los gastos@@apn de transporte de estos establecimientos
educacionales en conjunto con el DEM.
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21.EVALUACION DE GRADO DE EJECUCION PADEM 2013.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDAD AL 25 DE SEPTHMBRE DE 2013.

Nivel de ejecucion del Programa de Accion o adtdi a la fecha de la presente evaluacion

1 La actividad no se ha ejecutado en absoluto

La actividad se ha ejecutado en menos del 50%.

La actividad se ha ejecutado en més del 50%

2
3
4 La actividad se ha realizado en su totalidadcderalo al cronograma
5 No se cuenta con informacién suficiente paraaeder

1. Desarrollar un liderazgo pedagogico en los E.E. queermita el desarrollo del trabajo
en equipo de todos los actores educativos en lostilitos niveles de ensefianza y
disciplina segun MBD.

Grado de | Logros: Proyeccion 2014:
cumplimiento | - Documentos institucionales estratégicos actuadgadlransferencia )
PEI, Reglamento Evaluacion, Manual de Convivengiaplicacion de las
- Disefio participativo de Plan integral de Seguridedmpetencias de
escolar. liderazgo en los
- Ajuste, planificacion e implementacion acciones PMiEocesos pedagdgicos
SEP 2013. y administrativos de

- Consejos escolares, Centro de Padres y CentrolodeEE.
estudiantes, Consejo de profesores operando segun
normativa.

3 - Participacion en eventos artisticos culturales atkag
las escuelas municipales.

- Difusion permanente a la comunidad de la oferta
educativa.

Medios de verificacion:

- Documentos estratégicos digitales e impresos
disponibles en EE y www.comunidad escolar.cl

- PISE impreso en cada EE.

- PME digital e impreso, cronograma de implementagion
de acciones.

- Actas de constitucién y de sesiones de Consejdagsco
Centro de Padres y alumnos y Consejo de profesores.

- Evidencias fotograficas de participacion en eventos

- Actas de reunion.
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2 Optimizar los recursos financieros asignados en cack.E. a través de la Ley SEP. para
ejecutar planes de mejoramiento educativo en formaportuna y efectiva.

Grado de

cumplimiento

Logros:

- Contratacién de la totalidad de personal planificed
PME 2013. Adquisicion de recursos en proceso S¢
planificacion.

- Disposicion de fondos mensuales a directore
encargados de escuelas.

- Implementacién de derivacion interna DAEM para
agilizacion de adquisicion de recursos PME SEP.

Proyeccion 2014:
Optimizacion de
cpiiocesos de
adquisicion de
sregursos, disposicion
y utilizacion.
L la

Medios de verificacion:

- Contratos de personal SEP.

- Facturas y boletas de adquisiciones dispuestagen
DAEM.

- Informes mensuales de funciones personal.

- Rendiciones de cuenta de fondos a disposicion g9
y DAEM.

- Estadistica de avance e implementacion PME

3

Instalar horas Técnico Pedagdgicas (UTP) en los E.Bue dirijan y acomparien la

implementacioén curricular explicitando acciones erplanificacion y evaluacion que
asegure cobertura y mejoramiento de resultados depeendizaje.

Grado de
cumplimiento

Logros.

- Disposicion de horas funciones UTP 8
establecimientos municipales.

- Disefio de planilla de planificacion curricularpo
aprendizajes esperados.

- Seguimiento de la cobertura curricular seragstr

lenguaje y matematica y

de aprendizajes claves y dominio lector en lenguaje

- Focalizacion de apoyos pedagdgicos segun
resultados.

- Sistematizacién de acompafiamiento en aula en
a pauta de observacion base

PAC.

- Desde julio desarrollo talleres quincenales sobre
implementacion curricular y

Evaluacién de lenguaje y matematica.

Proyeccion 2014:
Organizacion

comunal de
planificacion
multigrado.
Instalacién de

acompafiamiento d
aula y monitoreo d¢
la  implementacior
curricular.

base

Medios de verificacion:

- Planilla impresa y digital de cobertura curricuaor
aprendizaje esperado.

- Estadistica de resultados de cobertura curricudar
Semestre.

- Registro y cronograma de visitas de acompafiam
en aula.

ento

D

v
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4 Estructurar procesos de mejoramiento de la calidade la educacion local en cada uno

de los E.E. orientado a través del UTP Comunal.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Transferencia de los lineamientos Ministerialesaés
del equipo Técnico Comunal.

- Establecer visitas mensuales por parte del Eq
Técnico a los EE.

Medios de verificacion:

- Registro de salidas a terreno.

- Bitacora de salidas.

- Cumplimiento de requerimientos técnicos pedagogi
segun normativa.

COS

Proyeccion 2014:

- Fortalecer
procesos
curriculares,

uipotravés de los
lineamientos
normativa vigente
del afio 2014.

a

5 Ejecutar todos los programas propuestos y financiaws por el MINEDUC en los
distintos E.E. como recursos complementarios pard desarrollo del curriculum con el
objetivo de alcanzar metas de logros y aprendizapge los estudiantes.

Grado de
cumplimiento

Logros:
- Totalidad de los PME de los establecimiento comesa

un 80% de ejecucion de ejecucion de
- 100% de los establecimientos educacionales con sul acciones de los
PME elaborado. PME.
- 100% de los establecimientos educacionales con.PEIB

-  87% de los establecimientos educacionales con PIE.

Medios de verificacion:

- Planilla de evaluacion ejecucion PME.

- Acta de Fiscalizacion de la Superintendencia de
Educacion.

Proyeccion 2014:

b- Aumento del %

6 Actualizacion de documentos oficiales y normativaigente (PEI, PME, reglamento
interno y de convivencia) en cada E.E, de acuerdol@normativa de la

Superintendencia y Agencia de Calidad.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Actualizacion de los PEI, Reglamento Interno y de
Convivencia de todos los establecimientos a trdeés
las orientaciones de la Circular N° 1.

- Instalacion de Lengua Indigena en todos los
establecimientos municipales.

- Implementacion de los Programas Ministeriales a
través de la normativa vigente 2013

Medios de verificacion:
- Documentos institucionales actualizados.

Proyeccion 2014:

- Actualizacion de
la documentacion
a través de la
normativa vigente
del afio 2014.
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7 Fortalecer valores especificos definidos en cadaE=.necesarios para el desarrollo

integral de los estudiantes.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Socializaciéon del PEI de cada establecimiento a la
comunidad educativo donde se declaran los valores
desarrollar en los estudiantes en el establecimient

Medios de verificacion:
- Acta de reunién donde se socializo el PEI de los
establecimientos.

Proyeccion 2014:

a

Fortalecer el
proceso de
socializacion del
PEl en los
establecimientos

8 Elaborar un procedimiento de informacién continua ala comunidad educativa del

sistema administrativo financiero del DEM.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Disposicion de informacién financiera en la comaui
escolar de ingresos y egresos programas FAGE
SEP, EIB, pro-retencion y PIE.

Proyeccion 2014:

-

M ,informacioén de

Medios de verificacion:

- Planillas impresas con informacion financiera de
ingresos actualizada entregada a directores.

- Rendicion de cuenta anual de Usos de Recursos ef
cada establecimiento.

l_

Incorporar

subvencioén
regular, proyectos
complementarios
como: Técnico
profesional.

9 Promover talleres en la Jornada Escolar Completa Drna (J.E.C.D.) y actividades
curriculares de libre eleccion, competencias que ffialezcan el cuidado del medio

ambiente y desarrollo de la politica de género.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Implementacion de talleres artisticos deportivB€
con apoyo de monitores en todos los establecinse
educacionales.

- Adquisicion de insumos y materiales artisti
deportivos en todos los establecimientos educalesn

- Planificacion y participacion de todos los
establecimientos en eventos comunales como,
deportivos, cueca, feria cientifica, encuentros
culturales.

- Participacion de deportistas destacados en regjona
nacional de atletismo.

J-

a

Medios de verificacion:
- NoOmina de estudiantes participantes en talleres.
- Registro fotografico.
- Productos creados.

Proyeccion 2014:
nto de los talleres

COS

Fortalecimiento

JEC.
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10 Instalar sistema de seguridad en zona de evacuacién los E.E. para la prevencion y

proteccion frente a fendmenos naturales de riesgo.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Elaboracion participativa de Plan Integral de Sieigul
Escolar (PISE) de los ocho establecimiern
municipales.

- Participacion activa en proyecto de seguridad las

con ONG Visién Mundial y ONEMI. (Capacitaciones, evacuacion.
foro escolar y otras acciones de difusion).

- Sefalética de evacuacion instalada en todas| las
escuelas.

- Ejecucion de planes de evacuacion escuelas.

- Asesoramiento Prevencionista de riesgo en Plan de

Seguridad Escolar.

Medios de verificacion:

- PISE impreso por E.E.

- Convocatorias.

- Registro de asistencia y participacion.

- Registro fotografico.

- Sefalética instalada en zonas de evacuacion y
seguridad de EE.

co de acciones de

Proyeccion 2014:

- Capacitaciones e
tos seguridad escolar.
- Sistematizacion

=]

11 Socializar politica de violencia escolar generanden los E.E. conductas de prevencion

frente al bullying, consumo de drogas y alcohol.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Participacion de los ocho establecimientos en progr
SENDA.

- Talleres de perfeccionamiento sobre autocuidado,
drogas y alcohol con apoderados de EE a cargo de
SENDA.

- Incorporacion de la ley sobre Alcohol y Drogas @& |
Manuales de Convivencia de los EE.

- Desarrollo de sesiones con estudiantes, apodeyado
docentes del programa HPV (Habilidades para la)vi
de autocuidado.

Proyeccion 2014:

- Continuidad
Programa
SENDA, HPV.

- Articulacién de
programa
SENDA y HPV
con 100% de€

s PME de los

da establecimientos.

Medios de verificacion:

- Actas de distribucion material SENDA en EE.
- Registro de asistencia talleres.

- Registro fotogréfica.

- Manuales de convivencia de EE.
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12 Fortalecer las competencias de los estudiantes @s lAmbitos deportivos, artisticos,
cientificos y tecnoldgicos, imprescindible para elesarrollo integral de nifios y nifias.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Incorporacion de talleres deportivos, artisticoosn
establecimientos.

- Participacion de los E.E. en las diferentes galas y
muestras artisticas a nivel comunal.

Medios de verificacion:

- Contratacion de monitores talleres.
Facturas y boletas de adquisiciones.
Registro fotografico

Planificacion de actividades

Proyeccion 2014:

Diversificacion

en la
participacion de
disciplinas en
eventos
regionales
escolares.
Resolver Ia
calidad de I3

amplificacion.

13 Usar TIC en los procesos educativos y de gestionlds E.E. y D.A.E.M.

Grado de
cumplimiento

Logros:
- Disposicién de equipamiento tecnoldgico en aula 'y

Proyeccion 2014:

Mejoramiento de

procesos de gestion. conectividad.
- Implementacion de plataforma LIRMI y - Mayor
VILLAEDUCA en la totalidad de los establecimientps interaccién con
- Incorporacion de aplicaciones digitales, preseotas pagina web
y material audiovisual a desarrollo de clases en EE institucional de
- Existencia de recursos humano para la mantencion|TI los
- Péagina web institucional operando. establecimientos.
Medios de verificacion: - Sistematizacion
3 - Boletas y facturas. de incorporacion
- Planificaciones de clases TIC en aula.
- Inventarios TIC - Capacitacion en
- Péagina WEB TIC.
- Contrato de trabajo.
- Informes.
14 Mejoramiento de la conectividad de internet en lo&.E. municipales y D.A.E.M.

Grado de
cumplimiento

Logros:
. 100% de los establecimiento con conectividadexmet

Medios de verificacion:
-Facturas del servicio.

Proyeccion 2014:

Fortalecer la
conectividad a
internet.
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15 Promover el término de la ensefianza basica, enseizarmedia y su continuidad en la
ensefianza superior apuntando, a lograr mejores expiativas en el desarrollo personal

y social de los estudiantes.

Grado de
cumplimiento

Logros:

Difusién de oferta de los E.E. municipales a la
comunidad.

Visitas a instituciones de Educacion Superior y. T.P
Talleres PSU.

Incorporacion de talleres vocacionales
Optimizacién de recursos bono pro-retencién.

Medios de verificacion:

Convocatorias e invitaciones de participacion a
distintas instituciones.

Noémina de estudiantes participantes.

Registro fotografico.

Planificacion de visitas.

Estadistica de estudiantes inscritos PSU.

Proyecmon 2014:

Establecer
estrategias  que
favorezcan I3
continuidad  deg
estudios

superiores de lo
estudiantes

egresados de Igs

establecimientos
municipales.

16 Establecer transporte escolar en todos los E.E. neeando el servicio educativo

municipal y mejorar la asistencia media de los estliantes.

Grado de
cumplimiento

Logros:

Cobertura de transporte escolar segun requerimgen|
los estudiantes.

Gestion para la renovacion de bus escolar.
Subvencidén estatal de transporte escolar.

Medios de verificacion:

Estadistica de cobertura de transporte escolar.
Licitaciones y Contrato de servicios.
Documentacion de proceso de la gestion de
renovacion.

Informes de subvencion.

Proyecmon 2014:

o

Cobertura de
transporte escolg
segun
requerimiento.
Monitoreo sobre
comportamiento
de asistencia
media.

=
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17.Desarrollar talleres de participacion de padres y poderados en el proceso de
ensefianza aprendizaje de sus hijos en todos los Edte involucre socializacion del

PEI, PME, reglamento interno y normativas vigentes.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Incorporacion en las reuniones de apoderados de
Talleres SENDA sobre prevencion.

- Implementacion de accion PME SEP de talleres para
padres y apoderados y su de apoyo en el proceso e
aprendizaje de los estudiantes.

- Incorporaciéon de profesionales como psicélogo
talleres para padres de EE. Fondos PIE.

Medios de verificacion:

- Registro de asistencia a talleres.
- Planificacion de taller con profesionales de apoyo. | -
- Convocatoria reunion de apoderados.
- Acciones PME SEP.

Proyeccion 2014:

en

Monitoreo y
acompafiamiento
sistematico de
UTP en

implementacion
de talleres par
padres y
apoderados e
EE.

Incorporar
tematicas
atingentes al
desarrollo
educativo de los
estudiantes.

}2)

=]

18.Construir redes de apoyo con instituciones del entioo a fin de fortalecer y

complementar acciones de desarrollo fisico, emociarny social.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Incorporaciéon de Talleres con el equipo de SENDA| -
sobre autocuidado.

- Incorporacién de talleres con equipo HPV.

Medios de verificacion:
- NoOmina de participantes de talleres SENDA y HPV.
- Planificacion de talleres.

Proyeccion 2014:

Articulacion  de
talleres SENDA y
HPV con
planificacion de
PME 2014.

19.Postular mejoras de infraestructura a través de laslistintas fuentes de financiamiento

para mantencion y reparacion de los E.E.

Grado de
cumplimiento

Logros:

Winter Tapia PMU
- Bafios NT1 y NT2 escuela Bartolo Llancaleo.PMR4

Medios de verificacion:
- Certificado de recepcion de Obras.

Proyeccion 2014:
- Ejecucion de mejora infraestructura Escuela augustoNO APLICA
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20.Apropiarse de la oferta educativa de sus E.E. haaido participe a los apoderados y
asistentes de la educacion comprometiendo a sus dotes, liderando el proceso
educativo para lograr resultados de calidad en suesstudiantes y satisfaccion en la

comunidad educativa.

Grado de
cumplimiento

Logros:

- Talleres para padres comprometiéndolos con lassm
de sus hijos.

- Reuniones mensuales en los establecimientos con
padres.

Proyeccion 2014:

eta  Fortalecer log
talleres para
0os padres cor

Psicologos desde
el mes de marzo.

Medios de verificacion:
- Cronograma de talleres y reuniones mensuales
- Ndmina de participantes de talleres y reuniones.
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22. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO.

22.1. Lineamientos de mejora.

Considerando los objetivos orientadores del PADEBA4 se proyectan y contindan

siguientes propuestas de mejora por areas de iggstiEéctores de aprendizaje:

las

Acciones de mejora resultados SIMCE.

Desarrollar el curriculum en forma articulada abgmama de estudios y a la integrac
permanente de todos los ejes del sector.

En el caso de inglés, integrar tic para el asegrao del desarrollo del eje de oralidad (
de sala de informatica).

Mejoramiento de la cobertura curricular por ejesaa sector evaluado.

Incremento de tiempo JEC para la profundizaciooatgenidos de los sectores de lengua
matematica.

Aplicacion de didactica adecuada a cada sector pilendizaje apoyada con recurs
didacticos.

Evaluacion sisteméatica de logro de aprendizajegeslpor sector de aprendizaje.

Gestion curricular articulada entre nivel parvutds’ Basico, 8° y 1° Medio.

Atencién apropiada de las NEE de los estudianteada escuela municipal.

Uso sistematico de evaluaciones tipo item de séleccultiple de respuesta Unica.

Uso de método de ensefianza de la lecto-escritu@caerdo comunal que privilegie

comprension lectora.

on

SO

jey

»0S

Acciones de mejora Resultados PSU

Mejoramiento de la cobertura curricular por ejesaga sector evaluado.

Incremento de tiempo de formacion diferenciada BC Jpara la profundizacion d
contenidos de los sectores de lenguaje , matematieacias sociales y ciencias naturaleg
Atencion adecuada de las NEE de los estudiantes.

Uso sistematico de evaluaciones de item de sefeauidltiple de respuesta Unica ¢
contenidos evaluados en PSU.

Participacion en eventos de evaluacion ensayo PSU.

Aseguramiento de participacion de estudiantes igdem PSU en talleres de preparacion.

e

on

Acciones de mejoramiento competencias especialiddécnico profesional.

Desarrollar el curriculum en forma articulada abgmama de estudios y a la integrac
permanente de equipamiento y material adecuadaspgure el desarrollo de competen
en desempefios concretos.

Mejorar la cobertura curricular por modulo deeaylizaje.

Disponer de tiempo modular para la interaccionla@mpresa.

Monitorear en forma sistematica la instalaci@competencias de los estudiantes e
contacto con los requerimientos de la empresa.

Atender apropiadamente las NEE de los estudialgda especialidad T-P.

Coordinar adecuadamente los procesos de practtespnal y titulacion de los estudiant
de la especialidad T-P.

on
Cias

N Su

es
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Acciones de mejoramiento atencion a las NEE.

Implementar la totalidad de Programa de integraeigeolar en todas las escuelas y i
municipal.

Incentivar la postulacion de Educadoras de intégmaa través de un bono de incent
laboral.

Evaluar tempranamente a los estudiantes con reqgeeatd de NEE.

Instalar espacios de coordinacion y articulaciGstesnatica de todos los programas
integracion comunal.

Focalizar y orientar el uso de recursos PIE a taratacion de personal de apoyo, mate
fungible, didactico y tecnolégico.

Perfeccionar a los docentes de aula en metodaliegidencion a las NEE.

ceo

VO

de

rial

Acciones de mejoramiento de cobertura curricular.

Para la continuidad de acciones de mejoramierdordsultados de evaluacion doce

comunal por nivel y asignatuisiguen siendo un referente valido.

Para ello se proponen las siguientes accionesrgeftimiento:

Fortalecer la especializacion docente comunalraaés de contratacion de cargos doce
de acuerdo a requerimiento de disciplina, priodmana especializacion y formacid
demandada.

Asegurar en el perfil profesional de los docentesmpetencias determinadas en el Mg
de la Buena Ensefianza para el desarrollo curricpulad mejoramiento de logros d
resultados.

Incrementar el manejo disciplinar y didactico ds docentes en ejercicio a través
actualizacién docente y perfeccionamiento en i&isndisefiadas en los PME SEP y
otros proyectos o programas de apoyo del DepartandenEducacion.

Asegurar el desarrollo curricular y cobertura &ésade la instalacion de la funcion técni
pedagdgica en los establecimientos municipales loaras docentes suficientes y
fortalecimiento de estas competencias.

Continuar con acompafiamiento del desarrollo auaicy cobertura desde la funci

nte

ntes
n

\rCO
e

de
en

Co-
el

DN

técnico pedagogico comunal a través de un plarvaleacion sistematica semestral y anual

de los sectores focalizados.

Atender a todos los nifios y nifias con NEE de easumlinicipales a través teinstalacion
del 100% de los PIE, considerando incentivos pakaircel requerimiento en los casos
escuelas de dificil acceso, contratacion de pefrstmaapoyo por SEP para atender &
diversidad.

Promover el apoyo a los estudiantes con retrasagogico con especialistas en grupos
integracion escolar.

de
L la

de
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22.2. Propuesta de actualizacion y perfeccionamiento duee2014.
Antecedentes

1. Diagnostico sobre especializacion docente.

Considerando la especializacion de la actual plaltteente comunal en relaciéon a la
existencia de mencion, pos-titulo, cursos de apoifm patrocinados por CPEIP en determinados
niveles y sectores de aprendizajes complementalitisulo de pedagogia en Educacién General
Basica, los resultados indican que la mayor defa#e se encuentra en la especializacion de 1°
Basico, matematica, inglés, ciencias y mapudungun.

Se debe destacar también que la atencién a lasidades educativas especiales presenta un
alto requerimiento de cobertura que actualmenteesigproporcional a la oferta de docentes
especialistas exigidas por la normativa PIE.

2. Resultados sobre cobertura curricular.

Aplicada la evaluacidon comunal de cobertura culaicuwel Primer Semestre 2013,
focalizando los sectores de aprendizaje de lenguajatematica, cotejados a través de una matriz
de aprendizajes esperados se concluye que pemgtaenor cobertura en el segundo ciclo basico y
el sector de matematica con un menor tratamienteoitenidos y de aprendizajes esperados
trabajados. En este sector se detecta también ghtamiento de ciertos ejes incorporados en el
ajuste curricular considerados como nuevos contsnid

3. Acompafiamiento UTP escuelas municipales.

Durante el afio 2013 se continud sistematizanda@hnpafamiento de aula desarrollado
desde la UTP comunal en coordinacion con los UTHogeEE, concluyendo la persistencia de
dificultades en el disefio y ejecucion de clasdaci@adas con la estructura de planificacion céase
clase, la atencion a la diversidad y NEE en coaén de docente de aula y educadora diferencial,
la textualizacion de aula con foco en el aprendizsipndo la planificacion de cursos multigrado e
aspecto que se presenta con mayor complejidad/eskol

4. Resultados de aprendizajes en mediciones estandar:

La progresion de resultados SIMCE de los ultimossafuestran un avance en los
promedios de escuelas municipales. Sigue siendenmddica el sector con menor logro por bajo del
sector de lenguaje y ciencias. Pese al mejoramamt@sultados promedio este se encuentran por
bajo los indicadores regionales y nacionales.
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5. Reporte sobre resultados de evaluacion docente.

Los reportes de evaluacion docente en relacion @mauna muestran como dimension
evaluada, con menor logro que se relaciona cont&accion que mantiene el docente con sus
estudiantes en funcion del aprendizaje. Se en@uaqtri la calidad de la explicacion, calidad de las
preguntas formuladas por el docente para desafisntéraccion, acompafiamiento y monitoreo de
las actividades en funcion del aprendizaje.

En orden creciente se encuentra la dimension depei@ncias de evaluacion. Esta integra el
disefio adecuado de los items a los aprendizajesraglgs planificados, la coherencia del
instrumento de evaluacion a los objetivos de apzejelplanteados, calidad de la retro-alimentacion
y la calidad de las preguntas o instruccionegatlhs, claridad y precision.

El disefio de clase: estructura, adecuada utiipadel tiempo y la calidad de las actividades
disefiadas contribuyen directamente al mejoramigmt@sultados de los objetivos de aprendizaje

Considerando los antecedentes anteriores se cartomiun plan de mejoramiento para la
promocion del desarrollo profesional docente comudando respuesta a los requerimientos de los
marcos vigentes MBE y MBD que orientan lo que deddger el docente, que saber hacer y evaluar
cuan bien esta desarrollando su funcion.

Plan de accidon de perfeccionamiento y actualizaci@ocente 2013.

Aspectos pedagogicos priorizados| Aspectos pedagogicos priorizados del MBD.
del MBE.

“Un adecuado clima dtrabajo favorece el aprendizg
1. El dominio de los contenidos disciplinaresrganizacional y el compromiso de equipo que |son

ensefiados. aspectos fundamentales para la consecucion de metas
de aprendizaje e institucionales de un establentmi¢
2. La didactica disciplinar Por ello, para propiciar un clima laboral favoraldé

director y equipo directivo junto con exigir altps

3. Coherencia de la evaluacion con |o¥iterios de cumplimiento, deben reconocer logras y
objetivos de aprendizaje. promover lazos de confianza y apoyo mutuo entre el
personal del establecimiento.” (MBD).

4. Establecimiento de normas que
promocionan climas de aceptacion,
equidad, confianza, solidaridad y respeta.

1. Ejercicio del liderazgo para el cumplimiento |de
metas institucionales.

2. Promocion de los valores institucionales en un
clima de confianza y colaboracion en |el
establecimiento para el logro de sus metas.

5. Uso de estrategias desafiantes, coherentes y
significativas.

6. Establecimiento de metas de aprendizgje,
altas expectativas.
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23.MONITOREO Y EVALUACION PADEM 2014.

ElI PADEM 2014 se evaluara en su proceso a tragésglan de monitoreo.
El DAEM seré& responsable del desarrollo de losqdate accion y de la coordinacién de la emision
de informes parciales de los directores y encagddcescuela de los estados de avance de acuerdo
al cronograma de trabajo establecido. En baseead@acion del plan anual dara cuenta publica de
la gestion 2014 en la comuna en las fechas estdéreen el presente plan.

El equipo responsable del monitoreo estara comppes el DEM, Jefe UTP comunal y los
directores y encargados de escuela de los estai@tds municipales.

PLAN DE MONITOREO

OBJETIVOS:

a. Socializar y dar a conocer el PADEM en los esteEhiientos educacionales y comunidad
escolar, al inicio del afio escolar 2014.

b. Evaluar la ejecucion de los planes de accion.

c. Monitorear el avance de los Planes de Accion aésrale la aplicacion de instrumentos
establecidos.

d. Presentar los informes de evaluaciones y estadwalece del desarrollo del PADEM, en las
fechas establecidas segun cronograma a las irssamsipectivas.

PLAN DE EVALUACION

Los Planes de Accion y actividades de mejoramisatéan evaluados durante el afio lectivo
de acuerdo al cronograma establecido.
Para este fin se aplicaran instrumentos y pautaswdduacion a los diferentes estamentos
comprometidos, por lo que se contempla la realizacie reuniones y jornadas de andlisis del
PADEM 2014.
Toda informacion de estas actividades, serviranindemo para la elaboracion de acciones
remediales y de ajuste tanto para el presente PAB&M para el Plan 2015.
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CRONOGRAMA DE MONITOREO Y EVALUACION 2014.

105

ACCIONES PROGRAMACION
M | A J J | A | S D
Socializacion y  difusion| 01 de
PADEM 2014. marzo al
30 de abril
Aplicacién instrumentos de X X
evaluacion.
Entrega de informes por X X
establecimientos.
Jornadas de evaluacion 04 de julio
participativa institucionales al9de
y Dpto. agosto
Entrega de informe al DEM X X
Cuenta Publica Directores, X
DEM.
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INSTRUMENTOS PARA MONITOREO Y EVALUACION
Monitoreo y evaluacion: Propuesta para las EscuelasLiceos.

IDENTIFICACION DE FUNCIONARIO QUE INFORMA
ESTABLECIMIENTO

FECHA DE REALIZACION:

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE PLAN, ACTIVIDADES YD ACCIONES
PADEM.

PERIODO DE INFORME

PRIMER SEMESTRE EVALUACION

SEGUNDO SEMESTRE

IDENTIFICACION
DE
DIFICULTADES

NOMBRE PROGRAMA, ACTIVIDAD NIVEL DE

o]
N Y/O ACCION DE MEJORAMIENTO. | CUMPLIMIENTO

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDAD

Elegir el nivel de ejecucion del Programa de Aoad actividad a la fecha del presente
monitoreo
1 | La actividad no se ha ejecutado en absoluto

La actividad se ha ejecutado en menos del 50%.

La actividad se ha ejecutado en mas del 50%

La actividad se ha realizado en su totalidad deralcual cronograma
No se cuenta con informacidn suficiente para redgion

albhiwnN
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24 . ANALISIS PRESUPUESTARIO
REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

INGRESOS
2 b
0
o | 2 - Por Subv. SEP . PIE SalasCuna| DAEM
S 213 Denominacion Escuelas Mantenimiento Monto M$
= |1 21 a (Anexo 2) (Anexo 4) (Anexo 5) (Anexo 6)
b El2|s|se (Anexo 1) (Anexo 3)
@ 2l12|al|a
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.068.299 213.049 10.995 198.450 183.851 146.851 1.821.495
3 De Otras Entidades Publicas 1.068.299 213.049 10.995 198.450 183.851 146.851 1.821.495
Subvencion 941.883 213.049 10.995 198.450 183.851 - 1.548.228
Aporte Municipal 126.416 - 146.851 273.267
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES - - - - - - -
1 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas - - - - - - -
Reembolsos por Licencias Médicas - - - - - - -
15 SALDO INICIAL DE CAJA - - - - - - -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 1.068.299 213.049 10.995 198.450 183.851 146.851 1.821.495
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MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

108

GASTOS
g Por Sub
or Subv.
= % Denominacion Escuelas ( AnS;EOP 2) Mantenimiento ( AnZ:(I(E) 4 S(ifsx?ga ( AasfoMG) Monto M$
s | |2 $|s (Anexo 1) (Anexo 3)
0 = < (%) 0
21 GASTOS EN PERSONAL 926.887 85.219 - 97.125 104.000 83.904 1.297.135
1 Personal de Planta 646.890 - - - - 32.500 679.390
2 Personal a Contrata 157.480 - - 97.125 - - 254.605
3 Otras Remuneraciones 122.517 85.219 - 104.000 51.404 363.140
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 141.412 127.830 10.995 101.325 79.851 22.947 484.360
1 Alimentos y Bebidas 3.859 - - - - - 3.859
2 Textiles, Vestuario y Calzado 3.400 - - - 1.700 1.770 6.870
3 Combustibles y Lubricantes 21.436 - - - 1.125 3.779 26.340
4 Materiales de Uso o Consumo 6.300 96.000 - 80.850 36.160 5.952 225.262
5 Servicios Basicos 23.815 - - - 6.255 4.409 34.479
6 Mantenimiento y Reparaciones 25.742 - 10.995 - 4.500 - 41.237
7 Publicidad y Difusion 1.680 - - - - - 1.680
8 Servicios Generales 50.220 18.733 - - 28.811 2.521 100.285
9 Arriendos - - - - - - -
10 Servicios Financieros y de Seguros 4.960 - - - 1.300 841 7.101
11 Servicios Técnicos y Profesionales - 13.097 - 20.475 - - 33.572
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo Municip - - - - - 3.675 3.675
34 Servicio de la Deuda 40.000 40.000
7 Deuda Flotante - 40.000 40.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - - - - - -
5 Maquinas y Equipos Municipalidad - - - - - - -
6 Equipos Informaticos - - - - - - -
7 Programas Informaticos SEP - - - - - - -
SALDO FINAL DE CAJA - - - - - - -
TOTAL GASTO ESTIMADO 1.068.299 213.049 10.995 198.450 183.851 146.851 1.821.495
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 1
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR SUBVENCION ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
INGRESOS
5’3
73 = g Denominacion Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
slsl8lz2]3
2] = < 2] (2]
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 350.941 109.592 93.592 85.953 39.620 92.394 79.505 90.286 941.883
3 De Otras Entidades Publicas 350.941 109.592 93.592 85.953 39.620 92.394 79.505 90.286 941.883
Subvencion 350.941 109.592 93.592 85.953 39.620 92.394 79.505 90.286 941.883
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES - - - - - - - - -
1 Recuperacion y Reembolsos por Licencias - - - - - - - - -
Reembolsos por Licencias Médicas -
15 SALDO INICIAL DE CAJA - - - - - - - - -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 350.941 109.592 93.592 85.953 39.620 92.394 79.505 90.286 941.883
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 1
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR SUBVENCION ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

3
2 % Denominacion Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
21 GASTOS EN PERSONAL 395.558 138.759 81.218 65.257 47.951 78.869 46.065 73.210 926.887
1 Personal de Planta 255.991 99.517 61.664 44.690 37.789 59.867 34.436 52.936 646.890
2 Personal a Contrata 66.767 24.879 13.054 11.173 7.112 12.652 8.609 13.234 157.480
Otras Remuneraciones 72.800 14.363 6.500 9.394 3.050 6.350 3.020 7.040 122.517
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 58.209 28.521 7.032 20.006 6.712 7.308 5.940 7.684 141.412
1 Alimentos y Bebidas 3.859 - - - - - - - 3.859
2 Textiles, Vestuario y Calzado 1.600 500 200 400 100 200 100 300 3.400
3 Combustibles y Lubricantes 14.884 6.276 - - - 276 - - 21.436
4 Materiales de Uso o Consumo 2.100 1.050 525 525 525 525 525 525 6.300
5 Servicios Basicos 4.631 3.859 2.756 2.205 2.536 2.756 1.764 3.308 23.815
6 Mantenimiento y Reparaciones 7.142 4.800 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 25.742
7 Publicidad y Difusién 840 840 - - - - - - 1.680
8 Servicios Generales 22.050 10.645 700 14.025 700 700 700 700 50.220
9 Arriendos - - - - - - - - -
10 Servicios Financieros y de Seguros 1.103 551 551 551 551 551 551 551 4.960
11 Servicios Técnicos y Profesionales - - - - - - - - -
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Cong - - - - - - - - -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE - - - - - - - - -
5 Maquinas y Equipos Municipalidad - - - - - - - - -
6 Equipos Informaticos - - - - - - - - -
7 Programas Informéaticos SEP - - - - - - - - -
35 SALDO FINAL DE CAJA - - - - - - - - -
TOTAL GASTO ESTIMADO 453.767 167.280 88.250 85.263 54.663 86.177 52.005 80.894 1.068.299
RESUMEN Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
TOTAL INGRESO ESTIMADO 350.941 109.592 93.592 85.953 39.620 92.394 79.505 90.286
TOTAL GASTO ESTIMADO 453.767 167.280 88.250 85.263 54.663 86.177 52.005 80.894
DIFERENCIA - 102.826 |- 57.688 5.342 690 |- 15.043 6.217 27.500 9.392 |- 126.416 |
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 2
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS SEP ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
INGRESOS
2
<
73 = % Denominacion Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
E|lelo|d]|s
o | 2|2|a|a
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76.212 42.230 20.218 15.944 10.628 17.931 11.307 18.579 213.049
3 De Otras Entidades Publicas 76.212 42.230 20.218 15.944 10.628 17.931 11.307 18.579 213.049
Subvencion 76.212 42.230 20.218 15.944 10.628 17.931 11.307 18.579 213.049
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES - - - - - - - - -
1 Recuperacion y Reembolsos por Licencias - - - - - - - - -
Reembolsos por Licencias Médicas -
15 SALDO INICIAL DE CAJA - - - - - - - - -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 76.212 42.230 20.218 15.944 10.628 17.931 11.307 18.579 213.049
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 2
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS SEP ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
GASTOS
,§>
g g Denominacién Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
s|e|o|ls|3
o | 2]2|a]a
21 GASTOS EN PERSONAL 30.485 16.892 8.087 6.378 4.251 7.173 4.523 7.430 85.219
1 Personal de Planta - - - - - R R - -
2 Personal a Contrata - - - - - - - - R
3 Otras Remuneraciones 30.485 16.892 8.087 6.378 4.251 7.173 4.523 7.430 85.219
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 45.727 25.338 12.131 9.566 6.377 10.758 6.784 11.149 127.830
1 Alimentos y Bebidas - - - - - - - - B
2 Textiles, Vestuario y Calzado - - - - - - - - -
3 Combustibles y Lubricantes - - - - - - - - B
4 Materiales de Uso o Consumo 30.000 20.000 10.000 8.000 5.000 9.000 5.000 9.000 96.000
5 Servicios Basicos - - - - - - - - R
6 Mantenimiento y Reparaciones - - - - - - - - -
7 Publicidad y Difusién - - - - - - - - B
8 Servicios Generales 7.962 3.380 1.355 1.267 938 1.476 807 1.548 18.733
9 Arriendos - - - - - - - - R
10 Servicios Financieros y de Seguros - - - - - - - - -
11 Servicios Técnicos y Profesionales 7.765 1.958 776 299 439 282 977 601 13.097
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Cond - - - - - - - - -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE - - - - - - - - -
5 Maquinas y Equipos Municipalidad - - - - - - - - B
6 Equipos Informaticos - - - - - - - - -
7 Programas Informéaticos SEP - - - - - - - - B
35 SALDO FINAL DE CAJA - - - - - - - - R
TOTAL GASTO ESTIMADO 76.212 42.230 20.218 15.944 10.628 17.931 11.307 18.579 213.049
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 3
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS MANTENIMIENTO ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
INGRESOS
§
= 2|5 Denominacion Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
Ele|o|ls]s
o | 2)2)|ala
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.775 1.575 588 893 473 735 378 578 10.995
3 De Otras Entidades Publicas 5.775 1.575 588 893 473 735 378 578 10.995
Subvencion 5.775 1.575 588 893 473 735 378 578 10.995
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES - - - - - - - - -
1 Recuperacion y Reembolsos por Licencias - - - - - - - - -
Reembolsos por Licencias Médicas -
15 SALDO INICIAL DE CAJA - - - - - - - - -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 5.775 1.575 588 893 473 735 378 578 10.995
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 3
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS MANTENIMIENTO ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
GASTOS
,§>
g g Denominacién Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
s|e|o|ls|3
o | 2]2|a]a
21 GASTOS EN PERSONAL - - - - - - - - -
1 Personal de Planta - - - - - R R - -
2 Personal a Contrata - - - - - - - - R
3 Otras Remuneraciones - - - - - - - - -
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.775 1.575 588 893 473 735 378 578 10.995
1 Alimentos y Bebidas - - - - - - - - B
2 Textiles, Vestuario y Calzado - - - - - - - - -
3 Combustibles y Lubricantes - - - - - - - - B
4 Materiales de Uso o Consumo - - - - - - - - -
5 Servicios Basicos - - - - - - - - R
6 Mantenimiento y Reparaciones 5.775 1.575 588 893 473 735 378 578 10.995
7 Publicidad y Difusién - - - - - - - - B
8 Servicios Generales - - - - - - - - -
9 Arriendos - - - - - - - - R
10 Servicios Financieros y de Seguros - - - - - - - - -
11 Servicios Técnicos y Profesionales - - - - - - - - B
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Cond - - - - - - - - -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE - - - - - - - - -
5 Maquinas y Equipos Municipalidad B
6 Equipos Informaticos -
7 Programas Informéaticos SEP B
35 SALDO FINAL DE CAJA - - - - - - , - R
TOTAL GASTO ESTIMADO 5.775 1.575 588 893 473 735 378 578 10.995
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 4
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE INGRESO INTEGRACION ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
INGRESOS
5’3
= = = Denominacion Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
0 I S - O
o | 2)2)ala
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 73.500 26.250 21.000 21.000 16.800 18.900 21.000 198.450
3 De Otras Entidades Publicas 73.500 26.250 21.000 21.000 16.800 18.900 21.000 198.450
Subvencion 73.500 26.250 21.000 21.000 16.800 18.900 21.000 198.450
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES - - - - - - - -
1 Recuperacion y Reembolsos por Licencias - - - - - - - -
Reembolsos por Licencias Médicas -
15 SALDO INICIAL DE CAJA - - - - - - - -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 73.500 26.250 21.000 21.000 16.800 18.900 21.000 198.450
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 4
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS INTEGRACION ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
GASTOS
,§
2 % Denominacion Liceo A.Winter A.Ladino B.Llancaleo Calof C.Ranco Inalafquen R.Raqui Monto M$
21 GASTOS EN PERSONAL 24.150 11.025 12.600 11.550 - 12.600 12.600 12.600 97.125
1 Personal de Planta - - - - - - - - -
2 Personal a Contrata 24.150 11.025 12.600 11.550 - 12.600 12.600 12.600 97.125
3 Otras Remuneraciones - - - - - - - - -
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 49.350 15.225 8.400 9.450 - 4.200 6.300 8.400 101.325
1 Alimentos y Bebidas - - - - - - - - -
2 Textiles, Vestuario y Calzado - - - - - - - - -
3 Combustibles y Lubricantes - - - - - - - - -
4 Materiales de Uso o Consumo 44.100 12.600 5.775 6.825 - 2.100 3.675 5.775 80.850
5 Servicios Basicos - - - - - - - - -
6 Mantenimiento y Reparaciones - - - - - - - -
7 Publicidad y Difusién - - - - - - - - -
8 Servicios Generales - - - - - - - - -
9 Arriendos - - - - - - - - -
10 Servicios Financieros y de Seguros - - - - - - - - -
11 Servicios Técnicos y Profesionales 5.250 2.625 2.625 2.625 - 2.100 2.625 2.625 20.475
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Cond - - - - - - - - -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE - - - - - - - - -
5 Maquinas y Equipos Municipalidad -
6 Equipos Informaticos -
7 Programas Informéaticos SEP -
35 SALDO FINAL DE CAJA - - - - - - - - -
TOTAL GASTO ESTIMADO 73.500 26.250 21.000 21.000 - 16.800 18.900 21.000 198.450
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 5
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE INGRESO SALAS CUNA ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
INGRESOS
=2
o ; < L Pececitos .
= 2 = Denominacion . Los Cisnes Monto M$
= e lol2 ? del Budi
al2l2[3]3
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72.641 111.210 183.851
3 De Otras Entidades Publicas 72.641 111.210 183.851
Subvencion 72.641 111.210 183.851
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES - - -
1 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas - - -
Reembolsos por Licencias Médicas -
15 SALDO INICIAL DE CAJA - - -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 72.641 111.210 183.851
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[}
<
) . '§’ § Denominacién Peceutqs Los Cisnes Monto M$
g e |2]| 35| del Budi
o | 2|12|3]|a
21 GASTOS EN PERSONAL 45.000 59.000 104.000
1 Personal de Planta - - -
2 Personal a Contrata - - -
3 Otras Remuneraciones 45.000 59.000 104.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 27.641 52.210 79.851
1 Alimentos y Bebidas - - -
2 Textiles, Vestuario y Calzado 800 900 1.700
3 Combustibles y Lubricantes 525 600 1.125
4 Materiales de Uso o Consumo 9.275 26.885 36.160
5 Servicios Basicos 2.580 3.675 6.255
6 Mantenimiento y Reparaciones - 4.500 4.500
7 Publicidad y Difusion - - -
8 Servicios Generales 13.811 15.000 28.811
9 Arriendos - - -
10 Servicios Financieros y de Seguros 650 650 1.300
11 Servicios Técnicos y Profesionales - - -
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo Municipalidad - - -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - -
5 Maquinas y Equipos Municipalidad - - -
6 Equipos Informaticos -
7 Programas Informaticos SEP -
35 SALDO FINAL DE CAJA - - -
TOTAL GASTO ESTIMADO 72.641 111.210 183.851
RESUMEN Zi?i?ilﬁs Los Cisnes Monto M$
TOTAL INGRESO ESTIMADO 72.641 111.210
TOTAL GASTO ESTIMADO 72.641 111.210
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REPUBLICA DE CHILE ANEXO 6
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO DE INGRESO APORTE MUNICIPAL ANO 2014
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
INGRESOS
=
8 ] < . Escuelas .
= 2| 5 Denominacion .. Educacion Monto M$
= I 2! Municipales
5 §13|3]|3
()] = < n n
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126.416 146.851 273.267
3 De Otras Entidades Publicas 126.416 146.851 273.267
Aporte Municipal 126.416 146.851 273.267
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES - - -
1 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas - - -
Reembolsos por Licencias Médicas -
15 SALDO INICIAL DE CAJA - - -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 126.416 146.851 273.267
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
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GASTOS
o
| 2 . Escuelas .
2 | 5 Denominacion o Educacion Monto M$
- £ | o ﬁ 9 Municipales
o | & |2|a]|a
21 GASTOS EN PERSONAL 7.587 83.904 91.491
1 Personal de Planta - 32.500 32.500
2 Personal a Contrata 7.587 - 7.587
3 Otras Remuneraciones - 51.404 51.404
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 118.829 22.947 141.776
1 Alimentos y Bebidas 3.859 - 3.859
2 Textiles, Vestuario y Calzado 3.400 1.770 5.170
3 Combustibles y Lubricantes 21.436 3.779 25.215
4 Materiales de Uso o Consumo 6.300 5.952 12.252
5 Servicios Basicos 23.815 4.409 28.224
6 Mantenimiento y Reparaciones 3.159 - 3.159
7 Publicidad y Difusién 1.680 - 1.680
8 Servicios Generales 50.220 2.521 52.741
9 Arriendos - - -
10 Servicios Financieros y de Seguros 4.960 841 5.801
11 Servicios Técnicos y Profesionales - - -
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo - 3.675 3.675
34 Servicio de la Deuda - 40.000 40.000
7 Deuda Flotante (Bibliotecas, Anexo y otros gastos asociados - Municipio afio 2013) - 40.000 40.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - -
5 Maquinas y Equipos Municipalidad - - -
6 Equipos Informaticos - - -
7 Programas Informaticos SEP - - -
35 SALDO FINAL DE CAJA - - -
TOTAL GASTO ESTIMADO 126.416 146.851 273.267
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PRESUPUESTO CON APORTE PARALELO
Se incorpora al presupuesto afio 2014 del DepartarderEducacion Municipal el

gasto de las Bibliotecas publicas con un aportal@arde M$22.253 con la siguiente
desagregacion presupuestaria.

INGRESOS

Denominacion Bibliotecas

Subtitulo
Item
Asig

SubAsig.

Sub.Sub.Asig

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.253
3 De Otras Entidades Publicas 22.253
Subvencion
Aporte Municipal 22.253

(6]

8 OTROS INGRESOS CORRIENTES -
Recuperacién y Reembolsos por
1 Licencias Médicas

Reembolsos por Licencias Médicas

15 SALDO INICIAL DE CAJA -
TOTAL INGRESO ESTIMADO 22.253

EGRESOS

Denominacién Bibliotecas

Sub
Item
Asig
SubAsig.
Sub.Sub.Asig

21 GASTOS EN PERSONAL 22.253
Personal de Planta -
Personal a Contrata
3 Otras Remuneraciones 22.253

N |-

TOTAL GASTO ESTIMADO 22.253

Los fondos a impetrar corresponden a remuneracelggersonal sin considerar horas
extras, viaticos, pasajes.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICADO N2216/2013

Quien suscribe, Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Saavedra, en
sesion de caracter extraordinaria, efectuada el dia 15 de Noviembre del ano
2013, segun consta en acta, certifica que:

Por unanimidad el H. Concejo Municipal aprueba el PADEM y su dotacién
docente correspondiente al afio 2014.

Se otorga el presente certificado para los fines del acuerdo y del H. Concejo.

Puerto Saavedra, 18 de Noviembre del afo 2013.-
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Distribucién
-Sr. Alcalde

-Sres. Concejales
-U. Control



