TN

(/

REGLAMENTO DE VIATICOS POR COMETIDOS FUNCIONARIOS O COMISIONES
DE SERVICIOS REGIDOS POR LOS ESTATUTO MUNICIPAL, DE EDUCACION Y DE
SALUD

MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
REGION DE LA ARAUCANIA
REPUBLICA DE CHILE

2015

VISTOS: La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales en sus
articulo 70 y siguientes; Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 12 que indica que los reglamentos son normas generales, obligatorias y
permanentes, relativas al orden interno de la Municipalidad; y las dispasiciones
administrativas que con el caricter de vinculantes y obligatorias dicta la Contraloria
General de la Republica, en orden a la necesidad de contar por parte de las
municipalidades con un reglamento interno que establezca un procedimiento formal y
reglado para la gestion administrativa de los vidticos de los funcionarios municipales.

CONSIDERANDO: La necesidad de dictar un Reglamento Interno de Viaticos a los que se
tenga derecho en razén de un cometido funcionario o una comisién de servicios por parte
de funcionarios municipales pertenecientes a la Municipalidad de Saavedra, por el
presente acto se viene en dictar y fijar el texto del referido reglamento.

REGLAMENTO: __ % /
saavedra, [} 4 ENE, 7076

Articulo 1°

El presente reglamento tendra por objeto regular las diversas instancias administrativas
para la solicitud, aprobacion Y posterior pago de vidticos, que permitan establecer un
orden légico de las diversas circunstancias que dan origen, sustentan y permiten su
correcta consecucién, ejecucion y control, a saber: la naturaleza y duracién del trabajo
encomendado, horarios en que tengan que desarrollarlos y medios de locomocion
existentes entre el lugar de su desempefio habitual y aquel que deben cumplir dicha
comisién o cometido.




Articulo 2°

Se entenderd por vidtico, el subsidio en dinero al que tiene derecho un trabajador de
parte de su empleador para solventar gastos de alojamiento y/o alimentacién en que
tenga que incurrir cuando por razones del servicio deba ausentarse del lugar de

desempefio habitual.
Articulo 3°

Se entender4 por comisién de servicio la destinacidn del trabajador para el cumplimiento
de funciones ajenas al cargo, en la misma municipalidad, o fuera de elia, sea en territorio

nacional o en el extranjero.
Articulo 4°

Se entenderd por cometido funcionario la destinacién del trabajador para el
cumplimiento de labores Inherentes al cargo que sirven, que los obliguen a desplazarse
dentro o fuera de su lugar de desempefio habitual.

Articulo 5°

Se entenderd por reembolso la restitucién en dinero de lo gastado por el funcionario en
cometido o en comisidn de servicio, ya sea por concepto de pasajes, peajes u otros.

Articulo °

Facuftad Alcadicia de Cometidos Funcionarios.- Los funcionarios municipales deberan ser
asignados por el alcalde, o por quien éste delegue dicha funcién, en cometidos
funcionarios que los obliga a desplazarse fuera de su lugar de desempefio habitual para
realizar labores especificas inherentes al cargo al que sirven.

Estos cometidos no requieren ser ordenados formalmente cuando no impliquen un gasto
para la Municipalidad.

Articulo 7°

Lugar de Desempefio Habitual.- Se entenderd por lugar de desempefio habitual del
trabajador para efecto del pago de vidticos, la localidad en que se encuentren ubicadas las
oficinas de la entidad que preste sus servicios, atendida su destinacién.




Articulo 8°

Facultad Alcaldicia de Comisiones de Servicios.- Los funcionarios podran ser designados
por el Alcalde, o por a quien éste le delegue ta! funcidn, en comisidn de servicios para el
desempefio de funciones ajenas al cargo, en el territorio nacional o extranjero.

Decreto de Personal Firmado por el Alcalde.- Para ser considerado funcionario en
comisién de servicios se deberd contar previamente con el respectivo “Decreto de
Personal” firmado por el Alcalde o por quien se le haya delegado dicha funcién.

El Alcalde, o quien le esté delegada esta funcidn, sélo podra autorizar las comisiones de
serviclos y los cometidos funcionarios que cuenten con la respectiva “Solicitud de
Cometido o Comisién” previamente firmada por el Director o Jefe de la Unidad a la que
pertenezca el funcionario que hara uso de esta actuacién administrativa.

DE LOS VIATICOS
Articulo 9°

Los funcionarios, incluidos los Departamentos de Salud y de Educacién, que en su caracter
de tales y por razones de buen servicio deban ausentarse del lugar de su desempefio
habitual, dentro o fuera del territorio de la Repdblica, tendrén derecho a percibir un
subsidio, que se denominard vidtico, que tiene por objetivo cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién en que incurrieren, el que no sera considerado sueldo para
ningdn efecto legal, con excepcién del personal Docente que sdlo tiene derecho a
reembolso.

Articulo 10

Gastos por Rendir.- Todo funcionario tendra derecho a un fondo para cubrir los gastos por
concepto de pasajes, combustibles, peajes, u otros similares en gue pudiere incurrir con
motivo del cumplimiento del cometido o comisién de servicios.

Para el reembolso de dichos gastos se debera presentar en la unidad de personal, los
comprobantes de pasajes, peajes u otros, segin sea el caso, para una correcta verificacién
junto a la planiila del cometido.

Articulo 11

El procedimiento para percibir vidticos por parte del personal municipal (incluido
perdona de Educacidn y Salud) se regird por las siguientes normas:
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4, En caso que surjan comisiones o cometidos de servicio no predecibles o
intempestivas a consecuencias de emergencias o motivos de fuerza mayor, estés
deberdn ser igualmente informadas por parte de la jefatura responsable a la
Administracién Municipal y a la Direccion de Administraciéon y Finanzas a mas
tardar el dia siguiente a su realizacién o iniclo si esta durara mas dfas.

A la solicitud extemporanea sélo se le dara curso mediando |a autorizacién expresa
del Administrador Municipal previo informe escrito de la jefatura o direccién que
la solicita en el que se fundamente dicha extemporaneidad.

5. Los Directores y Jefaturas procuraran gque los cometidos o comisiones con una
duracién inferior a cinco horas se realicen en horarios gue no hagan incurrir a los
funcionarios en gastos de alimentacién, ya sea iniciando éstos a primera hora de la
mafiana o Inmediatamente después del horario de almuerzo, dando para ello las
facilidades al personal de su dependencia para que realice su colacién en horario
distinto al habitual,

6. Para los efectos del cdlculo del vidtico que correspondan al personal municipal
debera estarse en los niveles jerdrquicos que ocupen de acuerdo a la escala
esquemadtica del articulo 23 def DL 3.551.

Articulo 12

Viatico Completo.- Corresponderd recibir el 100% del viatico respectivo si el trabajador
tuviese que pernoctar fuera del lugar de su desempefio habitual con ocasién de una
comision de servicios o cometido funcionario.

Articulo 13

Vidgtico Parcial.- Si el funcionario no tuviere que pernoctar fuera del lugar de su
desempefio habitual, o recibiese alojamiento por cuenta de servicio, Institucién o empresa
empleadora o pernoctara en trenes, buques o aeronaves, sdlo tendra derecho a percibir
el 40% del vistico que corresponda.

Los funcionarios que con motivo de un cometido o comisidn tengan derecho a percibir
viaticos parciales debersn dejar especial constancia en la Solicitud de Cometido
Funcionario o Comisién de Servicios, del horario de inicio y término de su cometido,
documento que deberd ser visado en forma previa por el Director o jefe de la unidad a la
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que pertenece el funcionario. Sin perjuicio que dicha solicitud debera ser autorizada por el
Alcalde o por quien tenga delegada dicha funcidn.

Si se proporciona el alojamiento o bien la alimentacién, el viatico debe ser pagado en
forma parcial, para lo cual cabe considerar como pauta para establecer la proporcién que
le corresponderfa del beneficio, la que se ha tenido en cuenta respecto a los vidticos en
moneda nacional, Asf por el dia en gue se inicia el viaje si se pernocta en una aeronave, no
se tendrd derecho a viatico ni siquiera parcial, pues no existe causa que lo genere, ya que
los gastos estdn cubiertos por el pasaje aéreo respectivo; pero si el viaje se inicla en la
mafiana y se arriba al pais de destino a una hora en que debe incurrirse en los aludidos
gastos, se tendra derecho a vidtico completo por ese dfa.

El mismo criterio debe aplicarse para el regreso.

Por tratarse de situaciones de hecho que deben ponderarse por la municipalidad,
corresponde a ésta pedir al funcionario todos los antecedentes gue le permitan
determinar con certeza los vidticos que deberén pagarse, requiriéndole los pasajes que se
utilizaron, horarios de los vuelos y cualquier otro antecedente o documento que sirva para
aclarar la situaclén de que se trate.

Articulo 14

Vidtico en Délares por Cometidos Funcionarios o Comisiones de Servicios.- Se entenderdn
como tal aquellos en que los funcionarios municipales deben ausentarse del pais
pudiéndose pagar en délares o su equivalente en otras monedas.

El monto del vidtico diario para esta clase de cometidos 0 comisiones de servicios sera el
que se indica para tales efectos los decretos dictados anualmente por el Ministerio de
Hacienda los cuales se entienden incorporados al presente Reglamento.

Los sefialados decretos del Ministerio de Hacienda en que se fijan los montos de los
viaticos en ddlares para el personal que debe cumplir comisiones por servicios en el
extranjero, ordenan que cualquier punto de la Republica Argentina, con excepcién de las
ciudades de Buenos Aires, Bahfa Blanca y Comodoro Rivadavia, el vidtico diario se debe
reducir en un 50%.

Articulo 15

Cometido Funcionario o Comisién de Servicio sin Derecho a Vidtico.- En los casos que el
cometido funcionario o la comisién de servicios no de derecho a vidtico en conformidad a
las normas legales y reglamentarias vigentes, el funcionario podra solicitar el reembolso
de los gastos en que hubiere incurrido con ocasion de los mismos, siempre y cuando se




cuenten y proporcionen al jefe de la unidad de personal de los documentos de respaldos y
comprobantes respectivos. En caso contrario no se tendra derecho a reembolso,

Articulo 16

Limitaciones o la percepcién de Vidtico Completo.- Los funcionarios tendran derecho al
100% del vistico que corresponda de acuerdo al articulo 4° del DFL 262/77 por los
primeros 10 dfas, seguidos o alternados en cada mes calendario, en que deban ausentares
del lugar de desempefio habltual en cumplimiento de cometidos o comisiones de
servicios. Por los dias de exceso sobre 10 en cada mes calendario, sélo tendrd derecho al
50% del vidtico correspondiente.,

Los funcionarios no podréan tener derecho en cada afio presupuestario a mas de 80 dias,
seguidos o alternados, con el 100% del vidtico que les corresponda.

Los dias de exceso sobre 90 dias dardn derecho al 50% del vidtico respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad podra disponer mediante decreto alcaldicio
una vez en cada afio calendario respecto de un mismo funcionario, el cumplimiento de
comisiones de hasta por otros 15 dfas con goce de vidtico completo, En todo caso, seguira
rigiendo, respecto de los demds meses calendario, los limites mensuales y anuales
sefialados,

Articulo 17

Reglas para Determinar Derecho a Vidtico Total o Porcial.- La Direccion o Jefatura
pertinente deberd analizar si la comisién o cometido hace incurrir a los empleados en
gastos de alimentacién y alojJamiento o Unicamente de alimentacién, atendidas las
siguientes clrcunstancias que concurran:

Relativas a la naturaleza del trabajo encomendado.

Duracién del trabajo encomendado.

Horario en que tengan que desarrollarlo,

Distancia.

Medios de movilizacion existentes entre el lugar de su desempefio habitual y aquel
en que deben cumplir la comision o cometido.

bk W e

La Direccidn o Jefatura que genera la solicitud de cometido funcionario o de comisién de
servicios deberd velar por el adecuado uso de los visticos totales o parciales del personal
bajo se dependencia, siendo responsable del mal uso de éste derecho, o bien, de un
andlisis negligente de las circunstancias que determinan la procedencia del mismo. Para lo
anterior la Direccidn o Jefatura solicitante debera tener siempre en consideracién las cinco




reglas antes descritas al momento de elevar la solicitud al Alcalde o a guien este haya
delegado dicha facultad.

Articulo 18
Requisitos para tener Derecho a Vigtico.-

1) El vidtico constituye un estipendio de cardcter indemnizatorio establecido en favor de
quienes, en el ejercicio de sus funciones, deban ausentarse de su lugar de desempefio
habitual,

2) Que exista previamente orden de la autoridad administrativa competente, disponiendo
el cometido o comisidn, sin perjuicio de la excepcién antes descrita.

3) Que se Incurra en gastos de alojamiento y/o alimentacién, circunstancia de hecho que
debe ser calificada por la autoridad que disponga el cometido o comisién, de lo que
resulta que, si al personal se le proporciona un lugar donde pernoctar y/o alimentarse,
dicho beneficlo no corresponde, o sélo procederd parcialmente.

4) No procedera el pago de vidtico parcial en caso de que las labores o tareas inherentes a
la funcién se realicen dentro del territorio urbano de la comunal.

Articulo 19

Del Pago de Jos Vidticos.- La solicitud de cometido funcionario o de comisién de servicios
deben ser presentadas con a lo menos con 24 horas de anticipacion en la unidad de
personal cuando se realicen dentro del territorio regional, esto con la finalidad que dicha
unidad prepare y redacte el decreto de personal con la debida antelacién y el funcionario
reciba su vidtico antes de iniciar el cometido o la comisién respectiva,

Serd responsabilidad de cada Direccidn o Departamento realizar y completar la Solicitud
de Cometido Funcionario o de Comisién de Servicios en tiempo y forma.

Para el caso de cometidos y comisiones de servicios que se realicen del territorio de la

Region de la Araucania la solicitud debe ser presentada con una antelacién de tres dias
habiles,

En el caso que no se cumpla con los plazos antes sefialados y fuera autorizada la comisidn
o el cometido por la respectiva jefatura sin que medie una autorizacién previa del derecho
a vidtico, su pago posterior requerirs de la autorizacién expresa del Director de Control.




Articulo 20

Vidtico de Faenas.- Los trabajadores que para realizar sus labores habituales deban
trasladarse dlaria o periédicamente a lugares alejados de centros yrbanos —pero dentro
del territorio comunal - como faenas camineras, garitas de peajes, reparto de agua
potable, encuestas, fichas sociales, rondas médicas, o similares, segin lo califiqgue como
tal el Alealde, gozaran del derecho a “vidtico de faena” equivalente al 20% del viatico total

respectivo.

Articulo 21

Dentro del Territorio Comunal S6lo Procede Vidtico de Faena.- Los funcionarios que
efectien regularmente - no necesariamente todos los dias - sus labores inherentes o
consustanciales a su empleo o funciones en lugares alejados de la zona urbana de Puerto
Saavedra - pero dentro del territorio comunal - tendrén derecho a vidtico de faena en la
medida que la autoridad edilicia califique este derecho como pertinente, No procederd en
este caso vidtico parcial.

Articulo 22

Invitaciones con Almuerzo.- No procederan los pagos por comisiones de servicios que en
las invitaclones consideran la entrega de almuerzo al término de la actividad, toda vez que
los vidticos tiene como (inica finalidad cubrir los gastos de alojamiento y/o alimentacién
en que deba incurrir un empleado con motivo de la comisién de servicios o cometido
funcionario,

Articulo 23

Solicitud de Cometido funcionario o Comisién de Servicio.- Seré responsabllidad de la
unidad de personal elaborar el formato tipo obligatorio del documento denominado
“Solicitud de Cometido Funcionario o Comisién de Servicios”.

Serd también obligacién de dicha unidad poner a disposicién permanente de las distintas

Direcciones y Departamentos Municipales dichas solicitudes en formato papel para ser
completadas. '




Articulo 24

Pertinencia de las Comisiones de Servicios.- Las comisiones de servicio siempre deben
estar decretadas en mérito y en el cumplimiento. de las funciones privativas de las
municipalidades contenidas en el articulo 3° de la Ley N°18.695, y de las funciones
compartidas reguladas en el articulo 4° del texto legal citado.

Articulo 25

Pago de Horas Extraordinarias.- El personal municipal realiza trabajos extracrdinarios
(horas extraordinarias) st en los traslados conllevan a cabo labores efectivas fuera de su
jornada laboral ordinaria.

También desarrollan trabajos extraordinarios tales funcionarios si luego de regresar a su
localidad de origen después de cumplir su comisién o cometido en vehiculos de la
fnstitucidn, tienen que continuar cumpliendo labores al margen de su jornada laboral
ordinarla,

Artfculo 26

No Tienen derecho a Horus Extraordinarias.- No puede entenderse que cumplen trabajos
extraordinarios (horas extraordinarias) los empleados que durante fos traslados de
regreso de la comisién o cometido en un horario que excede la jornada ordinaria, no
realizan efectivamente tarea alguna y sélo utilizan los vehiculos como medios de
transporte para regresar a sus hogares. En el caso de los choferes sl procede el pago de
horas extras por el tiempo en que se efectiie el traslado fuera de la jornada laboral
ordinaria '

Articulo 27

Cometidos del Alcalde y de los Concejales.- En conformidad a lo dispuesto por el articulo
79 letra ll} le corresponde al concejo municipal autorizar los cometidos del alcalde y de los
concejales que signifiquen ausentarse del territorio nacional, o bien, del territorio de la
comuna por mas de 10 dfas.

Informe del Cometido.- Un informe de dicho cometido y su costo se incluirn en el acta de
la sesidn respectiva del concejo municipal.

Articulo 28

Personal @ Honorarios.- Las personas que presten servicios a la Municipalidad mediante
un contrato de honorarios tendrén derecho al pago de dinero destinadec a solventar los
gastos que pudieran incurrir por concepto de alimentacién o alojamiento en ejercicio de
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sus obligaciones, sélo en la medida que asi lo establezca expresamente el respectivo
contrato de honorarios. Para efecto de determinar el monto de dinero a pagar —y con
este tinico objetivo- los contratos de honorarios deberan asimilarse al grado de la escala
municipal de remuneraciones que mas se aproxime al monto bruto de sus honorarios.
Para efecto de Impetrar este derecho el servidor deberd hacer entrega previa de un boleta
de honorarios por el monto bruto del dinero restituido o anticipado.

Articulo 29

Imputacién Presupuestaria.- Los pagos por concepto de vidticos no pueden ser Imputados
directamente al gasto en el presupuesto municipal en forma previa al inicio del cometido,
correspondiendo efectuar anticipos sujetos a rendicidn de cuentas, debiendo registrarse
en la cuenta cadigo contable N°*11403 Anticipos Rendir Cuenta”, en cumplimiento a lo
establecido en el procedimiento contable para el sector municipal dispuesto en la letra D-
02, del Oficio N°36.640/2007 de la Contralorfa General de la Reptiblica.

Los anticipos de vidticos deben contabilizarse en Ia mencionada cuenta y su liquidacién
con cargo a las cuentas de gastos en personal y presupuestarias correspondientes.

Articulo 30

Responsablilidades Directivas.- Las autoridades o directivos que dispongan comisiones con
derecho a vidtico estaran obligadas a velar por el fiel cumplimiento de las normas
contenidas en el presente decreto v, en general, de la adecuada justificacién de dichas
comisiones o cometidos.

Articulo 31

Vidtico Indebido.- Todo el que recibiere visticos indebidamente estard obligado a
reintegrar de inmediato las sumas mal percibidas, siendo solidariamente responsable del
reintegro la Direccidn, Jefatura o Autoridad que solicitara el cometido o comisién de
servicio,

Articulo 32

Control Periddico.- La unidad de personal con el apoyo de Ia Direccién de Control deber
efectuar en forma periédica procedimientos de control donde se solicite a los
funcionarios, todos los antecedentes que permitan determinar con certeza los vidticos
que se pagan requiriéndoles las solicitudes por el cometido o comision, la fecha y lugar de
destino, los pasajes que se utilizaron y cualquier otro antecedente que sirva para aclarar la
situacidn de que se trate.




Sobre la misma base, y sin perjuicio de lo antes expresado, para determinar los gastos de
alojamlento y/o alimentacién a que tiene derecho un funcionario en estos casos, debe
estarse a los términos de la resolucién que ordena la comisidn o cometido,

Articulo 33

Obligacién Funcionaria.- Los viaticos tienen por finalidad cubrir los gastos de alojamiento
y alimentacidn en que deba incurrir un funcionario municipal con motivo de la comision
de servicios o cometido funcionario, el cual siempre debe contener los respaldos
suficientes para acreditar el desarrolio de la funcién municipal de que se trata, El
funcionario municipal debe poner a disposicién de la administracién la totalidad de la
documentacién de respaldo que permita establecer si el cometido realizado es
“pertinente o acorde” con las funciones que debe realizar en su calidad de tal. Ejemplo:

Correos, tarjetas, programas, faxes, programas, entre otros.
DE LOS ANTICIPOS
Articulo 34

Plazo para el Anticipo.- Los anticipos se otorgaran, de preferencla, el dfa anterior al iniclo
del cometido y sélo excepcionalmente y por motivos fundados podrd otorgarse con una
mayor antelacién. No obstante aquellos que se motiven por un cometido en el extranjero
se podrdn otorgar con cinco dias corridos de anticipacién como plazo maximo.

Articulo 35

Obligacién del Jefe de Personal.- El Jefe de Personal sers el encargado de otorgar los
anticipos que correspondan; requerir las rendiciones de cuentas que procedan y
finalmente, presentar la documentacién a la Direccion de Control para el reembolso de los
gastos rendidos. |

Articulo 36

Se faculta a la Administracién Municipal para ordenar el pago de vidticos con una
antelacién mayor a diez dias,

Articulo 37

Obligacién de la Direccién de Control.- Serd responsabilidad de la Direccidon de Control
autorizar los reemboisos de los gastos rendidos, mediando para ello el informe y la
visacién correspondiente por parte de la Jefatura de Personal sefialada anteriormente.
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DE LA RENDICION DE CUENTAS DE ANTICIPQS

Articulo 38

Plazo de 30 dias para Rendir Cuentas.- Todo funcionario, incluido el Alcalde vy los
Concejales, deberan rendir cuenta documentada de sus gastos, disponiendo para tal
efecto de un plazo méximo de 30 dias corridos para efectuar a rendicidn, contados desde
el término del cometido o comisidn de servicio.

Articulo 39

Obligacién de la Direccion de Control.- La rendicién de cuenta se presentard ante la
Direccién de Control separando los vidticos de la relacidon de gastos por concepto de

pasajes, taxis, peajes u otros similares.
Articulo 40

Diferenclas entre Anticipo y Gasto.- Si el monto de la rendicion de cuentas presentada por
el funcionario, o ia autoridad, es superior al anticipo recibido, se deberd cancelar la
diferencia a favor del funcionario en dinero en efectivo. Si por el contrario, la rendicién de
Cuentas es por un valor inferior al anticipo otorgado, el funcionario debera reintegrar de
inmediato, en efectivo, junto con su rendicidn, el exceso de anticipo recibido.

Articulo 41

Suspensidn del Cometido o Comisién.- Si otorgado un anticipo, el cometido o comisién no
se efectuara o se suspendiera para una fecha superior a diez dias hébiles, se deberd
reintegrar de inmediato de conocida esta circunstancia el anticipo recibido,

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42

Prescripcién del Derecho a Vidtico.- Los derechos a cobro de viaticos gue establece el
presente Reglamento prescribiran en el plazo de seis meses, contados desde la fecha en
que se hicieron exigibles.

Artfculo 43

Registro de Vidticos.- La unidad de personal deberd llevar un Registro de Vidticos que
contenga a lo menos: Nombre del Funcionario; Objeto del Cometido o Comisidn; Fecha,
Lugar, Perlodo, Nimero de Dias, Tipo de Vidtico por cada Dia y la Direccidn o Jefatura
Solicltante,




¢

Articulo 44

Ficha de Bitdcora por Uso de Vehiculo Municipal.- En el caso que los funcionarios utilicen
vehiculos municipales para el traslado de su cometido o comisién, éstos estaran obligados
a adjuntar en su informe la fotocopia de la bitdcora del vehiculo utilizado, en la que
deberan aparecer a lo menos, los siguientes datos: Fecha; Placa Patente; Nombre del
Conductor; Nombre del o los funcionarios en cometidos o en comision; lugar de destino;
hora de salida y hora de llegada.

Serd responsabilidad del encargado de los vehiculos municipales elaborar la ficha indicada
en el inciso anterior y ponerlo a disposicidon de todas las unidades municipales para su
correcto uso y lienado.

Articulo 45

Sera el Administrador Municipal el encargado de notificar a todos los Directores y Jefes de
Departamentos Municipales, y éstos a su vez al personal de su dependencia de la
existencia y aplicacion del presente Reglamento, entregando a dicho efecto una copia en
formato papel del mismo a contar de su entrada en vigencia.

Articulo 46

Transparencia Municipal.-Séré responsabilidad del Encargado de Transparencia Municipal
subir a la WEB MUNCIPAL en el banner de Transparencia Activa el contenido Integro del
presente Reglamento.




