ACTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

CONCURSO PUBLICO MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA

DECRETO ALCALDICIO N° 206 DEL 09.05.2019

MODIFICACIONES DECRETO ALCALDICIO N° 213 DEL 16.05.2019

En Puerto Saavedra, Republica de Chile, a 4 de junio de 2019, siendo las 08:30 horas, en
dependencias de la Municipalidad de Saavedra, se procedid al acto de la evaluacion de
antecedentes del “Concurso Publico, Municipalidad de Saavedra®“ para los cargos de Planta que
se llamara a concurso en conformidad al Decreto Alcaldicio N° 206 de fecha 09.05.2019 y
respetando las bases aprobadas y el Decreto Alcaldicio N° 213 de fecha 16.05.20189 mediante
el cual se modifican las bases, con la asistencia de los siguientes funcionarios que conforman el

Comité de Seleccion de acuerdo al punto 11 de las Bases del concurso:

¥" Heman Alejandro Lefio Paillan, Administrador Municipal, Grado 7 E.U.M., Presidente de
la comision

¥v" Luis Francisco Rival Poblete, Director Unidad de Control, Grado 7 E.U.M.

¥ Simon Angel Reyenlov Juanico Kramm, Director de Administracion y Finanzas, Grado 7
E.U.M.

v" Nelida Marisol Calfuleo Maripan, Jefe de personal (s), Grado 10 E.U.M., Secretario de la

comision

Se deja constancia que fuera de los funcionarios antes mencionados, se hizo presente
durante el proceso de andlisis de antecedentes, el Directivo (a) de quien dependeria
Jerarquicamente el seleccionado en cada uno de los cargos llamados a concurso y para
constancia firmaron la hoja de trabajo.

Se procede a asignar puntaje segln Tabla de evaluacién de antecedentes de los postulantes
contenida en el articulo 4 de las bases del concurso. Los resultados de esta asignacion se

presentan en la siguiente tabla:




4.1 DIRECTIVO GRADO 9°, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAIJES
EONCUESANTES CAPACITACION |EXPERIENCIA| TOTAL

1. CLAUDIA ANDREA PALOMO GAYOSO 5 0 5
2. GERMAN EDUARDO MOLINA MOLINA 20 40 60
3. PATRICIO ORLANDOQ PAILLALEF IBACACHE 0 0 0
4. ZIMRI BEZAl BELTRAN GODOY 30 30 60
5. JOSE LUIS LINCONIR GONZALEZ 0 0 0
6. DANY LISETH SALAS BELLO 20 0 20
7. MONICAVERONICA BARRERA MACHUCA 30 10 40

En base a los resultados detallados en la tabla anterior y respetando los requisitos
establecidos en las bases, considerando la modificacion aprobada segln Decreto Alcaldicio
N°213 del 16 de mayo del 2019 (rebaja a 30 el puntaje para pasar a entrevista), esta comision
determina que a la etapa de entrevista deberan ser citados los siguientes participantes:

- German Eduardo Molina Molina
- Zimri Bezai Beltran Godoy

- Méonica Verdnica Barrera Machuca

4.2 PROFESIONAL GRADO 10°, INSPECTOR TECNICO DE OBRAS

CONCURSANTES FANERNS
CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL
1. EDWARDS OSVALDO SEPULVEDASOTO 20 10 30
2. JUAN CARLOS PAEZ VALERIA 20 10 30
3. HUGO ANTONIO SANHUEZAINOSTROZA 30 0 60
4. MAURO ELVIS REYES CARRERA 30 30 60
5. PATRICIO ALEJANDRO MORA MANRIQUEZ 0 10 10

En base a los resultados detallados en la tabla anterior y respetando los requisitos
establecidos en las bases, esta comision determina que a la etapa de entrevista deberan ser
citados los siguientes participantes:

- Hugo Antonio Sanhueza Inostroza
- Mauro Elvis Reyes Carrera




4.3 PROFESIONAL GRADO 10°, ENCARGADO DE PROGRAMAS SOCIALES

CONCURSANTES . PUNIAES
CAPACITACION | EXPERIENCIA TOTAL
1. VANESSAFERNANDAURRAJARAMILLO 0 0 0
2. VERLIVESI AGUSTINA SILVATRONCOSO 30 30 60
3. EVELYN DAYANA ALONSO PINILLA 30 10 40
4. FELIPE ALEJANDRO FARIAS SALAS 30 10 40
5. REINALDO JOEL ARANEDA VENEGAS 30 10 20
6. EDITH NATALIA ARANEDA IBACAHE 30 20 50
7. KARIN PAOLA SILVA SILVA 30 30 60
8. VIVIANA BEATRIZ SANTIBANEZ LEAL 30 20 50
9. DANY LISETH SALAS BELLO 30 20 50
10. MONICA VERONICA BARRERA MACHUCA 30 30 60
11. ANARAYEN HUENTECURA QUINTULEM 30 0 20
12. EVELYN ROCIO CAYUQUEO NAVARRETE 0 0 0
13. DANIELA FRANCISCA MARTINEZ PAILLALEF 30 0 30

En base a los resultados detallados en la tabla

anterior y respetando los requisitos

establecidos en las bases, esta comision determina que a la etapa de entrevista deberan ser

citados los siguientes participantes:

- Verlivesi Agustina Silva Troncoso
- Edith Natalia Araneda Ibacache

- Karin Paola Silva Silva

- Viviana Beatriz Santibariez Leal

- Dany Liseth Salas Bello

- Mbnica Barrera Machuca

4.4 PROFESIONAL GRADO 11°, CONSTRUCTOR VIVIENDA

CONCURSANTES PUNIAIES
CAPACITACION EXPERIENCIA TOTAL
1. EDWARDS OSVALDO SEPULVEDASOTO 20 0 20
2. JUAN CARLOS PAEZ VALERIA 30 20 50
3. HUGO ANTONIO SANHUEZA INOSTROZA 30 30 50
4. SEBASTIAN PATRICIO RUBILAR GODOY 10 20 30

En base a los resultados detallados en la tabla

anterior y respetando los requisitos

establecidos en las bases, esta comisién determina que a la etapa de entrevista deberan ser

citados los siguientes participantes:

- Juan Carlos Paez Valeria
- Hugo Antonio Sanhueza Inostroza




4.5 PROFESIONAL GRADO 11°, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUNTAIES
CONCURSANTES ESTUDIO CAPACITACION | EXPERIENCIA| TOTAL
1. JAVIER IGNACIO CISTERNAS JIMENEZ 20 0 0 20
2. GABRIELACONSTANZAVENEGAS FUENTES 20 20 0 40
3. LEANDRO ANDRES FICANECULPAN 20 20 20 60
4. PEDRO FELISMER EMANUEL CACHANA JIMENZ 20 0 0 20

En base a los resultados detallados en la tabla  anterior y respetando los requisitos

establecidos en las bases, esta comision determina que a la etapa de entrevista deberan ser
citados los siguientes participantes:

- Leandro Andrés Fica Neculpan

4.6 PROFESIONAL GRADO 11°, DIRECCION SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

CONCURSANTES EUM ks
ESTUDIO  |CAPACITACION |EXPERIENCIA| TOTAL
1. JHONATAN GONZALO PENA ALONSO 20 20 10 50,
2. NORMALIDIA AMESTICA ROJAS 10 0 0 10

En base a los resultados detallados en la tabla  anterior y respetando los requisitos
establecidos en las bases, esta comision determina que a la etapa de entrevista deberan ser
citados los siguientes participantes:

- Jhonatan Gonzalo Pefia Alonso

4.7 JEFATURA GRADO 11°, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCURSANTES FUNTANES
ESTUDIO CAPACITACION | EXPERIENCIA TOTAL
1. CLAUDIA ANDREA PALOMO GAYOPSO 20 0 0 20
2. PEDRO FELISMER EMANUAL CACHANA JIMENEZ 20 0 0 20
3. INES BETSABETH RIVAS QUIMEN 20 0 30 50
4. JOSE LUIS LINCONIR GONZALEZ 20 0 0 20
5. YESSENIASOLANGE MUNOZ LEAL 20 10 20 50

En base a los resultados detallados en la tabla  anterior y respetando los requisitos
establecidos en las bases, esta comisién determina gue a la etapa de entrevista deberan ser
citados los siguientes participantes:

- Ines Betsabeth Rivas Quimen
- Yessenia Solange Mufioz Leal




4.8 TECNICO GRADO 12°, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PUNTAJES
CONPURSINTES ESTUDIO CAPACITACION | EXPERIENCIA|  TOTAL
1. PATRICIO ORLANDO PAILLALEF IBACACHE 5 0 0 5
2. MARIAVERONICALEFIO PAINEMILLA 20 0 0 20
3. MARIA ADRIANA NAHUELCOY GARABITO 20 20 30 70
4. CAROLINAAMADANAHUELCOY CALCUMIL 20 10 0 30
5. NORMALIDIA AMESTICAROJAS 5 0 0 5

En base a los resultados detallados en la tabla  anterior y respetando los requisitos
establecidos en las bases, esta comision determina que a la etapa de entrevista deberan ser
citados los siguientes participantes:

- Maria Adriana Nahuelcoy Garabito

4.9 ADMINISTRATIVO GRADO 15°, DIRECCION SECRETARIA MUNICIPAL

CONCURSANTES —HEES
ESTUDIO CAPACITACION | EXPERIENCIA TOTAL
1. ANDREA CRISTINA BARRIENTOS HUECHUMPAN 5 0 0 5
2. RUTH BETSABE CANIUNIR NAHUELCOY 5 5 2 30
3. TATIANABEATRIZTRUREO GUAJARDO 20 0 0 20
4. DELLANIRADEL PILAR MANQUIAN MOLINA 5 10 20 3
5. MARIAVERONICA LEFIO PAINEMILLA 20 20 30 70
6. NELDAMARISOL MARINAO CASTRO 5 2 30 55
7. CAROLINA AMADA NAHUELCOY CALCUMIL 5 20 30 5
8. PATRICIASOLEDAD PANEFIL SILVA 20 0 30 50
9. MARIANA ARACELY ALVARADO FIEDLER 5 10 20 3
10. ALICIA DEL CARMEN HUAIQUIMAN QUEUPAN 20 0 10 30
11. VERONICA YAMILETT DUPRE MARINAO 10 10 30 50

En base a los resultados detallados en la tabla  anterior y respetando los requisitos
establecidos en las bases, considerando la modificacion aprobada segun Decreto Alcaldicio
N°213 del 16 de mayo del 2019 (pasan a etapa de entrevista los 7 puntajes méas altos), esta
comision determina que a la etapa de entrevista deberan ser citados los siguientes participantes:

- Maria Veroénica Lefio Painemilla

- Nelda Marisol Marinao Castro

- Carolina Amada Nahuelcoy Calcumil
- Verobnica Yamilett Dupre Marinao

- Patricia Soledad Painefil Silva

- Mariana Aracely Alvarado Fiedler

- Dellanira del Pilar Manquian Molina




4.10 ADMINISTRATIVO GRADO 16°, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANAZA

CONCURSANTES SUNFAIES
ESTUDIO CAPACITACION | EXPERIENCIA TOTAL
1. DELLANIRADEL PILAR MANQUIAN MOLINA 10 0 0 10
2. GLADYS DEL PILAR HUARACOY HUENUPAN 20 0 20 40
3. MARIANA ARACELY ALVARADO FIEDLER 20 0 0 20
4. RUTH MARIBEL LEFIO HUILCAPAN 20 0 0 20
5. JEANETTE DEL CARMEN RIFFO CASTRO 20 0 0 20
6. YESSENIASOLANGE MUNOZ LEAL 20 0 0 20

En base a los resultados detallados en la tabla anterior y respetando los requisitos
establecidos en las bases, considerando la modificacion aprobada segun Decreto Alcaldicio
N°213 del 16 de mayo del 2019 (pasan a etapa de entrevista los 7 puntajes mas altos), esta
comisién determina que a la etapa de entrevista deberan ser citados los siguientes participantes:

- Dellanira del Pilar Manquian Molina
- Gladys del Pilar Huaracoy Huenupan
- Mariana Aracely Alvarado Fiedler

- Ruth Maribel Lefio Huilcapan

- Jeanette del Carmen Riffo Castro

- Yessenia Solange Mufioz Leal
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