ACTA DE ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO PUBLICO MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA

DECRETO ALCALDICIO N° 206 DEL 09.05.2019

MODIFICACIONES DECRETO ALCALDICIO N° 213 DEL 16.05.2019

En Puerto Saavedra, Republica de Chile, a 10 de junio de 2019, siendo las 08:30 horas, en
dependencias de la Municipalidad de Saavedra, se procedio a realizar las entrevistas a todos los
postulantes que fueron seleccionados para esta etapa en el “Concurso Publico, Municipalidad
de Saavedra“ para los cargos de Planta que se llamara a concurso en conformidad al Decreto
Alcaldicio N° 206 de fecha 09.05.2019 y respetando las bases aprobadas y el Decreto Alcaldicio
N° 213 de fecha 16.05.20189 mediante el cual se modifican las bases, con la asistencia de los
siguientes funcionarios que conforman el Comité de Seleccién de acuerdo al punto 11 de las

Bases del concurso:

v" Hernén Alejandro Lefio Paillan, Administrador Municipal, Grado 7 E.U.M., Presidente de
la comision

v' Luis Francisco Rival Poblete, Director Unidad de Control, Grado 7 E.U.M.

v 8imén Angel Reyenlov Juanico Kramm, Director de Administracion y Finanzas, Grado 7
E.U.M.

v" Nelida Marisol Calfuleo Maripan, Jefe de personal (s), Grado 10 E.U.M., Secretario de la
comisién

Se deja constancia que fuera de los funcionarios antes mencionados, se hiso presente
durante el proceso de andlisis de antecedentes, el Directivo (a) de quien dependeria
Jerarquicamente el seleccionado en cada uno de los cargos llamados a concurso y para

constancia firmaron la hoja de trabajo.

Se realizaron las entrevistas por orden de citacion y posteriormente se procede a asignar
puntaje a cada postulante el que resulta de definir el promedio de los puntos asignados por cada
uno de los miembros de la comisién. Los resultados de esta asignacion se presentan en la
siguiente tabla:




4.2 PROFESIONAL GRADO 10°, INSPECTOR TECNICO DE OBRAS

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

1. HUGO ANTONIO SANHUEZAINOSTROZA

10

2. MAURO ELVIS REYES CARRERA

35

4.1 DIRECTIVO GRADO 9°, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

1. GERMAN EDUARDO MOLINAMOLINA

22

2. ZMRI BEZAl BELTRAN GODOY

25

3. MONICA VERONICA BARRERA MACHUCA

23

4.3 PROFESIONAL GRADO 10°, ENCARGADO DE PROGRAMAS SOCIALES

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

. VERLIVESI AGUSTINASILVATRONCOSO

38

. EDITH NATALIA ARANEDA IBACAHE

36

. KARIN PAOLASILVA SILVA

23

. VIVIANA BEATRIZ SANTIBANEZ LEAL

21

. DANY LISETH SALAS BELLO

OB WIN]-=

38

. MONICAVERONICA BARRERAMACHUCA

39

4.5 PROFESIONAL GRADO 11°, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

1. LEANDRO ANDRES FICANECULPAN

27

4.7 JEFATURA GRADO 11°, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCURSANTES

PUNTAIE ASIGNADO POR COMISION

1. INES BETSABETH RIVAS QUIMEN

8

2. YESSENIA SOLANGE MUNOZ LEAL

27

4.6 PROFESIONAL GRADO 11°, DIRECCION SECRETARIA COMUNAL DE

PLANIFICACION

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

1. JHONATAN GONZALO PENA ALONSO

25

4.8 TECNICO GRADO 12°, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

1. MARIA ADRIANANAHUELCOY GARABITO

30




Se pone término al presente acto de entrevista personal de concurso pablico, siendo las
17:45 horas, firmando la presente acta en duplicado, todos los miembros de la comision
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ACTA DE ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO PUBLICO MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA

DECRETO ALCALDICIO N° 206 DEL 09.05.2019

MODIFICACIONES DECRETO ALCALDICIO N° 213 DEL 16.05.2019

En Puerto Saavedra, Republica de Chile, a 11 de junio de 2019, siendo las 09:00 horas, en
dependencias de la Municipalidad de Saavedra, se procedit a realizar las entrevistas a todos los
postulantes que fueron seleccionados para esta etapa en el "Concurso Publico, Municipalidad
de Saavedra" para los cargos de Planta que se llamara a concurso en conformidad al Decreto
Alcaldicio N° 206 de fecha 09.05.2019 y respetando las bases aprobadas y el Decreto Alcaldicio
N® 213 de fecha 16.05.20189 mediante el cual se modifican las bases, con la asistencia de los
siguientes funcionarios que conforman el Comité de Seleccién de acuerdo al punto 11 de las
Bases del concurso:

v" Hernan Alejandro Lefio Paillan, Administrador Municipal, Grado 7 E.U.M., Presidente de
la comision

v" Luis Francisco Rival Poblete, Director Unidad de Control, Grado 7 E.U.M.

v" Simén Angel Reyenlov Juanico Kramm, Director de Administracién y Finanzas, Grado 7
E.UM.

v Nelida Marisol Calfuleo Maripan, Jefe de personal (s), Grado 10 E.U.M., Secretario de la
comision

Se deja constancia que fuera de los funcionarios antes mencionados, se hiso presente
durante el proceso de andlisis de antecedentes, el Directivo (a) de quien dependeria
Jerarquicamente el seleccionado en cada uno de los cargos llamados a concurso y para
constancia firmaron la hoja de trabajo.

Se realizaron las entrevistas por orden de citacién Yy posteriormente se procede a asignar
puntaje a cada postulante el que resulta de definir el promedio de los puntos asignados por cada
uno de los miembros de la comisién. Los resultados de esta asignacion se presentan en la
siguiente tabla:




4.4 PROFESIONAL GRADO 11°, CONSTRUCTOR VIVIENDA

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

1. JUAN CARLOS PAEZ VALERIA

24

2. HUGO ANTONIO SANHUEZAINOSTROZA

35

4.9 ADMINISTRATIVO GRADO 15°, DIRECCION SECRETARIA MUNICIPAL

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

DELLANIRADEL PILAR MANQUIAN MOLINA

25

MARIAVERONICA LEFIO PAINEMILLA

19

18

1
2.
3. NELDAMARISOL MARINAO CASTRO
4.
5

CAROLINA AMADA NAHUELCOY CALCUMIL 30

. PATRICIA SOLEDAD PAINEFIL SILVA 26
6. MARIANA ARACELY ALVARADO FIEDLER 13
7. VERONICAYAMILETT DUPRE MARINAO 25

4.10 ADMINISTRATIVO GRADO 16°, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANAZA

CONCURSANTES

PUNTAJE ASIGNADO POR COMISION

1. DELLANIRADEL PILAR MANQUIAN MOLINA 18
2. GLADYS DEL PILAR HUARACOY HUENUPAN 30
3. MARIANA ARACELY ALVARADO FIEDLER 18
4. RUTH MARIBEL LEFIO HUILCAPAN 8
5. JEANETTE DEL CARMEN RIFFO CASTRO 30
6. YESSENIA SOLANGE MUNOZ LEAL NO SE PERESENTO

Se deja constancia que para las entrevistas de los postulantes al grado 16°, escalafdn
Administrativo, por problemas de Salud no estuvo presente el Administrador Municipal titular Don
Hernan Lefio Paillan, siendo reemplazado por la Subrogante Sra. Nidia Ulloa Palma.

Se pone término al presente acto de entrevista personal de concurso publico, siendo las 17:45
horas, firmando la presente acta en duplicado, todos los miembros de la comisién
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